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Toelichting

In artikel 33, derde lid, van de Waterschapswet is bepaald dat het algemeen bestuur voor zijn

leden, voor de leden van het dagelijks bestuur en voor de voorzitter een gedragscode dient

vast te stellen.

Het doel van dergelijke gedragscodes is om politieke ambtsdragers en bestuurders bij

waterschappen te stimuleren en ondersteunen bij hun inspanningen om integer te handelen

en te voldoen aan een wettelijk vereiste.

Bij het opstellen van de gedragscode is er bewust voor gekozen de inhoud van de code te

focussen op bestuurlijke en juridische componenten, om het een en ander transparant en

inzichtelijk te houden.

Deze gedragscode is gebaseerd op de modellen van de VNG, het IPO, de UvW en het

ministerie van BZK. Als onderlegger is aansluiting gezocht bij de Nederlandse Code voor

Goed Openbaar Bestuur ( 23 juni 2009), de handreiking 'Integriteit van politieke

ambtsdragers bij gemeenten, provincies en waterschappen (september 2013) en de

'Integriteitswijzer voor politieke ambtsdragers’ (september 2011).

De codes zijn als volgt opgebouwd:

- Een algemeen beschrijvend deel voor zowel algemeen- als dagelijks bestuursleden;

- Een deel voor algemeen bestuursleden; onder algemeen bestuursleden dienen in dit




verband tevens de duoleden
te worden verstaan - deel A;
- Een deel voor dagelijks bestuursleden, inclusief de voorzitter - deel B.

De onderdelen die betrekking hebben op de voorzitter zijn geincorporeerd in deel B. In
verband met de geringe onderlinge verschillen ten opzichte van de overige dagelijks
bestuursleden is er bewust van afgezien een apart deel C (dat van de voorzitter) aan de code
toe te voegen.

Voorgesteld besluit

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld:

De Gedragscode bestuurlijke integriteit voor het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur
vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit van
HDSR van 30 juni 2010.

Besluit

Het algemeen bestuur wordt voorgesteld:

De Gedragscode bestuurlijke integriteit voor het Algemeen Bestuur en het Dagelijks Bestuur
vast te stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit van
HDSR van 30 juni 2010.



