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Toelichting
De rechtspositie van de medewerkers van BghU sluit zoveel als mogelijk aan bij de 
rechtspositie van de gemeente Utrecht. Met in werking treden van de Wnra wijzigen de 
arbeidsvoorwaarden voor gemeenteambtenaren, in die zin dat de cao Gemeenten leidend 
wordt. Die cao geldt niet voor BghU. Voor andere aan gemeenten gelieerde organisaties, 
zoals BghU, heeft de VNG de Werkgeversvereniging SGO opgericht. Door lidmaatschap van 
deze vereniging zijn de aangesloten organisaties gebonden aan die cao en ontstaat dezelfde 
situatie als bij gemeenten. Teneinde het bestuur van de BghU de bevoegdheid te verschaffen 
om dit lidmaatschap aan te gaan is een wijziging van de GR noodzakelijk. Voorts dient het 
algemeen bestuur in de gelegenheid te zijn gesteld hun wensen en bedenkingen te uiten ten 
aanzien van het ontwerpbesluit tot aangaan van dit lidmaatschap.

Voorgesteld besluit
Het algemeen bestuur wordt voorgesteld:
1. toestemming te verlenen aan het college van dijkgraaf en hoogheemraden om in te 
stemmen
met de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking gemeenten en
hoogheemraadschap Utrecht 2020 (GR BghU), inhoudende het opnemen in de regeling van 
de



bevoegdheid van het bestuur van de BghU tot het nemen van besluiten als bedoeld in art. 
64a
van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen, zoals vastgelegd in bijlage 1 (DM1663874)
behorende bij dit voorstel;


