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Uitvoeringsprogramma Samen tegen Huiselijk Geweld 2020-2023

Beleidskaders Samen tegen Huiselijk Geweld

Onderdeel Jeugdwet
Wmo
Wet Tijdelijk Huisverbod
Wet Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Eigenaar
Mede-eigenaars

Beleidsadviseur Jeugd
Regievoerders sociaal domein
Aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld

Beleid Uit onderzoek blijkt dat 6,2% van de volwassen vrouwen en 4,7% van de volwassen mannen slachtoffer is geweest van minstens één 
huiselijk geweldsincident (Movisie, 20191). Wanneer huiselijk geweld in een gezin plaatsvindt, krijgt 91% van de kinderen ook te 
maken met mishandeling, verwaarlozing of is getuige van het partnergeweld (Verwey Jonker Instituut, 20202). Het Nederlandse Jeugd 
Instituut (20193) schat dan ook dat er in tussen 2017 tussen de 90.000 en 127.000 kinderen met mishandeling te maken hebben 
gehad. Ook in de gemeente Heerde hebben we te maken met dit probleem: zo zijn er in 2019 52 meldingen van huiselijk geweld 
gemaakt bij veilig thuis4.

Huiselijk geweld is in omvang en impact een van de grootste geweldsvraagstukken van de samenleving. Als gemeente zijn wij wettelijk 
verantwoordelijk voor de ketenaanpak huiselijk geweld. Daarvoor werken veertien gemeenten in de regio Noord-Veluwe en Midden-
IJsel/Oost-Veluwe met elkaar samen. Door samen te werken komt er meer samenhang in de aanpak van huiselijk geweld in onze 
regio en versterken we de ketensamenwerking van organisaties die werken op lokaal- en regionaal niveau. 

Vanuit deze samenwerking is de regiovisie ‘Samen tegen huiselijk geweld’ opgesteld. Hierin wordt omschreven hoe de samenwerking 
bij de aanpak van huiselijk geweld vorm krijgt via onze ambities en doelen. De regionale acties die daaruit voortvloeien zijn vastgelegd 
in de ‘Uitvoeringsagenda samen tegen huiselijk geweld’. Veel van deze regionale acties vragen om een lokale uitwerking en invulling. 
Zo zijn preventie, vroegsignalering en kennisdeling onder professionals zaken die we het liefst op lokaal niveau organiseren.

1 file:///H:/Downloads/factsheet+HSG+2019+DEF.pdf
2 https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/kwestie-van-lange-adem/
3 https://www.nji.nl/nl/Databank/Cijfers-over-Jeugd-en-Opvoeding/Cijfers-per-onderwerp-
Partnergeweld#:~:text=Naar%20schatting%20zijn%20er%20in,mishandeling%20te%20maken%20hebben%20gehad.&text=Wat%20de%20verschillende%20vormen%20van,huiselijk%20gew
eld%20in%20het%20gezin.
4 Het aantal meldingen zegt niet alles over de omvang van het probleem: veel huiselijk geweld blijft verborgen. Ook wordt er dikwijls alleen een advies uitgebracht door Veilig Thuis, omdat 
de professional de situatie zelf aanpakt. Dan wordt er geen melding gemaakt bij Veilig Thuis, maar is er wel degelijk sprake van huiselijk geweld.

file:///H:/Downloads/factsheet+HSG+2019+DEF.pdf
https://www.verwey-jonker.nl/publicatie/kwestie-van-lange-adem/
https://www.nji.nl/nl/Databank/Cijfers-over-Jeugd-en-Opvoeding/Cijfers-per-onderwerp-Partnergeweld#:~:text=Naar%20schatting%20zijn%20er%20in,mishandeling%20te%20maken%20hebben%20gehad.&text=Wat%20de%20verschillende%20vormen%20van,huiselijk%20geweld%20in%20het%20gezin
https://www.nji.nl/nl/Databank/Cijfers-over-Jeugd-en-Opvoeding/Cijfers-per-onderwerp-Partnergeweld#:~:text=Naar%20schatting%20zijn%20er%20in,mishandeling%20te%20maken%20hebben%20gehad.&text=Wat%20de%20verschillende%20vormen%20van,huiselijk%20geweld%20in%20het%20gezin
https://www.nji.nl/nl/Databank/Cijfers-over-Jeugd-en-Opvoeding/Cijfers-per-onderwerp-Partnergeweld#:~:text=Naar%20schatting%20zijn%20er%20in,mishandeling%20te%20maken%20hebben%20gehad.&text=Wat%20de%20verschillende%20vormen%20van,huiselijk%20geweld%20in%20het%20gezin
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Daarom is, ter aanvulling op de Regiovisie en de Uitvoeringsagenda ‘Samen tegen huiselijk geweld’, deze lokale uitvoeringsagenda 
opgesteld. Evenals de regionale uitvoeringsagenda, zijn de drie actielijnen uit de Regiovisie als uitgangspunt genomen. De actielijnen 
luiden: 

1. De norm is: geweld hoort nergens thuis
Als het geweld eerder in beeld is, kunnen we de duur van het geweld verkorten en erger
voorkomen. Beter in beeld betekent ook dat we beter weten hoe we het slachtoffer en diens omgeving het beste kunnen 
helpen.

2. Stoppen en duurzaam oplossen
Is er sprake van huiselijk geweld? Dan stoppen we dat zo snel mogelijk. Slachtoffers krijgen snel de juiste hulp en 
ondersteuning. Daarbij staat de veiligheid van betrokkenen voorop en wordt gewerkt aan duurzaam herstel. Voor het hele 
gezinssysteem organiseren we steun of hulp die bijdraagt aan herstel en veerkracht. Alle gezinsleden en hun sociale netwerk 
zijn betrokken in samenspel met zorg- en justitieorganisaties.

3. Aandacht voor specifieke groepen 
In onze aanpak richten we ons behalve op de brede problematiek van huiselijk geweld ook op een aantal specifieke vormen: 
kindermishandeling, ouderenmishandeling, slachtoffers van seksueel geweld en mensenhandel. Extra aandacht is nodig, omdat 
de aanpak van geweld voor deze doelgroepen een specifieke expertise vraagt. We hebben speciale aandacht voor kinderen die 
extra kwetsbaar zijn en door huiselijk geweld in hun ontwikkeling bedreigd worden.

Doel Aan het einde van 2023 weten onze medewerker (team STIP) hoe zij huiselijk geweld moeten signaleren en hoe zij met hun zorgen 
om moeten gaan. Hierbij maken zij gebruik van de meldcode huiselijk geweld en het veiligheidsplan. Naast onze eigen 
medewerkers zijn ook andere professionals binnen het sociaal domein, zoals verpleging, onderwijs en kinderopvang bedachtzaam 
op huiselijk geweld: we streven ernaar dat elke organisatie een eigen aandachtsfunctionaris huiselijk geweld heeft aangesteld.
Ook zijn onze inwoners zich bewust van het probleem en weten zij bij zorgen de weg naar Veilig Thuis en/of het team STIP te 
vinden. 
Door deze toename aan signalering en door zorgen op de juiste plek te brengen, verwachten we een jaarlijkse stijging van het 
aantal adviezen en meldingen bij Veilig Thuis met gemiddeld 15%. We zien terug dat niet alleen de politie, maar ook andere 
organisaties meldingen hebben gemaakt. Ook verwachten we dat er elk jaar meer veiligheidsplannen zijn opgesteld. Het doel is om 
elk jaar met 30% meer veiligheidsplannen te hebben opgesteld.

Ook zij we beter in staat om gezinnen die te maken hebben met huiselijk geweld te begeleiden. Hierbij dient de visie gefaseerde 
ketenzorg als leidend principe: eerst samenwerken voor veiligheid, dan samenwerken voor risico-gestuurde zorg. Hierbij hebben we 
aandacht voor het hele gezin: slachtoffer, eventuele kinderen, maar ook is er oog voor de dader. 
Hierdoor blijven minder gezinnen in de geweldsspiraal zitten en wordt het aantal hermeldingen bij veilig thuis lager, Ook zal het 
aantal casussen dat is overgedragen van veilig thuis naar lokale teams zijn gestegen met 20% per jaar.

Verder hebben we aandacht voor specifieke groepen of vormen van huiselijk geweld. Denk hierbij aan ouderenmishandeling, 
tegengaan van mensenhandel en hebben we speciaal aandacht voor seksueel geweld. Ook dit zien we terug in de cijfers: er zijn 
meer meldingen gemaakt van ouderenmishandeling, seksueel geweld en ook mensenhandel wordt gemeld. 

Subprogramma’s Dit programma bestaat uit de volgende subprogramma’s:
1. De norm is, geweld hoort nergens thuis
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A. Kennis en expertise bevorderen van zorgprofessionals
 Medewerkers trainen 
 Aanstellen aandachtsfunctionarissen

B. Informatie over huiselijk geweld beschikbaar 
 Vroegsignalering op scholen en kinderopvang
 Ronde langs zorginstellingen en verzorgingstehuizen
 Aanhaken bij issuemomenten en landelijke campagnes die aandacht besteden aan huiselijk geweld

2. Stoppen en duurzaam oplossen
A. Versterken van de rol en kwaliteit van veiligheid

 Paragraaf nazorg na Veilig Thuis opstellen binnen toegangsplan STIP
 Aanstellen sociaal werker welzijn en veiligheid
 Routekaart en klantreis zorg & veiligheid
 Uitvoering brengen aan de pilots ‘versterken lokale teams’ en MDA++

B. Terugkeer uit de vrouwenopvang
 Project ‘Sneller Thuis’ ondersteunen

3. Aandacht voor specifieke groepen
A. Sociale Steun voor kinderen

 Opzetten scheidingsloket
B. Plegeraanpak
C. Aandacht voor seksueel geweld

 Project ‘Ken je grenzen’ in Wapenveld
D. Ouderenmishandeling
E. Integrale aanpak mensenhandel

Urenbesteding 120 uur voor de aandachtsfunctionarissen per jaar (per aandachtsfunctionaris dus 60 uur per jaar).
100 uur ambtelijke inzet per jaar 

De norm is: geweld hoort nergens thuis

Kennis en expertise 
bevorderen 
van zorgprofessionals

Omschrijving

Doel Kennis vergroten van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling (hierna huiselijk geweld), opstellen van het 
veiligheidsplan en tegengaan handelingsverlegenheid onder professionals.

Korte omschrijving We willen kennis vergroten bij het team STIP. Dit willen we doen door onze medewerkers te trainen op het gebruik van de 
meldcode en het opstellen van een veiligheidsplan, het signaleren van huiselijk geweld en over gegevensdeling binnen het sociaal 
domein. Daarnaast willen we ook de kennis en vaardigheden van werknemers vergroten om het gesprek over zorgen rondom 
veiligheid aan te gaan met elkaar en met de cliënt. Hiervoor willen we intervisie inzetten en oefenen met concrete casussen. 

Daarnaast worden ook twee aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld aangesteld: een functionaris voor jeugd en een voor 
volwassenen en ouderen. Deze aandachtsfunctionarissen beschikken over extra kennis van huiselijk geweld en houden trends en 
ontwikkelingen in de gaten. Zij dienen als sparringspartner en vraagbaak voor collega’s die hun ‘niet pluisgevoel’ willen bespreken. 
Zij zorgen verder voor verspreiding van kennis over de Verplichte Meldcode en het opstellen van een Veiligheidsplan Ook treden 
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de aandachtsfunctionarissen in contact met lokale partners. Zij monitoren of de meldcode goed wordt gebruikt door de partner. 
Merken zij op dat er kennis ontbreekt, dan scholen zij bij. De komende jaren zullen zij dan ook actief zorginstellingen, 
verzorgingstehuizen, scholen en kinderopvang binnen de gemeente benaderen om voorlichting te geven rondom thema’s die 
spelen bij huiselijk geweld. Daarnaast stimuleren zij de organisaties om ook te werken met een aandachtsfunctionaris.

Resultaat Met ingang van 2020 zijn er twee aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld aangesteld. 
Verder zijn de medewerkers binnen team STIP en zorgprofessionals binnen de gemeente Heerde zijn in staat om huiselijk geweld 
te signaleren, kunnen de meldcode inzetten en weten hoe ze een veiligheidsplan op moeten stellen. Dit resulteert in jaarlijkse 
toename van 5% van het aantal meldingen bij veilig thuis door zorgprofessionals (lokale team + overige zorgprofessionals) en 
een jaarlijkse toename van 20% in het gebruik van het veiligheidsplan. Ook hebben we eind 2021/begin 2022 het LVAK meldcode 
keurmerk5 ontvangen.

Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur SMV
Betrokken 
uitvoeringsambtenaren

Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld en team STIP

Betrokken ketenpartners Zorgprofessionals binnen de gemeente Heerde, denk hierbij aan: ouderenzorg, jeugdzorg, jeugdgezondheidszorg, scholen, 
kinderopvang en Lucrato.

Begroting Ondersteuning vanuit de DUVO-gelden.
Startdatum 01-01-2020
Einddatum 31-12-2023
Monitoring Halfjaarlijkse rapporten Veilig Thuis, monitoring aandachtsfunctionarissen en LVAK keurmerk

Informatie over huiselijk 
geweld beschikbaar 

Omschrijving

Doel Vroegsignalering van huiselijk geweld bevorderen van inwoners en professionals door te informeren over signalen van huiselijk 
geweld en wat daarmee gedaan kan/moet worden gedaan. 

Korte omschrijving Leerkrachten zijn belangrijk bij signaleren van huiselijk geweld. Zij zien hun leerlingen iedere schooldag. Het is daarom belangrijk 
dat zij weten wat zij met hun ‘ niet pluisgevoel’ aan moeten en hoe zij daar melding van maken. 
Om vroegsignalering bij leerkrachten en scholen te stimuleren, is elke school aan een gezinscoach gekoppeld. De gezinscoach is 
regelmatig aanwezig op scholen en schakelt de aandachtsfunctionaris Jeugd in als er scholing of extra aandacht nodig is rondom 
huiselijk geweld. Deze werkwijze willen we blijven hanteren om zo de komende jaren verdere vroegsignalering, samenwerking en 
kennisdeling met het onderwijs te blijven stimuleren. Daarnaast willen we de kinderopvang hier ook steeds meer bij betrekken.

Naast scholen zijn ook zorginstellingen en verzorgingstehuizen belangrijk bij de signalering van, met name, ouderenmishandeling. 
Omdat we ook willen dat deze zorgprofessionals alert zijn op huiselijk geweld, bezoekt de aandachtsfunctionaris ouderen de 
zorginstellingen en verzorgingstehuizen. Tijdens deze bezoeken wordt het onderwerp bespreekbaar gemaakt, de routekaart en 
meldcode gepresenteerd en wordt er gevraagd om per organisatie ook een aandachtsfunctionaris aan te stellen.

Daarnaast willen we blijvend aandacht besteden aan huiselijk geweld door aan te haken bij regionale en landelijke campagnes tegen 
huiselijk geweld. Vooral in de week tegen kindermishandeling, de dag tegen ouderenmishandeling en ‘Orange the World’ willen we 
diverse (sociale) media kanalen inzetten om het onderwerp onder de aandacht te brengen. Hierbij hebben we aandacht voor 
signalering van- en hoe inwoners hun zorgen kunnen delen. Hierbij zoeken we de verbinding met onze ketenpartners.

5 https://lvak.nl/vereniging/keurmerk_meldcode/

https://lvak.nl/vereniging/keurmerk_meldcode/
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Resultaat Inwoners en professionals in de gemeente Heerde zijn oplettend op signalen van huiselijk geweld en kunnen op de juiste plek terecht 
met hun zorgen. Dit resulteert in een toename van het aantal adviezen van veilig thuis van 5% per jaar en een toename van 3% 
per jaar in het aantal meldingen van zorgprofessionals en/of inwoners. 

Betrokken 
beleidsambtenaren

Beleidsadviseur Jeugd, Beleidsadviseur Onderwijs, Beleidsadviseurs Wmo, Adviseur Communicatie Sociaal Domein, Beleidsadviseurs 
Participatie

Betrokken 
uitvoeringsambtenaren

Aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld

Betrokken ketenpartners (Middelbare) scholen gemeente Heerde, kinderopvang, verzorgingstehuizen in de gemeente Heerde, Huisartsen, dorpshuizen en 
andere ontmoetingsplekken binnen de gemeente Heerde

Begroting Ondersteuning vanuit de DUVO-gelden
Startdatum 01-01-2020
Einddatum Doorlopend
Monitoring Halfjaarlijkse rapporten Veilig Thuis
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Stoppen en duurzaam oplossen

Versterken van de rol en
kwaliteit van veiligheid 

Omschrijving

Doel Casussen waarin huiselijk geweld speelt worden opgepakt door team STIP volgens de visie gefaseerde ketenzorg waarbij eerst wordt 
samengewerkt voor veiligheid, dan voor risicogestuurde zorg. Hierdoor wordt de veiligheid in gezinnen die te maken hebben met 
huiselijk geweld, verhoogd. 

Korte omschrijving Eind 2020 start het programma ‘Versterken Lokale Teams voor Veiligheid’. Dit programma is erop gericht om de samenwerking te 
optimaliseren tussen Veilig Thuis en het lokale team. Het programma werkt vanuit de Visie gefaseerde ketenzorg6, een werkwijze 
waarin er in onveilige situaties eerst samen wordt gewerkt voor directe veiligheid, daarna voor risicogestuurde zorg. Het programma 
start met het bekend maken van deze visie onder medewerkers en wordt vervolgd met een zelfscan op het gebied van werken met 
veiligheid. Uit deze zelfscan komen aanbevelingen die we willen opvolgen. 

Daarnaast start vanaf 2021 STIP Heerde waar de medewerkers van Wmo, Jeugd, Participatie, Inkomen, werk en Sociaal Werk op 
een locatie gaan samenwerken. Er wordt ook een sociaal werker ‘welzijn en veiligheid’ aangesteld. Deze sociaal werker zal 
outreachend werken en is verantwoordelijk voor één op één hulpverlening en beschikt over specifieke kennis van psychosociale 
problematiek, huiselijk geweld en ouderenmishandeling en werkt met de meldcode en de route tijdelijk huisverbod.

In 2022 willen we ons richten op de verbinding tussen de domeinen zorg en veiligheid. Dit willen we doen door een routekaart zorg 
en veiligheid te ontwikkelen. Vanuit deze routekaart moet duidelijk worden welke rollen en verantwoordelijkheden er zijn en wie de 
(vaste)contactpersoon zijn. Deze routekaart willen we vervolgens delen met onze partners, bijvoorbeeld de politie en het 
veiligheidshuis. Ook willen we een ‘klantreis’ van een complexe casus doen om dubbelingen en hiaten in het hulpverleningsaanbod 
in beeld te krijgen.

Daarnaast zijn er nog diverse andere projecten in de zorgregio MIJOV gestart of aangevraagd bij het landelijke programma ‘Geweld 
hoort nergens thuis’, bijvoorbeeld de werkwijze MDA++7. De gemeente Heerde neemt, waar kan, deel aan deze pilots. 

Resultaat Medewerkers binnen team STIP weten handelen volgens de visie gefaseerde ketenzorg wanneer zij een casus vanuit Veilig Thuis 
overgedragen krijgen en zijn daarbij altijd alert op de directe veiligheid van betrokkenen. Dit resulteert in een afname van het aantal 
hermeldingen bij Veilig Thuis.

Betrokken 
beleidsambtenaren

Beleidsadviseurs SMV, Beleidsadviseur Veiligheid

Betrokken 
uitvoeringsambtenaren

Procesregisseurs Jeugd en Wmo, Medewerkers team STIP

Betrokken ketenpartners Politie, veiligheidshuis, zorgpartners
Begroting Ondersteuning vanuit regionale projectaanvraag versterken lokale teams
Startdatum 01-01-2021
Einddatum 31-12-2023
Monitoring Halfjaarlijkse verslagen Veilig Thuis, monitoring casussen waarbij huiselijk geweld speelt/heeft gespeeld. 

6 https://vng.nl/files/vng/201605_visiedocument_gefaseerde_ketensamenwerkingvogtlander_van_arum_0.pdf
7 https://gemeenten.movisie.nl/sites/default/files/editor_uploads/kwaliteitskader%20MDA.pdf

https://vng.nl/files/vng/201605_visiedocument_gefaseerde_ketensamenwerkingvogtlander_van_arum_0.pdf
https://gemeenten.movisie.nl/sites/default/files/editor_uploads/kwaliteitskader%20MDA.pdf
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Terugkeer uit de vrouwenopvang Omschrijving
Doel Begeleiding opzetten van vrouwen die uit de vrouwenopvang terugkeren naar de gemeente Heerde (of er komen wonen).
Korte omschrijving Wanneer een vrouw terugkeert uit de vrouwenopvang zijn de aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld de eerste 

contactpersonen. Zij zorgen ervoor dat het aanvragen en toekennen van een uitkering soepel en snel geregeld wordt en dat, 
indien nodig, schuldhulpverlening wordt geboden. Als er schoolgaande kinderen aanwezig zijn, zorgen zij ook voor het contact 
met de oude- en nieuwe school. Zo nodig zetten de gezinscoaches andere hulp in voor het kind.

Daarnaast willen we aansluiten bij het project Sneller Thuis van Moviera en centrumgemeente Apeldoorn. Zij sluiten 
modelovereenkomsten met woningcorporaties, die gebruikt kunnen worden voor verschillende vormen van huisvesting. Dit 
resulteert in een handleiding voor gesprekken die wij kunnen voeren met onze woningcorporatie. Deze gesprekken willen wij 
voeren en afspraken met elkaar maken. 

Resultaat Minimaal één woning per jaar is beschikbaar voor vrouwen uit de vrouwenopvang.
Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur Jeugd, beleidsadviseur Wmo
Betrokken uitvoeringsambtenaren Aandachtsfunctionarissen Huiselijk Geweld
Betrokken ketenpartners Woningcoöperatie Triada
Begroting Reguliere budgetten
Startdatum 01-01-2022
Einddatum 31-12-2023
Monitoring

Sociale steun aan kinderen Omschrijving
Doel Professionals en/of naasten bieden sociale steun aan kinderen zodat zij bij een vertrouwde persoon terecht kunnen als er 

huiselijk geweld speelt. 
Korte omschrijving De Gezinscoaches van team Jeugd hebben veel expertise op het gebied van huiselijk geweld. Zij zijn daarom goed in staat om 

sociale steun aan kinderen te bieden. Deze expertise is daarnaast ook altijd beschikbaar, zonder dat daar eerst een beschikking 
aan vooraf hoeft te worden afgegeven. Dit heeft als voordeel dat er in situaties met huiselijk geweld snel ingegrepen kan 
worden en worden kinderen snel ondersteunt.

De komende jaren willen we de gezinscoaches zichtbaar aanwezig laten zijn op alle basisscholen in de gemeente Heerde. 
Zowel de intern begeleider, leerkrachten, leerlingen als ouders kunnen bij de gezinscoaches terecht voor hulp en advies. Hier 
wordt al enige tijd op ingezet en de ervaringen zijn positief. Daarnaast willen we bij onze collega’s van de Wmo, participatie 
en inkomen aandacht vragen voor de kinderen van de volwassenen die zij helpen. Ook vragen we van de 
Jeugdgezondheidsmedewerkers te signaleren bij de kinderen die zij zien op hun consulten. 

Ook willen we meer aandacht besteden aan scheidende gezinnen in onze gemeente. Een scheiding is een heftige gebeurtenis, 
relationeel en emotioneel. Het leven van alle betrokkenen verandert ingrijpend: van de partners, eventuele kinderen, directe 
familie en vrienden en van het sociale netwerk. Ongeveer 10% van de scheidingen mondt uit in een conflict of vechtscheiding, 
met ernstige gevolgen voor de kinderen en ook voor de ouders. We zien de problematiek van vechtscheidingen toenemen. 
Daarom willen we de komende jaren een al dan niet fysiek loket/punt inrichten waar mensen terecht kunnen met vragen 
rondom scheiding. Hiermee hopen we in een vroeg stadium het proces van een scheiding te monitoren en kan er gerichte zorg 
worden ingezet voor de juiste persoon in het gezin. Op deze manier willen we proberen te voorkomen dat vechtscheidingen 
ontstaan. 
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Daarbij zal speciale aandacht zijn voor de kinderen. Als er toch sprake is van een complexe scheidingssituatie, zal een 
steunfiguur worden gezocht (uit het eigen netwerk of een professional).

Resultaat Alle kinderen in de gemeente Heerde voelen zich gesteund en kunnen bij een professional of leerkracht terecht bij vragen of 
zorgen. Door de inzet van een interventie rondom scheiden zijn er aan het eind van 2023 20% minder vechtscheidingen 
gemeld bij de gemeente Heerde.

Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur Jeugd, Beleidsadviseur Onderwijs
Betrokken 
uitvoeringsambtenaren

Gezinscoaches Jeugd, Leerplichtambtenaar

Betrokken ketenpartners Scholen in de gemeente Heerde, Politie
Begroting Reguliere budgetten
Startdatum 01-01-2020
Einddatum doorlopend
Monitoring Aantal behandelde vechtscheiding door team STIP

Plegeraanpak Omschrijving
Doel Aansluiten bij de plegeraanpak van Moviera.

Korte omschrijving We sluiten aan bij de Plegeraanpak vanuit Moviera. Deze plegeraanpak organiseert onder anderen een supportgroep voor 
plegers en doet aan scholing. We gaan de supportgroep actief onder de aandacht brengen en ook willen we gebruik maken 
van het trainingsaanbod rondom de pleger. Ook zal de aandachtsfunctionaris intern aandacht besteden aan het perspectief 
van de pleger.

Verder is er een werkwijze nazorg ex-gedetineerden, hebben we regionale afspraken voor de nazorg van jeugdigen uit een 
Justitiële Jeugdinrichting. 

Resultaat Een sluitende aanpak nazorg plegers huiselijk geweld en ex-gedetineerden, dat resulteert in een 10% daling in recidiven.
Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur Jeugd, Beleidsadviseur Veiligheid
Betrokken uitvoeringsambtenaren Procesregisseurs Jeugd en Wmo
Betrokken ketenpartners Zorg en veiligheidshuis, Politie.
Startdatum 01-01-2022
Einddatum 31-12-2023
Monitoring Aantal recidive meldingen 

Aandacht voor seksueel geweld Omschrijving
Doel  Het taboe dat op seksueel geweld ligt doorbreken en passende nazorg bieden aan slachtoffers van seksueel geweld.

Korte omschrijving Team STIP heeft aandacht voor dit onderwerp. Één van de aandachtsfunctionarissen huiselijk geweld heeft daarbij specifieke 
expertise op dit onderwerp en kan door collega’s worden geconsulteerd. Het contact met het Centrum Seksueel Geweld (CSK) 
is goed en dat willen we de komende jaar zo behouden. Wanneer nodig wordt doorverwezen naar het centrum en het CSK 
kan Team STIP vragen om hulp in te zetten. Daarnaast dient het CSK als vraagbaak en kennisinstituut bij complexe casussen.
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In 2021 wordt er op alle christelijke basisscholen in Wapenveld het project ‘Ken je grenzen’ opgezet, waarbij er een week lang 
voorlichting wordt gegeven op basis van het gedachtegoed van het Vlaggensysteem8. In deze voorlichting komen twee zaken 
aan bod: uitleg over het Centrum Jeugd en Gezin (CJG) en wat grenzen zijn en hoe je daarmee om gaat. Voor de groepen 8 
wordt nog een extra les gegeven over gebruik en omgang met sociale media. Ook zullen de gezinscoaches aanwezig zijn op 
één van de ouderavonden van de scholen. Hier gaan ze in gesprek met de ouders over een gezonde seksuele ontwikkeling 
van hun kinderen.
Dit project zal in eerste instantie één keer plaatsvinden. Mocht dit succesvol zijn, dan zal het project met nog een jaar worden 
gecontinueerd en worden uitgebreid worden naar de overige scholen buiten Wapenveld.
Verder wordt er binnen de kerken een training geven aan alle vrijwilligers die betrokken zijn bij kinderen en jeugdigen om 
voorlichting te geven hoe er op dit onderwerp gesignaleerd wordt, waar ze Team STIP voor kunnen benaderen en hoe ze het 
gesprek aan kunnen gaan over je eigen grenzen en de grenzen van anderen versus geloof m.b.t. gevoelens en seks.

Resultaat Het project ‘ken je grenzen’ is in Wapenveld uitgevoerd en geëvalueerd. Bij een positieve evaluatie is dit project ook van start 
gegaan in Heerde. Hierdoor is het gesprek over seksueel overschrijdend gedrag is geopend. Ook weten slachtoffers van 
seksueel geweld team STIP te vinden, waardoor ze geholpen kunnen worden. Dit resulteert in een toename in het aantal 
signalen van seksueel geweld bij Veilig Thuis van 5% aan het eind van 2023. 

Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur Jeugd, Beleidsadviseur Onderwijs
Betrokken uitvoeringsambtenaren Aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld, Gezinscoaches Team Jeugd, coördinator Ouderbetrokkenheid, Regievoerders STIP
Betrokken ketenpartners Scholen en kerken in de gemeente Heerde, specifiek in de kern Wapenveld
Begroting
Startdatum 01-01-2020
Einddatum Doorlopend (project Ken je grenzen loopt in 2021).
Monitoring Aantal meldingen van seksueel geweld, waarbij de melders leerkrachten of kerkelijk werkers zijn

Ouderenmishandeling Omschrijving
Doel Organisaties die ouderenzorg leveren in de gemeente Heerde hebben een proces ingericht rondom het signaleren en eventueel 

melden van ouderenmishandeling. Zij gebruiken de verplichte meldcode en weten hoe zij met een veiligheidsplan moeten 
werken.

Korte omschrijving Om deze problematiek verder onder de aandacht te krijgen zullen de aandachtsfunctionaris voorlichtingen gaan geven over 
uitbuiting van ouderen bij zorginstellingen en andere lokale partners die ouderen bedienen. Zij stimuleren dat elke 
zorgorganisatie in de ouderenzorg een aandachtsfunctionaris huiselijk geweld hebben en werken volgens de meldcode. 

Daarnaast zal de aandachtsfunctionaris in 2023 een lokale alliantie vormen om een netwerk te creëren tegen 
ouderenmishandeling. Zo worden lokale zorginstellingen betrokken in de campagnes die ouderenmishandeling onder de 
aandacht brengen. 

Resultaat Ouderenmishandeling wordt beter gesignaleerd, binnen en buiten de zorginstelling. Door betere signalering kan er eerder 
worden ingegrepen en hebben ouderen minder (lang) last van ouderenmishandeling. Dit resulteert in een toename van het 
aantal meldingen van oudermishandeling bij veilig thuis van 10% aan het eind van 2023 (vergeleken met 2020).

Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur Jeugd, Beleidsadviseurs Wmo
Betrokken uitvoeringsambtenaren Aandachtsfunctionaris huiselijk geweld
Betrokken ketenpartners Ouderenzorg, zowel intramuraal als extramuraal, denk hierbij aan Viattence, Hanzeheerd en WZU. Ook willen we de verpleging 

en verzorging (Buurtzorg, Vérian, Carinova), en de huishoudelijk verzorging hierbij betrekken.

8 https://www.movisie.nl/interventie/vlaggensysteem
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Begroting P.M.
Startdatum 01-01-2021
Einddatum Doorlopend
Monitoring Een toename aan meldingen ouderenmishandeling Veilig Thuis

Integrale aanpak mensenhandel Omschrijving
Doel Mensenhandel is het werven (voor werk), vervoeren of huisvesten van iemand, met gebruik van dwang, geweld, misleiding 

of misbruik makend van een kwetsbare positie, met als doel iemands inkomsten af te nemen of niet uit te betalen (uitbuiting). 
Mensenhandel kent veel verschillende verschijningsvormen en is daarmee ook problematiek die we in de gemeente Heerde 
tegenkomen. Denk hierbij aan problematiek als sexting, grooming, loverboys, en steeds vaker voorkomend: creditboys9 .

Korte omschrijving Voor 2022 willen we een integrale aanpak mensenhandel opstellen. Hierin willen we beschrijven hoe we de problematiek willen 
voorkomen (preventie) en hoe we ervoor zorgen dat signalen rond deze problematiek binnenkomen en hoe de hulpverlening 
eruit moet zien. Ook willen we ons richten op handhaving. Samen met het veiligheids- en juridische domein zal er worden 
bekeken welke bestuursrechtelijke- en strafrechtelijke barrières kunnen worden ingezet in de strijd tegen mensenhandel.

Ook laten een jongerenwerker, gezinscoach en aandachtsfunctionaris zich de komende jaren scholen in dit onderwerp.
Resultaat Mensenhandel wordt steeds meer herkend en gesignaleerd, te zien in een stijging aantal meldingen mensenhandel bij VT 

(10%), en een daling gezondheidsmonitor 2023 op vraag ‘sexting’ (5%).
Betrokken beleidsambtenaren Beleidsadviseur jeugd, Beleidsadviseur Veiligheid, Juridisch Adviseur, Beleidsadviseur Onderwijs
Betrokken uitvoeringsambtenaren Team STIP, Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA)
Betrokken ketenpartners Politie, justitie, middelbare scholen, Zorg en Veiligheidshuis
Begroting P.M.
Monitoring Stijging aantal meldingen mensenhandel VT, Daling gezondheidsmonitor 2021 op vraag ‘sexting’ 

9 Een soort loverboys die jongeren kredieten laten afsluiten, zoals telefoonabonnementen.


