
 

Uitkomsten participatieavond Sociaal Maatschappelijk 
 

Hieronder volgen alle opmerkingen die op post-its zijn vermeld tijdens de participatieavond over de 

bezuinigingen binnen het sociaal maatschappelijke domein (15 januari 2019). De onderwerpen zijn 

verdeeld volgens de flappen, op twee uitzonderingen na: de opmerkingen onder de kop ‘wat is een 

gedeelde taak’ betrof post-its die precies op de scheiding tussen de twee flappen over de taken van 

bewoners en gemeente gingen. Verder werden op diverse flappen wat opmerkingen geplaatst die 

gingen over de (organisatie van) de avond zelf: deze zijn onderaan dit document apart 

weergegeven. De opmerkingen over de onderwerpen waar veel post-its waren geplakt zijn 

gerubriceerd voor het overzicht. 

 

 

Waar zorgen de bewoners voor? 

 Men roept dat er op minder zaken bezuinigd moet worden. Voed de burger op, zodat er ook 

meer gebruik gemaakt wordt van cultuurplein, museum enz. 

 Sociaal domein nadruk op sociaal! 

 Eigen stoep vegen. 

 

 

Waar zorgt de gemeente voor? 

Gemeentelijke organisatie 

 De gemeente zorgt voor onrust en onbegrip bij de burger, hoezo hoge kosten voor 

onderhoud Raadhuis, hoezo minder afval ophalen, hoezo veiligheid is geen budget. 

 Maak meer gebruik van gratis kennis vanuit andere gemeenten en vind niet het wil opnieuw 

uit. Vb afval, duurzaamheid, jeugdzorg, cultuur, extra inkomsten 

 Jeugdwerk, sport en mantelzorg niet via VERIAN maar direct contact met sociaal domein. Zíj 

weten waar de problemen zitten.  

 Afstemming en communicatie binnen de ketens: samenwerken, tussen zorginstanties. 

 Een eventuele gemeentesamenvoeging – Hattem, Heerde, Epe – levert organisatorische 

bezuiniging op. 

 Minder bureaucratie/vergaderen/werkgroepen. Inleenkrachten. 

 Interne organisatie sociaal domein efficiënter maken 

 Medewerkers via Verian beter waarderen 

 Hoe zorgt de gemeente er voor dat er meer jeugd komt en minder ‘leegloop’ in bepaalde 

leeftijdsklassen. 

 

Jeugd 

 Goede communicatie binnen de jeugdzorg! (leerplicht + controle) 

 Team Jeugd: professionele ondersteuning sport en scouting! Besparing op div. trajecten GGZ 

ipv 5 hulpverleners. 

 Opvoeden aan de ouders overlaten (maar niet aan hun lot overlaten). Investeren in goede 

veilige omgevingen voor kinderen, dat begint bij de ouders. (Verplicht) ondersteuning 

bieden? Dan ook minder ondersteuning nodig qua activiteiten. De jeugd is de toekomst! 

 Ouders bewust maken van hun eigen verantwoordelijkheid! Actie  reactie. 

Voorlichting(scampagne)! 
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Zorg/Wmo 

 Indicatie door wijkverpleegkundigen. Geen indicaties door Wmo: zij alleen administratief. 

 Zorginstellingen dragen bij aan het leveren/ondersteunen mensen die aan de rand v/d 

samenleving staan  Werkervaringsfonds  mensen naar de zorg. Hattem als voorbeeld. 

 

Vrijwilligers 

 Schrap geen geld van de organisaties als vrijwillige hulpdienst, stichting gehandicaptenzorg 

etc. Ze zijn van ONSCHATBARE WAARDE 

 Denk aan het maatschappelijk kapitaal vrijwilligers 

 Vrijwilligersorganisaties zijn je kapitaal 

 

Overig 

 Niet besparen op kleine subsidies/buurtvereniging. Weghalen bij de grote spelers. 

 Maaltijden, huishoudelijke hulp en internetcafé moeten blijven.  

 Behoud cultureel erfgoed faciliteren. Indien mogelijk tegen symbolisch bedrag overmaken. 

 Verborgen subsidie sport (mn voetbal) beter zichtbaar maken en vervolgens verrekenen. 

 Zie kunst, cultuur en sport als een ‘voorziening’ Het heeft een wetenschappelijk bewezen 

preventief effect op het welzijn van de burgers. Door het in te zetten heb je 

bezuinigingseffecten op de lange termijn in de zorg. 

 Wat brengt de nieuwe Bornkamp op? 

 Tegendraadse niet verklaarbare bezuinigingen op: - tafeltje dekje, - aanpassingen woning, - 

thuiszorg. Dit alles in een gemeente waarin de gemiddelde leeftijd oploopt. 

 Waarom niet zoeken naar hogere ‘out of the box’ inkomsten ipv bezuinigen op voornamelijk 

ouderen 

 

 

Wat is een gedeelde taak (bewoners en gemeente)? 

 Zaterdag/weekendopvang (bv. 1x p/m) (bij Viattence) voor vrijspelen mantelzorger 

 Noordgouw: jongeren betrekken bij de raad/gemeente 

 Investeer in jeugd, bv. Vrijwilligerswerk (kost niets), info bv over dementie 

 Geen gescheiden circuits, maar meer samenwerking. Gemeentelijke overheid faciliteert, 

zodat burgers meer kunnen participeren. 

 

 

Het programma Sociaal Domein 

Cultuurplein 

 De gemeente heeft al jaren als ‘visie’ dat er moet worden ingezet op de jeugd. Bezuiniging op 

cultuurplein zorgt voor verarming op gebied van fun en plezier voor de jeugd van Heerde. 

 Bezuinigen cultuurplein? Dat betekent een lege vleugel in de Heerd. Wat levert dat financieel 

op? Niks! Dat gaat de gemeente alleen maar heel veel geld kosten. 

 100.000 bezuinigen op cultuurplein levert de gemeente geen 100.000 op, maar gaat de 

gemeente 300.000 kosten. Cultuurplein zal dan nl docenten moeten ontslaan en dat zijn 

‘oude’ docenten aan het einde v/d schaal. De transitievergoeding waar deze docenten recht 

op hebben kan cultuurplein niet betalen en moeten dan dus door de gemeente worden 

betaald.  dus geen besparing maar een extra last! 

 Bezuinigen op cultuurplein zorgt ervoor dat in De Heerd er een belangrijk partner wegvalt tbv 

samenwerking, vulling, theatervulling. 

 Bezuinigen op cultuurplein houdt in: geen muziek meer in Heerde; geen dans meer in 

Heerde; geen kinderatelier meer in Heerde; geen musical meer in Heerde. Wat gaan al deze 

kinderen dan doen? Gamen, vervelen, rottigheid uithalen. 

 Niet bezuinigen op cultuurplein (ook muziekverenigingen leiden hier jeugd op) 
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 Niet bezuinigen op cultuurplein 

 Bezuinigingsmaatregelen leiden binnen cultuurplein juist tot extra kosten ivm 

ontslagvergoedingen! Dus werk samen! 

 

(jeugd)zorg/Wmo 

 Zie muziek & cultuur & ontdekken ook als therapie voor de mensen binnen de Wmo. Ook 

wetenschappelijk bewezen goed voor het brein. Mensen leven op, hebben iets om naar uit te 

kijken en stimuleert het brein. 

 Hou preventie zoveel mogelijk intact. Dit bespaart geld op termijn. Hou mensen achter de 

voordeur. 

 Niet de toegang tot specialistische jeugdzorg kleiner maken 

 Bezuinigingen Wmo leiden tot mensonterende taferelen. Het wordt bij de kwetsbare burger 

neergelegd! Laat organisaties samen werken! Zo bereik je meer! 

 Zie muziek, cultuur, het ontdekken als ‘voorziening’ voor de jeugd! Het heeft een 

wetenschappelijk bewezen goede werking op het brein en kan als (preventieve) therapie 

gezien worden! Een les is niet zomaar een les, het is een uiting van (opgekropte) emotie en 

het helpt VERBINDEN! Geen psycholoog, maar muziek & creatie!!! 

 

Vrijwilligers 

 Schrappen van subsidie van de vrijwilligersorganisaties is echt één van de domste dingen die 

je al gemeente kan doen! Ze zijn je kapitaal! Ze werken preventief en nemen jullie veel werk 

uit handen. BESEF dat! 

 Stoppen tafeltje dekje 17.000 maaltijden?  wie wat hoe wordt dit opgelost? VHD = 

alternatief! 

 

Gemeentelijke organisatie 

 Niet bezuinigen aan de ‘buitenkant’, kijk ook eens naar de binnenkant (domein ruimte). 

 € 548.919 voor een website sociaal domein?? 

 Niet uitbesteden huishoudelijke hulp aan particulier bedrijf. 

 Welke governance code is er bij gemeente? gedegen onderzoek. Rekenkamer? Wat 

gaat er in de begroting structureel mis?  

 Bezuinigingen zijn gebaseerd op korte termijn visie. Denk LANGE TERMIJN. Overzien jullie 

wel echt alle gevolgen van wat jullie bedacht hebben? 

 Wat is het idee achter de ratio waarin soms 50% gekort wordt en sommigen 5%? 

 

Samenwerken 

 Samenwerking binnen de MFA De Heerd vergroten/verbreden door 1 directie/bestuur er 

boven te zetten  nieuw besturingsmodel. 1 visie, 1 ‘kulturhus’. 

 alternatief samen delen? Bv. Sportcoördinator nieuwe fte vacature of taken onderling 

delen.  

 Waarom kijken naar de ‘kleine’ zaken? Denk breder! Denk bijv. aan samengaan van de 

verschillende besturen binnen De Heerd. Samen sta je sterker en kun je veel meer. 

 DE HEERD, Cultuurplein, Beheer, Bibliotheek, Dorpshuis. Locaties extra. Samenwerking? 

 

 

 

 

 

 

Sport 

 Waarom geen bezuinigingen bij sport??? Verdeel de maatregel! Niet alleen bij cultuur 
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Alternatieve voorstellen: 

 Wethouders, raadsleden, burgemeester  10% inleveren! 

 Uitbesteden/outsourcen 

 Keuze maken in locatie – De Heerd. Concentreren op 1 locatie, oudere locaties afstoten. 

 Ambitie: - Alleen bezuinigen? – Check the box exercitie? – keuze jeugd/ouderen. 

 Bezuinigen doe je als je zeker weet dat je ook in de toekomst geld tekort komt. Nu zijn de 

inkomsten van de overheid nog niet bekend. Alles wat je bezuinigt komt nooit weer terug. Als 

ondernemer moet je soms ook tijdelijk genoegen nemen met minder of je reserve 

aanspreken. Ondernemen is langere termijn visie en niet zeer belangrijke onderdelen van je 

bedrijf schrappen. Wat weg is komt niet meer terug. 

 Investeer in de jeugd! De jeugd is de toekomst! Nu heeft de jeugd geen toekomst in Heerde. 

 Niet bezuinigen op jeugd en kwetsbaren 

 Uitstellen verbouwing raadhuis.   

 De Heerd, cultuurplein, bieb, dorpshuis, beheer  samen sta je sterk 

 Maak van muziek & theater & dans & muziek een productcode!  

Indiceer het bij (gezins)problematiek binnen jeugdzorg & Wmo. 

 

 

 

 

Opmerkingen over de avond zelf: 

 Feedback avond: decentralisatie = minder overheid vs. meer burger. 3 min pitch zonder 

beeld = geen 45 min intro met beeld! 

 Wat is de visie achter de bezuinigingen – zonder visie geen bezuiniging. In samenspraak met 

de inwoners 

 Ik mis meer detail over de genoemde bedragen, ik moet nu iets vinden over een bedrag waar 

ik de inkomsten/uitgaven structuur niet van ken. Gemiste kans. 

 Voor mij ontbreek de visie op de genoemde bedragen. Geen achtergrond waarom gekozen is 

voor zo’n grote bezuiniging op dit domein. Kan persoonlijk niets zeggen over bezuinigingen 

bij andere organisaties. 

 


