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Geachte college,

Hierbij bieden wij u drie documenten aan met het verzoek deze door te geleiden aan 
uw gemeenteraad.

Het verzoek aan de raden is om kennis te nemen van:
- de voorlopige jaarstukken 2019;
- de vastgestelde kaderbrief 2021-2024;

en indien gewenst, een formele zienswijze te geven op:
- de concept programmabegroting 2021-2024;

De VNOG ontvangt de zienswijze graag vóór 4 juni, maar uiterlijk 25 juni 2020
zodat deze bij de besluitvorming in het AB van 25 juni betrokken kan worden.

Vanwege de coronamaatregelen is niet helemaal te overzien hoe de 
zienswijzenprocedure vorm kan worden gegeven. Vooralsnog beoogt de VNOG om voor 
de 'jaarstukken 2019' en de 'begroting 2021-2024' de wettelijke termijnen te halen 
(definitieve documenten op 25 juni in het AB). De VNOG spant zich ervoor in dat het 
jaar 2019 kan worden afgesloten en er in ieder geval een vastgestelde begroting voor 
2021 tijdig beschikbaar zal komen. Wij danken de deelnemende gemeenten voor hun 
medewerking, hulp en flexibiliteit om dit streven te behalen.

Voorlopige jaarstukken 2019
Conform de Wet gemeenschappelijke regelingen heeft het dagelijks bestuur de plicht 
om de raden van de deelnemende gemeenten voor 15 april de voorlopige jaarstukken 
ter kennisname aan te bieden. Naar aanleiding van bijvoorbeeld de 
accountantscontrole kunnen nog wijzigingen in de jaarstukken worden aangebracht.
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Op 4 juni a.s. zuilen de definitieve jaarstukken worden behandeld door het DB, 
inclusief accountantsverklaring en bestemmingsvoorstel. Het AB stelt de definitieve 
jaarstukken op 25 juni a.s. vast. Het AB neemt dan ook een definitief besluit over de 
bestemming van het resultaat.

Kaderbrief 2021-2024
Op 12 december 2019 heeft het AB de financieel-technische uitgangspunten voor de 
begroting 2021-2024 vastgelegd in een korte technische Kaderbrief. Besloten is om 
deze Kaderbrief te gebruiken ais startpunt voor het opstellen van de concept 
programma-begroting 2021-2024. Hierbij treft u ter kennisname de vastgestelde 
Kaderbrief aan. Naast de Kaderbrief vormt de Toekomstvisie een belangrijke basis 
voor de begroting.

Concept proarammabeorotina 2021-2024
Op 15 januari 2020 heeft het AB de Toekomstvisie VNOG, inclusief bijbehorende 
Opdrachten, vastgesteld. In de maanden daarvoor zijn de burgemeesters in de 
gelegenheid gesteld om de concept Toekomstvisie te bespreken met hun raad. De 
vastgestelde Toekomstvisie is op 16 januari via de colleges aan de raden aangeboden. 
De Toekomstvisie is verwerkt in de concept programmabegroting.

De gemeentelijke bijdrage aan de VNOG wordt bepaald door het financieel 
verdeelmodel. Dit model is gebaseerd op de verdeelmaatstaven van het 
Gemeentefonds uit het cluster openbare orde en veiligheid, subcluster brandweer en 
rampenbestrijding. Conform de gemeenschappelijke regeling VNOG wordt het 
verdeelmodel eens per vier jaar geactualiseerd; in 2021 voor het eerst. De waarden 
uit de laatste septembercirculaire (september 2019) zijn gebruikt om het 
verdeelmodel te actualiseren, waarbij ook de correcties zijn verwerkt, zoals 
opgenomen in de gemeenschappelijke regeling.

De concept begroting ligt nu voor een formele zienswijze voor. Het AB stelt op 25 juni 
a.s. de begroting 2021-2024 definitief vast, met inachtneming van de ingediende 
zienswijzen. De uiteindelijke verdeling van middelen is een bevoegdheid van het AB.

De VNOG ontvangt de zienswijze graag vóór 4 juni, maar uiterlijk 25 juni 2020 
zodat deze bij de besluitvorming betrokken kan worden.

Beleidsplan
De VNOG is wettelijk verplicht een keer per vier jaar een regionaal risicoprofiel en een 
beleidsplan op te stellen. Het huidige beleidsplan loopt 31 december 2020 af. Het 
beleidsplan vormt het strategische beleidskader voor de VNOG en beschrijft de koers 
voor de komende vier jaar.

Er is een concept beleidsplan 2021 - 2024 opgesteld. De Toekomstvisie vormt mede 
de basis voor het nieuwe beleidsplan, net zoals de Toekomstvisie ook de basis Is van 
de concept programmabegroting 2021-2024. De concept begroting 2021 is toereikend 
voor het uitvoeren van de jaarschijf van de ambities uit het concept beleidsplan.

Het concept beleidsplan moet eerst behandeld worden in het AB. Daarna wordt, 
conform wettelijke bepalingen, aan elke burgemeester gevraagd met de raad in 
overleg te gaan over het concept beleidsplan. Daarvoor is een paar maanden nodig.

Idealiter zou het beleidsplan in april deze procedure ingaan, maar de coronacrisis 
bemoeilijkt dit. Er moet nog bepaald worden hoe aan deze procedure vorm kan 
worden gegeven. Zodra meer bekend is, zuilen wij u informeren.
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Wij zien uw zienswijze op de concept programmabegroting 2021-2024 met 
belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,
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