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Artikel 13 Taken en bevoegdheden  
1. Aan het bestuur behoren alle taken en bevoegdheden die in deze regeling niet aan de 

voorzitter zijn opgedragen, waaronder: 
a. de benoeming, schorsing en het ontslag van de directeur en het overige personeel; 
b.a. de vaststelling van een regeling omtrent de ambtelijke organisatie van de 

bedrijfsvoeringsorganisatie; 
c.b. de opstelling van een instructie voor de directeur die ten minste de taken van de directeur 

en de aansturing van het overige personeel betreft; 
d.c. het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten. 

 
2. Het bestuur sluit zich aan bij de Werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke 

organisaties (SGO) die door de Vereniging van Nederlandse Gemeenten op 11 december 
2019 is opgericht. 

 
 
Artikel 16 Organisatie 
1. De ambtelijke organisatie bestaat in ieder geval uit een directeur en een vervoerscentrale. 
2. Op het personeel in dienst van de bedrijfsvoeringsorganisatie is de collectieve 

arbeidsovereenkomst SGO zijn de arbeidsvoorwaarden van de gemeente Lochem van 
toepassing. 

 
 

Met opmerkingen [PB1]: Doordat er na inwerkingtreding 
van de Wnra sprake is van een tweezijdige rechtshandeling 
(ipv eenzijdige aanstelling) moet onderdeel a geschrapt 
worden. Dat gebeurt ook in de vergelijkbare bepaling in de 
Gemeentewet. 
Het aangaan van de CAO, arbeidsovereenkomst, ontslag 
e.d. valt straks onder het aangaan van overeenkomsten 
(huidige onderdeel d) 
 


