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Raadsvoorstel

Raadsvergadering Afdeling en opsteller
15 juni 2020 griffie/Johan Kok o655540461 j.kok@heerde.bnl
Commissie Ruimte[/]Samenleving Portefeuille
n.v.t. J.A. Koops-Scheele

Programma
Bestuur
Opnemen in Bestuursagenda
nee

Agendapunt Onderwerp
15. Invulling functie griffier

De raad besluit om:
1. De aanwijzing tot griffier van Bianca Espeldoorn-Bloemendal in te trekken, haar met ingang 

van 1 juni 2020 eervol ontslag te verlenen uit haar functie van griffier onder dankzegging 
voor bewezen diensten;

2. Aan te wijzen met terugwerkende kracht tot 1 juni 2020 als interim griffier Frans Aerts te 
Venlo;

3. Aan te wijzen als 2e plaatsvervangend griffier Dennie Kattenberg te Kampen.

Inleiding
De huidige raadsgriffier, mevr. Bianca Espeldoorn-Bloemendal, heeft per 1 juni 2020 haar ontslag 
ingediend als griffier van de gemeente Heerde. Dit in verband met haar benoeming tot raadsgriffier 
in de gemeente Stichtse Vecht. Voor de periode tot de aanstelling van een nieuwe griffier is het 
gewenst een interim griffier aan te wijzen. Daarnaast heeft uw raad in de vergadering van 17 juni 
2019 besloten wegens pensionering van de heer Vincent Smit (vm. griffier Epe) de aanwijzing van 
de 2e plaatsvervangend griffier in te trekken. Het is gewenst ook in die vacature te voorzien.
Voorliggend voorstel voorziet daarin.

Beoogd effect
Dit voorstel beoogt in overeenstemming met artikel 107 Gemeentewet de raad een ontslagbesluit te 
laten nemen en een interim griffier aan te wijzen.
Door het aanwijzen van een 2e plaatsvervangend griffier wordt de inzetbare vervanging van de 
griffier gewaarborgd.

Bevoegdheid / Juridisch kader
Artikel 107 en artikel 107d Gemeentewet. Op grond van de organisatieverordening art. 7 lid 2 wordt 
de griffier vervangen door een plaatsvervanger die door de raad is aangewezen. Op grond van de 
Verordening werkgeverscommissie 2020 oefent de werkgeverscommissie het werkgeverschap uit 
ten aanzien van de griffier en de overige op de griffie werkzame ambtenaren en is zij bevoegd tot 
het aangaan, wijzigen en beëindigen van arbeidsovereenkomsten met het personeel van de griffie.
Uit het oogpunt van integriteit maakt het afleggen van een ambtseed deel uit van de benoeming.
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Eerdere besluitvorming en kaders
n.v.t.

Argumenten
1.1 De huidige griffier, Bianca Espeldoorn-Bloemendal, heeft per 1 juni ontslag genomen

Mevrouw Bianca Espeldoorn-Bloemendal heeft per 1 juni ontslag genomen en is 
inmiddels benoemd tot griffier van de gemeente Stichtse Vegt.

2.1 De huidige formatie is ontoereikend om de griffiefunctie in te vullen.
Het proces van werving en selectie zal circa drie maanden vergen. De huidige griffier 
Bianca Espeldoorn-Bloemendal neemt ontslag per 1 juni. Binnen de bestaande capaciteit 
van de griffie (raadsadviseur/commissiegriffier/secretaris rekenkamercommissie 18 uur 
en griffiemedewerker 22 uur) is geen ruimte om de griffier (32 uur) volledig te 
vervangen. Gezien de huidige situatie is de tijdelijke invulling van de griffiefunctie urgent.

2.2 De werkgeverscommissie draagt de heer Frans Aerts voor als interim griffier
De werkgeverscommissie heeft na een wervingsprocedure de heer Frans Aerts uit Venlo 
geselecteerd voor de functie van interim griffier. Hij heeft ervaring als interim-griffier en 
is per 1 juni inzetbaar. De selectiecommissie en de adviescommissie zijn unaniem in de 
voordracht voor deze aanwijzing.

3.1 Het is gewenst te voorzien in de aanwijzing van een 2e plaatsvervangend griffier.
Voor het verminderen van de kwetsbaarheid van de functie van griffier is het wenselijk te 
beschikken over een 2e loco griffier. Het gaat dan vooral om de formele onderdelen van 
de functie van griffier: de aanwezigheid in de raadsvergadering, advisering t.a.v. moties 
en amendementen van de desbetreffende vergadering en het ondertekenen van 
raadsbesluiten. Het gaat niet om volledige vervanging. De tweede plaatsvervangend 
griffier blijft op afstand beschikbaar om indien dat noodzakelijk is voor de gemeenteraad 
raadsbesluiten te nemen. De griffier van Epe, mevrouw Dennie Kattenberg te Kampen, is 
net als haar voorganger bereid de functie van 2e plaatsvervangend griffier voor onze 
gemeente in te vullen. De werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Epe is 
akkoord gegaan met de genoemde nevenwerkzaamheden voor de gemeente Heerde. 

Kanttekeningen
n.v.t.

Geld
De kosten van de interim griffier worden gedekt door de post 521050 Griffie (Bestuur).
Alleen bij daadwerkelijke vervanging door de 2e plaatsvervangend griffier is er sprake van 
vergoeding van de gemaakte uren ten laste van salaris derden.

Communicatie
De besluiten worden op de gebruikelijk wijze bekendgemaakt. De griffie draagt zorg voor toezending 
daarvan aan betrokkenen.

Inclusiviteit
n.v.t.

Cittaslow
n.v.t. 

Inkoop en SROI
Dynamisch Aankoopsysteem
Voor de werving van de interim griffier is gebruik gemaakt van het Dynamisch Aankoopsysteem. 
Hiermee wordt voldaan aan het gemeentelijk inkoopbeleid. Hiermee voldoet de inhuur van de 
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aangesloten deelnemers aan de Europese Aanbestedingscriteria en hebben alle marktpartijen gelijke 
kansen gekregen om goede kandidaten bij de aangesloten deelnemers in te zetten. De inhuurdesk 
Talentenregio is ingericht als een Dynamisch Aankoop Systeem (DAS).

Uitvoering
1. De griffie draagt zorg voor toezending van het ontslagbesluit aan mevrouw Espeldoorn 

Bloemendal.
2. De heer Frans Aerts legt de vereiste eed of belofte in handen van de voorzitter van de raad af 

in de vergadering van 15 juni 2020. De werkgeverscommissie sluit met betrokkene een 
detacheringsovereenkomst. 

3. Mevr. Dennie Kattenberg legt de vereiste eed of belofte in handen van de voorzitter van de 
raad af in de vergadering van 15 juni 2020. Deze functie wordt ingezet wanneer dit 
noodzakelijk is.

Advies commissie(s)
n.v.t.

Heerde, 2 juni 2020

De werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Heerde,

J. Grotenhuis-van der Horst
D.J. Landman-Kok

Bijlagen:
1. Ontslagbrief mevr. B. Espeldoorn-Bloemendal

Vertrouwelijk ter inzage: 
1. CV Frans Aerts te Venlo
2. CV mevrouw Dennie Kattenberg 


