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Raadsvoorstel

Raadsvergadering Afdeling en opsteller
15 februari 2021 ROW/F. Berghuis 0578-699494 f.berghuis@heerde.nl
Commissie Samenleving Portefeuille
1 februari 2021 J.W. Wiggers

Programma
Veiligheid
Opnemen in Bestuursagenda
nee

Agendapunt Onderwerp
11. Kadernota Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 2022-2025

De raad besluit om:
Kennis te nemen van de Kadernota 2022-2025 van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 
en geen wensen en/of bedenkingen kenbaar te maken.

Inleiding
Op 10 december 2020 stelde het algemeen bestuur (AB) van de Veiligheidsregio Noord- en Oost-
Gelderland (VNOG) de Kadernota 2022-2025 vast. Deze kadernota beschrijft de uitgangspunten 
voor de begroting 2022 en is financieel kader stellend voor de beleidsvorming tot 2025.

Beoogd effect
Uw raad is op tijd geïnformeerd over de inhoud van de kadernota en in de gelegenheid gesteld om 
er een reactie op te geven die eventueel in de conceptbegroting kan worden verwerkt

Bevoegdheid / Juridisch kader
De Wet gemeenschappelijke regelingen verplicht het bestuur van de VNOG om de kadernota ter 
kennisname aan de raden te sturen vóór 15 april.

Eerdere besluitvorming en kaders
Op 15 januari 2020 stelde het AB van de VNOG de Toekomstvisie VNOG vast. Deze visie en de 
opdrachten die eruit voortvloeien zijn bepalend voor de inhoud van de kadernota.

Argumenten
1.1. Er is geen aanleiding om inhoudelijk te reageren op de kadernota.
De Kadernota 2022–2025 beschrijft de (financieel-technische) uitgangspunten voor de begroting 
2022 en gaat in op enkele onontkoombare autonome ontwikkelingen. Er is geen nieuw beleid 
opgenomen. De VNOG gaat onverminderd door met het uitvoeren van de Toekomstvisie en 
bijbehorende opdrachten. 

Kanttekeningen
Er is geen nieuw beleid in de kadernota opgenomen. Wel wordt een ontwikkeling rondom het 
vastgoedbeheer aangekondigd die voor de financiën van de gemeenten en VNOG mogelijk gevolgen 
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kan krijgen. In de loop van 2021 wordt duidelijk of en in welk jaar er eventueel structurele 
aanpassingen van de begroting nodig zijn.

Geld
De financiële effecten van de Toekomstvisie zijn al meerjarig verwerkt in de begroting 2021-2024. 
In de Kadernota 2022-2025 is ten opzichte van 2021 in de financiële bijdragen van de gemeenten 
alleen een wijziging verwerkt in verband met de loon- en prijsindex en enkele onontkoombare, 
autonome ontwikkelingen (totale stijging gemeentelijke bijdragen per 2022 bedraagt € 679.000).
Voor Heerde leidt dit tot een toename van de gemeentelijke VNOG-bijdrage in 2022 van € 14.000 
ten opzichte van 2021. In onze perspectiefnota 2022-2025 zal dit worden verwerkt.

Communicatie
De Toekomstvisie en de daaruit voortvloeiende opdrachten zijn bepalend voor de inhoud van de 
kadernota. Eerder maakte ons college met uw raad de afspraak dat de raad ieder kwartaal wordt 
geïnformeerd over de voortgang van de uitvoering van de Toekomstvisie van de VNOG.

Inclusiviteit
Niet van toepassing.

Cittaslow
Een gedegen meerjarenbegroting maakt een financieel gezonde bedrijfsvoering van de VNOG 
mogelijk en draagt in die zin bij aan het in stand houden van een veilige samenleving die past bij de 
uitgangspunten van Cittaslow. 

Inkoop en SROI
Niet van toepassing.

Uitvoering
Een eventuele reactie van uw raad kan, na afweging in het VNOG bestuur, worden verwerkt in de 
concept begroting. Deze wordt in maart opgesteld en gaat daarna ter zienswijze naar de raden. Dat 
is het wettelijk formele moment voor uw raad om te reageren.

Advies commissie(s)
Dit wordt ingevuld nadat het advies is behandeld in de commissievergadering.

Heerde, 12 januari 2021

Het college van Heerde
drs. J.W. Wiggers , burgemeester
B. van Zuthem , gemeentesecretaris

Bijlagen:
1. Raadsbesluit Kadernota Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 2022-2025
2. Kadernota VNOG 2022-2025

Ter inzage: 
geen


