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Uitvoeringsovereenkomst
Dienstverlening

Regionale samenwerking Jeugdzorg en Wmo

2020-2022

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2020 en heeft betrekking op de uitvoering 
door de gemeente Apeldoorn van taken op het gebied van de  Jeugdwet en de Wmo voor de 
gemeenten Brummen, Epe, Hattem, Heerde, Lochem, Voorst, Zutphen en Apeldoorn.
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UITVOERINGSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

de Gemeente Apeldoorn, 
vertegenwoordigd door de heer R.A. Iedema, daartoe gemachtigd door de burgemeester en 
krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd Marktplein 1, corr. adres Postbus 
9033 te 7300 ES Apeldoorn, hierna te noemen: “opdrachtnemer”

en 

de Gemeente Brummen,
vertegenwoordigd door wethouder, ……., daartoe gemachtigd door de burgemeester en 
krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd 
Engelenburgerlaan 31, corr.adres Postbus 5 te 6970 AA Brummen, hierna te noemen: 
“opdrachtgever” 

de Gemeente Epe,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw C.M. de Waard-Oudesluijs, daartoe gemachtigd 
door de burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd 
Marktplein 1, corr.adres Postbus 600,  te 8160 AP Epe, hierna te noemen: “opdrachtgever” 

de Gemeente Hattem,
vertegenwoordigd door wethouder, de heer F.M. Hospers, daartoe gemachtigd door de 
burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd Markt 1, corr.adres 
Postbus 93 te 8050 AB Hattem, hierna te noemen: “opdrachtgever” 

de Gemeente Heerde,
vertegenwoordigd door wethouder, de heer J. Berkhoff, daartoe gemachtigd door de 
burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd Eperweg 5, corr. 
adres Postbus 175 te 8180 AD  Heerde, hierna te noemen: “opdrachtgever” 

de Gemeente Lochem,
vertegenwoordigd door wethouder, de heer H. van Zeijts, daartoe gemachtigd door de 
burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd Hanzeweg 8, 
corr.adres Postbus 17 te 7240 AA Lochem, hierna te noemen: “opdrachtgever” 

de Gemeente Voorst,
vertegenwoordigd door wethouder, de heer H.J. Pinkster, daartoe gemachtigd door de 
burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd 
H.W. lordenseweg 17, corr. adres Postbus 9000 te 7390 HA Twello, hierna te noemen: 
“opdrachtgever” 

de Gemeente Zutphen,
vertegenwoordigd door wethouder, mevrouw A. de Jonge, daartoe gemachtigd door de 
burgemeester en krachtens door het college verleend mandaat, gevestigd ’s Gravenhof 2, 
corr. adres Postbus 41 te 7200 AA Zutphen, hierna te noemen: “opdrachtgever”.

komen het volgende overeen:
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ARTIKEL 1 DUUR VAN DE OVEREENKOMST 

1.1. Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2020.
1.2. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor een periode van 3 jaar en eindigt op  

31 december 2022.  
1.3       Deze overeenkomst wordt na afloop van de bovenstaande termijn onder 

gelijkblijvende voorwaarden stilzwijgend steeds verlengd met de duur van twee jaar, 
tenzij  één der partijen per aangetekende brief aan opdrachtnemer c.q. 
opdrachtgever(s) uiterlijk 6 maanden voor het verstrijken van duur zoals genoemd in 
artikel 1.2, dan wel 6 maanden voor het verstrijken verlenging zoals genoemd in dit 
artikel, de overeenkomst opzegt, of laat weten een andere termijn te willen 
overeenkomen.  

1.4. In geval van ontbinding van deze overeenkomst, zonder dat partijen opnieuw een 
soortgelijke overeenkomst met elkaar sluiten, zullen partijen zich inspannen om te 
bewerkstelligen dat de in art. 2 beschreven werkzaamheden door opdrachtgever(s) 
zelf dan wel een door hem (hen) aan te wijzen derde zullen worden voortgezet 
ingaande de datum waarop deze overeenkomst eindigt.

1.5 Eerder gesloten overeenkomsten tussen partijen betreffende (vrijwel) dezelfde 
werkzaamheden als genoemd in art. 2, eindigen van rechtswege op het moment van 
in werking treden van deze overeenkomst. 

1.6. Elke partij kan tegen het einde van een kalenderjaar (dus 31-12-2020, 31-12-2021 en 
31-12-2022) deze overeenkomst tussentijds opzeggen door verzending van een 
aangetekende brief aan de andere partijen, met inachtneming van een opzegtermijn 
van ten minste 3 maanden. Deze opzeggingsbrief bevat een korte toelichting op de 
opzegging, zonder dat een uitgebreide motivering is vereist. In geval van opzegging 
wordt deze overeenkomst door de overige partijen voortgezet, tenzij zij in overleg met 
elkaar besluiten dat voortzetting niet meer zinvol is.  

ARTIKEL 2 INHOUD EN KWALITEIT DIENSTVERLENING

2.1. Elke opdrachtgever verleent aan opdrachtnemer opdracht tot het verrichten van alle 
werkzaamheden zoals beschreven in de bijlage (Programmaplan hoofdstuk 8. 
Governance) en voor zover nodig in het kader van een juiste uitvoering van de 
onderliggende wetgeving, welke opdracht hierbij door opdrachtnemer wordt aanvaard. 
Opdrachtnemer zal haar dienstverlening onder haar eigen verantwoordelijkheid en 
met behulp van haar dienstverleningsorganisatie verrichten.

2.2. De bijlage (programmaplan hoofdstuk 8 en bijlage 4 Begroting), zoals deze is 
geaccordeerd bij het aangaan van deze overeenkomst, is integraal onderdeel van 
deze overeenkomst. Indien de bijlage wordt aangepast en is geaccordeerd door beide 
partijen, dan zijn deze aanpassingen bindend voor beide partijen en maken onderdeel 
uit van deze overeenkomst.

2.3. Indien een partij signaleert dat jurisprudentie of (voorgenomen) wetswijziging een 
aanpassing van de uitvoering van deze overeenkomst wenselijk of noodzakelijk maakt 
of indien een beoogde beleidswijziging dit wenselijk of noodzakelijk maakt, zal de 
betreffende partij de wederpartij daarover informeren en zullen partijen, 
overeenkomstig het hierna in art. 5 bepaalde, overleg voeren over aanpassing van de 
uitvoering. Vervolgens zal opdrachtnemer de werkzaamheden met inachtneming van 
deze jurisprudentie c.q. wetgeving c.q. beleidswijziging aanpassen, onverlet het in art. 
1.4. bepaalde. In het overleg over aanpassing kunnen financiële gevolgen van de 
aanpassing aan de orde worden gesteld, indien het tijdsbeslag van de 
werkzaamheden naar verwachting meer dan marginaal zal toenemen.
Aanvullingen op en wijzigingen van deze overeenkomst hebben enkel rechtskracht, 
indien zij schriftelijk zijn vastgelegd en gedateerd en door beide partijen zijn 
ondertekend.  
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 2.4. Het bepaalde in Burgerlijk Wetboek (boek 7) art. 7: 402, 404, 405 lid 2, 406, 407, 408, 
409, 410 en 411 (en 415 tot en met 424) over de overeenkomst van opdracht is niet 
van toepassing op deze overeenkomst. 

ARTIKEL 3 VERGOEDING VOOR DIENSTVERLENING

3.1. In bijlage (Programmaplan Bijlage 4, Begroting) zijn de afspraken vastgelegd over de 
verdeling van de kosten.

3.2. De personeelskosten in verband met uitvoering van de taken van het Regioteam ten 
behoeve van de regio Jeugdhulp Midden-IJssel/Oost-Veluwe worden door alle partijen 
gedragen volgens de verdeelsleutel: op basis van inwonersaantal. Onder personeels-
kosten wordt hier verstaan: 

     a. de brutosalarissen, vermeerderd met werkgeverslasten (bijv. werkgeversheffing Zvw, 
pensioenpremie) van personeel, dat in dienst is of treedt van de gemeente Apeldoorn 
in het kader van uitvoering van de taken van het Regioteam ten behoeve van de regio 
Jeugdhulp Midden-IJssel/Oost-Veluwe en

     b. alle kosten in verband met ontslag van het onder a. bedoelde personeel, ontslag op 
eigen verzoek van dit personeel zelf daaronder begrepen. 

c. de vergoedingen aan derden (uitzendorganisaties etc.) voor inhuur van personeel ten 
behoeve van uitvoering van de taken van het onder a. bedoelde Regioteam

d.    De gemeente Apeldoorn is verantwoordelijk voor de huisvesting inclusief de 
werkplekken van het regioteam

ARTIKEL 4 FACTURERING EN BETALING

4.1. De in artikel 3 bedoelde vergoedingen worden door opdrachtnemer gefactureerd in 
twee gelijke termijnen in de maanden juni en in december.   

4.2. Elke opdrachtgever is verplicht de facturen te voldoen binnen dertig dagen na 
verzenddatum op de wijze als op de facturen is vermeld. Indien opdrachtgever niet 
binnen deze termijn heeft betaald, is hij over het achterstallige bedrag van rechtswege 
de wettelijke rente verschuldigd tot aan de dag van voldoening, zonder dat enige 
aanmaning, aanzegging of ingebrekestelling vooraf is vereist. Een enkele 
overschrijding van de betalingstermijn vormt geen grond voor ontbinding van de 
overeenkomst.

4.3. Verrekening met andere betalingsverplichtingen vindt niet plaats. 

ARTIKEL 5 AANSPRAKELIJKHEID, ONTBINDING, RISICO 

5.1. Indien een partij na schriftelijke ingebrekestelling toerekenbaar tekortschiet in 
uitvoering van deze overeenkomst, is deze partij aansprakelijk voor schade 
overeenkomstig de wettelijke regels, echter met dien verstande dat een verplichting tot 
schadevergoeding is beperkt tot maximaal de vergoeding die in het voorafgaande 
kalenderjaar van opdrachtgever is ontvangen. In geval van toerekenbaar 
tekortschieten in het eerste kalenderjaar van deze overeenkomst is de 
schadevergoeding gemaximeerd op de vergoeding in dat kalenderjaar. In geval van 
opzet of grove schuld geldt de maximering van de schadevergoeding niet.

5.2. Ontbinding van deze overeenkomst in geval van tekortschieten geschiedt 
overeenkomstig de wettelijke regels.  

5.3. Bij elektronisch transport van gegevens gaat het risico van verminking, beschadiging 
en schending van privacy over op de wederpartij op het moment dat de gegevens de 
provider van de verzender verlaten. 
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5.4. Het risico van hacken of anderszins onrechtmatig inzien, toe-eigenen, wijzigen, 
verwijderen of gebruiken van gegevens die zich in een elektronisch systeem bevinden, 
berust bij de partij, die dat systeem beheert. Partijen zijn jegens elkaar verplicht hun 
elektronische systemen afdoende te beveiligen.
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ARTIKEL 6 VERANTWOORDING EN MACHTIGING

6.1. Deze overeenkomst doet geen afbreuk aan de bestuurlijke verantwoordelijkheid van 
de colleges van opdrachtgevers aan de gemeenteraden van opdrachtgevers en aan 
toezichthoudende organen van andere overheidsinstellingen. Ter voldoening aan deze 
verantwoordingsplicht verstrekt opdrachtnemer de benodigde informatie over 
uitvoering van deze overeenkomst aan opdrachtgevers.

6.2. Indien dit nodig is ter uitvoering van deze overeenkomst, zal het bevoegde 
bestuursorgaan van opdrachtgevers machtiging verlenen aan bepaalde 
functionarissen, die binnen de organisatie van opdrachtnemer werkzaam zijn.

ARTIKEL 7 TOETREDING TOT DEZE OVEREENKOMST

7. Andere gemeenten kunnen in beginsel als opdrachtgever ingaande een met de 
opdrachtnemer nader overeen te komen datum toetreden tot deze overeenkomst, mits 
a. de opdracht van de toetreder inhoudelijk niet afwijkt van die van de 7 hierboven    

       genoemde opdrachtgevers en 
b. overeenstemming met alle partijen wordt bereikt over herverdeling van de in 
    art. 3.1. bedoelde kosten en over herverdeling van personeelskosten overeen-  
    komstig de in art. 3.2. genoemde verdeelsleutel. 

ARTIKEL 8 GESCHILLEN, ONVOORZIENE OMSTANDIGHEDEN

8.1. Indien zich een geschil over uitvoering van deze overeenkomst tussen partijen 
voordoet, zullen partijen trachten dit in overleg op te lossen.

8.2. Indien ondanks overleg een oplossing uitblijft, kunnen partijen zich tot een 
gecertificeerd mediator wenden ter oplossing van hun geschil.

8.3. Indien mediaton niet mogelijk blijkt, kunnen partijen zich wenden tot de bevoegde 
rechter.

8.4. Het in dit artikel bepaalde laat onverlet het recht van partijen om deze overeenkomst 
op te zeggen overeenkomstig art.1 en het recht te ontbinden overeenkomstig art. 5.2. 

8.5. Indien zich onvoorziene omstandigheden voordoen, waar noch deze overeenkomst 
noch een wettelijke regeling in een voor partijen aanvaardbare oplossing voorziet, is 
het hiervoor in dit artikel gestelde van overeenkomstige toepassing. 
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Aldus overeengekomen te ……………………………….. 

d.d. ………………………………...

........................................ ........................................

R.A. Iedema, ,

Gemeente Apeldoorn Gemeente Brummen

........................................ ........................................

C.M. de Waard-Oudesluijs MSc F.M. Hospers,

Gemeente Epe Gemeente Hattem

........................................ ........................................

J. Berkhoff, H. van Zeijts

Gemeente Heerde Gemeente Lochem

........................................ ........................................

H.J. Pinkster, M.J. ten Broeke,

Gemeente Voorst Gemeente Zutphen
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Bijlage I:  Programmaplan (en Bijlage 1. Begroting.

       

                         Het Programmaplan is als bijlage separaat van deze 

                         Dienstverleningsovereenkomst toegevoegd.


