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Inleiding
Sinds een aantal weken zijn wij volop bezig om uitvoering te geven aan onze rol en 
verantwoordelijkheid in de bestrijding van het corona-virus. 
In dit verband worden er besluiten genomen en vindt er lokaal uitvoering plaats.
Aangezien wij dit niet alleen doen maar onderdeel van een keten zijn, willen wij u in deze memo 
meenemen in de wijze waarop de crisisbestrijding is georganiseerd, onze rol daarbinnen en de wijze 
waarop wij met uw raad in verbinding willen blijven.

Kernboodschap
Zodra sprake is van een crisis, wordt er voor de bestrijding ervan een crisisorganisatie opgetuigd. 
Vaktechnisch wordt dan gesproken over een GRIP-situatie, die 4 niveaus kent met GRIP-4 als 
hoogste.
Voor deze crisis heeft onze veiligheidsregio (VNOG) besloten tot een GRIP-4. Dit wil zeggen dat de 
gecoördineerde aansturing van de bestrijding op regionaal niveau is belegd, nl. het niveau van de 
veiligheidsregio. Concreet betekent dit dat de burgemeester van Apeldoorn (voorzitter VNOG) het 
opperbevel voert. Deze gecoördineerde aansturing heeft betrekking op de inzet en afstemming 
tussen politie, brandweer, GOHR/GGD en bevolkingszorg (gemeenten). 
Hieruit volgt dat wij als gemeente alleen gaan over het aandachtsgebied bevolkingszorg. In de 
praktijk betekent dit dat wij besluiten van de regio uitvoeren en vertalen naar onze lokale situatie. 
Daarnaast zien we dat ook het kabinet bij regelmaat allerlei en uiteenlopende maatregelen neemt. 
Deze rijks besluiten worden dan via de veiligheidsregio’s doorvertaald naar ons als lokale autoriteit.

Hoewel onze rol als gemeente wellicht beperkt oogt, blijkt die in de praktijk bepaald geen geringe 
opgave. In eerste instantie ging onze rol voornamelijk over evenementen en konden we 
organisatorisch volstaan met een Kernteam, met aan het hoofd onze burgemeester. Inmiddels is de 
gemeentelijke rol sterk uitgebreid: noodopvang scholen/kinderopvang, dagbesteding kwetsbare 
groepen, ondernemers etc. Daarom hebben we naast het kernteam/GBT (besluitvormend), het 
Team Bevolkingszorg (MT-leden) ingericht voor de uitvoering en voorbereiding van de besluiten.
Het kernteam/GBT komt twee keer per week bijeen en richt zich -naast communicatie- op enerzijds 
de rol als lokale overheid en anderzijds de rol als werkgever. Daarbij hanteren wij de thema’s die de 
regio ook hanteert, te weten:

Onze rol als lokale overheid
a. Zorg en gezondheid (o.a. noodopvang, kwetsbare groepen, daklozen)
b. Continuïteit (o.a. bedrijfsleven, weekmarkt, supermarkten en voedselbank)
c. Samenleving (o.a. handhaving, recreanten, vrijwilligershulp)

Onze rol als werkgever
a. Continuïteit dienstverlening naar inwoners (o.a. telefonie en huwelijken)
b. Continuïteit bestuurlijke besluitvormingsprocessen (college, commissie en raad).
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Kenmerk van een crisistijd is dat we regelmatig snel moeten schakelen en altijd sturen op de 
informatie die op dat moment beschikbaar is. Deze situatie brengt met zich mee dat het niet altijd 
mogelijk is om met uw raad vooraf van gedachten te wisselen. Wel willen wij u periodiek meenemen 
in de genomen besluiten en daar waar een thema politiek-bestuurlijk gevoelig ligt, willen wij vooraf 
de fractievoorzitters consulteren. 

Bijlagen:
n.v.t.


