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Inleiding
Op 13 oktober 2020 heeft wethouder Berkhoff namens het college de raamovereenkomst inzake de 
algemene voorziening schoon en leefbaar huis (hierna genoemd AVSLH) ondertekend. Het contract 
is geldig voor een jaar ingaande 1 januari 2021, met de mogelijkheid om dit contract drie keer voor 
een jaar te verlengen. De raad heeft besloten om het contract voor te zetten in 2022 en 2023. 
Daarnaast is contractueel bepaald dat er jaarlijks een indexatie plaatsvindt, rekening houdend met 
AMvB reëel uurtarief.

Kernboodschap
• Rekening houdend met AMvB reëel uurtarief heeft het college ingestemd met een indexatie 

van 7,11%. 
• De indexatie is hoger uitgevallen als aanvankelijk in de begroting is opgenomen. Als we 

uitgaan van 7,11%, in plaats van de 3,5% indexering die in de begroting mee is genomen, 
zullen de uitgaven circa €197.000 toenemen t.o.v. de huidige begroting 2023.

• Aangezien de meerkosten te wijten zijn aan de sterk stijgende CPI index en de navenant 
stijgende cao VVT is besloten deze extra kosten administratief te verwerken in de 
voorjaarsnota 2023 ten laste van de stelpost ‘dekking extra centrale gelden indexering’. 

De situatie van de AVSLH vanaf 2024 zal met de raad besproken worden in een discussienota die 
binnenkort bij de commissie zal worden aangeboden. Aan de raad zal naar aanleiding van de 
uitkomst van de discussienota om besluitvorming gevraagd worden over de wijze waarop 
huishoudelijke hulp vanaf 2024 in de gemeente Heerde verstrekt zal gaan worden.

Toelichting:
Om te komen tot een reëel tarief is een indexering van 7,11% vastgesteld:

• Er is rekening gehouden met de Cao stijgingen die per 1 maart 2022 zijn ingegaan en die per 
1 maart 2023 opnieuw hebben plaatsgevonden.

• Er is rekening gehouden met het lokale personeelsbestand bij de aanbieders. Per 1.1.2023 en 
1.1.2022 is de stijging in de functiemix berekend. Per 2023 schuift een grote groep door in 
de functieschaal. 

• Er is bij de indexering rekening worden gehouden met de aanpassing van de Wet 
minimumloon.

• Voor de prijsindex is er in overleg met de deelnemende aanbieders 8% opgenomen. Dit is 
lager dan de geldende CPI van 14,5%. 

• Bij het komen tot een reële indexering is advies ingewonnen bij een onafhankelijke externe 
inkoopadviseur.

• Alle gecontracteerde aanbieders hebben ingestemd met het indexatievoorstel voor 2023.


