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Inleiding

Nederland telt op dit moment 35 arbeidsmarktregio’s. In de arbeidsmarktregio werken gemeenten
en UWV samen aan de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden.

De gemeente Heerde heeft per 1 januari 2020 een switch gemaakt van de arbeidsmarktregio
IJsselvechtstreek (Zwolle) naar de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe (Apeldoorn).
Reden voor deze switch is de aansluiting van de gemeente Heerde bij de Cleantech Regio.

Kernboodschap
In de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noord-Veluwe is FactorWerk het regionale Werkbedrijf.
Dit is een samenwerkingsverband tussen 15 gemeenten, UWV, (beroeps-)onderwijs, bedrijfsleven
en werknemersorganisaties. FactorWerk streeft naar het verbeteren van de match op de
arbeidsmarkt waardoor zoveel mogelijk inwoners kunnen participeren op de arbeidsmarkt.
Vanuit het Rijk is voor 2019 en 2020 ieder jaar €1 miljoen euro beschikbaar voor de uitvoering van
regionale projecten in het kader van Perspectief op Werk. De volgende 5 regionale projecten worden
hiermee gefinancierd:

- Project Werkfit

- Project Scholing

- Project Werkplek

- Project Matchen

- Doorontwikkeling Werkgeversservicepunt (WSP).

Ambtelijk zijn we aangesloten bij het project Werkfit. Via de regionale beleidstafels worden wij op de
hoogte gehouden van de ontwikkelingen van de andere projecten zodat wij als gemeente Heerde
hier ook op aan kunnen sluiten.

Bijlagen:

Dit sjabloon is bedoeld voor actieve informatieverstrekking aan de raad. Vragen hierover kunnen worden gesteld tijdens de
rondvraag van de eerstvolgende commissievergadering, of gevraagd kan worden de memo ter bespreking te agenderen voor
een eerstvolgende commissievergadering.



