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Inleiding

Het college heeft op 14 juni 2022 het Arbobeleid gemeente Heerde vastgesteld.
Graag informeert het college u hierover.

Kernboodschap

De doelstelling van dit arbobeleid is de veiligheid, gezondheid en welzijn van alle medewerkers in
verband met de arbeid te optimaliseren door middel van:

- het uitsluiten en/of beperken van arbeidsrisico’s;

- het invoeren, naleven en handhaven van voorschriften met betrekking tot arbeidsomstandigheden;
- het integreren van aandacht voor arbeidsomstandigheden in ieders dagelijks denken en handelen;
- het voorkomen dan wel oplossen van problemen met betrekking tot de arbeidsomstandigheden;

- het voorkomen en beheersen van de gevolgen van ongewenste gebeurtenissen.

De basis van dit arbobeleid vormt de Arbowet, het arbobesluit en de arbocatalogus gemeentelijke
organisaties. De eindverantwoordelijkheid voor het arbobeleid ligt bij het college.

In dit arbobeleid zijn de verschillende verantwoordelijkheden, taken en bevoegdheden weergegeven.
Lijndert Liefers, manager afdeling bedrijfs- en bestuursondersteuning en —advisering, neemt tijdelijk
de rol van arbocodrdinator waar. Ada Roeke, P&0O-adviseur is verantwoordelijk voor het bewaken
van het actieplan en het op de agenda zetten van de evaluatie bij MT en OR.

Bijlagen:
1. Arbobeleid gemeente Heerde

Dit sjabloon is bedoeld voor actieve informatieverstrekking aan de raad. Vragen hierover kunnen worden gesteld tijdens de
rondvraag van de eerstvolgende commissievergadering, of gevraagd kan worden de memo ter bespreking te agenderen voor
een eerstvolgende commissievergadering.



