1 Integratie Uitkering Participatie
Compensatie Wsw voor bijzondere WML-verhoging

Bij Voorjaarsnota heeft het kabinet besloten om gemeenten te compenseren voor de bijzondere
verhoging van het wettelijk minimumloon voor medewerkers in de Wet Sociale werkvoorziening
(Wsw). Dit betreft een meerjarige reeks die toegevoegd wordt aan het Wsw-onderdeel in deze
integratie-uitkering. De bedragen in de reeks lopen af met de afbouw van de Wsw tot 2048 en worden
naar rato verdeeld via het verdeelmodel IU Participatie.

2 280 Impulsgelden Weerbaar Bestuur (DU) / Veilig wonen
De veiligheid van decentrale bestuurders is een vereiste voor het goed functioneren van het

openbaar bestuur. Per 1 oktober 2023 wordt de werkgeversverantwoordelijkheid voor hun veiligheid
daarom geéxpliciteerd met een wijziging van de Regeling rechtspositie decentrale politieke
ambtsdragers. Ten behoeve van een veilige woonplek krijgen decentrale bestuurders een
beveiligingsadvies op maat aangeboden. Bij de advisering zal een breder pakket van preventieve
maatregelen worden gehanteerd, waaronder fysieke, elektronische en digitale maatregelen.
Gemeenten dienen op basis van de nieuwe regeling het beveiligingsadvies altijd over te nemen en de
uitvoering van de veiligheidsmaatregelen te bekostigen. Vanuit het programma Weerbaar Bestuur
wordt hier een tegemoetkoming van € 2,4 miljoen per jaar tegenover gesteld voor de periode 2023-
2026.

De verdeling van de middelen (vast bedrag per gemeente circa € 7.000 per gemeente) is opgenomen
in bijlage 3.2-9.

3 Europese richtlijn energieprestatie gebouwen (EPBD III)

De algemene uitkering wordt vanaf 2023 structureel met circa € 1,8 miljoen verhoogd in verband met
de tweede herziening van de Europese richtlijn energieprestatie van gebouwen (EPBD III). De regeling
is op 10 maart 2020 geimplementeerd en heeft als doel om de energie-efficiéntie van gebouwen te
verbeteren. Naar aanleiding van EPBD III is er een verplichting geintroduceerd voor het documenteren
van de energieprestatie van een installatie, voor het installeren van zelfregulerende apparatuur per
verblijfsruimte en voor laadinfrastructuur voor elektrische auto’s. Ook zijn de eisen voor de
energieprestatie van technische bouwsystemen en de keuring van verwarmingsinstallaties en
airconditioningssystemen aangepast. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het toezicht en de
handhaving. Meer informatie over EPBD III is beschikbaar via de website van de Rijksdienst voor
Ondernemend Nederland. De middelen worden uitgekeerd via het cluster Infrastructuur, ruimte en
milieu.

4 Re-integratie

Met de Voorjaarsnota 2023 heeft het kabinet besloten om vanaf 2028 het re-integratiebudget voor
gemeenten structureel met € 20 miljoen te verlagen (cluster Participatie). Deze maatregel is
onderdeel van de ombuigingen die de Rijksbegroting op orde houden. Het Rijk realiseert zich dat
gemeenten hierdoor mogelijk minder bijstandsgerechtigden kunnen ondersteunen.

5 Wet visueel beperkten

De Tweede Kamer heeft het wetsvoorstel aangenomen dat tot doel heeft om de uitvoering van
technische werkvoorzieningen voor mensen uit de doelgroep Participatiewet met een visuele
beperking over te dragen aan het UWV. Op dit moment ligt het wetsvoorstel bij de Eerste Kamer. Als
het wetsvoorstel ook door de Eerste Kamer wordt aangenomen is het de bedoeling dat de middelen
voor de werkvoorzieningen en de structurele uitvoeringskosten budgettair neutraal worden
overgeheveld van het cluster Participatie in het gemeentefonds naar de begroting van het ministerie
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW). Voor 2024 gaat het om € 0,9 miljoen, oplopend naar
circa € 1,05 miljoen in 2028. De structurele hoogte bedraagt € 2,3 miljoen per jaar. De incidentele
uitvoeringskosten zullen worden opgevangen binnen de begroting van het ministerie van SZW.

6 Bijzondere bijstand en vroegsignalering

Het kabinet stelt in totaal € 200 miljoen voor de jaren 2022 tot en met 2024 beschikbaar om een
stapeling van sociale en maatschappelijke problemen als gevolg van de hoge inflatie te voorkomen.2
Van dit bedrag is er in 2023 in totaal € 50 miljoen via het gemeentefonds aan gemeenten beschikbaar
gesteld (zie ook paragraaf 2.2-5 van de meicirculaire 2023). Voor 2024 wordt ook in totaal € 50
miljoen via het gemeentefonds aan gemeenten beschikbaar gesteld (cluster Participatie).

7 Hulpmiddelen thuis laten staan

De motie Westerveld (GroenLinks) en Bikker (Christen-Unie)4 verzoekt de regering om met betrokken
partijen landelijke afspraken te maken over het behoud van hulpmiddelen thuis voor cliénten die
verhuizen naar een instelling in de zin van de Wet langdurige zorg (WIz) en aangeven thuis te willen
logeren. Naar aanleiding van deze motie heeft het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport
(VWS) bestuurlijke afspraken gemaakt met de VNG, Ieder(in), Firevaned (brancheorganisatie van
leveranciers van deze hulpmiddelen) en de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN).
Onderdeel van deze bestuurlijke afspraken is dat de hulpmiddelen die vanuit de Wmo zijn verstrekt
thuis blijven staan en gemeenten de financiering daarvan voortzetten. Gemeenten worden hiervoor
gecompenseerd. Vanaf 2023 wordt jaarlijks een bedrag toegevoegd aan de algemene uitkering
(cluster Individuele voorzieningen Wmo), oplopend tot € 1 miljoen per 2028.5



8 Rijksvaccinatieprogramma

Vanaf 1 januari 2024 wordt de uitvoering van de maternale kinkhoestvaccinatie formeel overgedragen
aan de gemeenten. Bij deze septembercirculaire worden de bijbehorende middelen, circa € 4 miljoen
per jaar, voor de uitvoering van de maternale kinkhoestvaccinatie aan het gemeentefonds
toegevoegd.

9 Loon- en prijsbijstelling Jeugdzorg

In de meicirculaire 2023 (zie paragraaf 2.2.8) is de loon- en prijsbijstelling 2023 voor jeugdzorg, voor
zover deze betrekking heeft op de reserveringen voor jeugdzorg op de AP, aan het gemeentefonds
toegevoegd voor de jaren 2024 en 2025. In deze circulaire worden de middelen voor de loon- en
prijsbijstelling 2022 over de reserveringen jeugdzorg op de AP toegekend. Ook deze overboeking
heeft nu betrekking op 2024 (€ 45,2 miljoen) en 2025 (€ 27,1 miljoen), omdat voor die jaren de
middelen van de AP zijn vrijgegeven (zie paragraaf 2.2.7 van de meicirculaire 2023). De middelen
worden toegevoegd aan het cluster Individuele voorzieningen Jeugd.

10 Algemene Uitkering (zonder taakmutaties)
Betreft de mutatie voorschot BTW-Compensatiefonds voor het jaar 2023, accres Loon en Prijs

Ontwikkeling voor de jaren 2024-2028, Volumeaccres voor het jaar 2027/2028, correctie BTW deel
nieuw financieringssystematiek voor het jaar 2027 en de hoeveelheidsverschillen van de maatstaven.



