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Geachte raadsleden,

Eind 2011 werd duidelijk dat de gemeente Boarnsterhim zal worden opgeheven per 1
januari 2014, Het grondgebied van de gemeente zal met ingang van die datum worden
verdeeld over vier gemeenten, zo werd ons op dat moment te kennen gegeven. Als
bestuur van de Stichting Openbaar Basis Onderwijs Boarnsterhim (BoboB) werden wij
zodoende geconfronteerd met het feit dat de tien scholen die door ons in stand worden
gehouden, komen te liggen in vier verschillende gemeenten.

De vier betrokken gemeenten, waaronder uw gemeente, stelden vervolgens een
projectgroep in. Deze projectgroep gal te kennen dat de betreffende scholen moeten
worden toegewezen aan ecn reeds in die gemeenten aanwezige stichting voor openbaar
onderwijs. Daarbij wezen zij onder meer op artikel 23 lid 5 it onze statuten, op grond
waarvan de gemeenteraad een school (gedwongen) zou kunnen overdragen aan cen
andere rechispersoon.

Wij hebben ons vervolgens in beginsel geconformeerd aan deze eis. Daartoe hebben
wij aanzienlijke kosten gemaakt om de organisatie gereed te maken voor deze transitie
per 1 januari 2014, met de bijbehorende bestuursoverdracht en de uiteindelijke
opheffing van onze stichting. Die kosten bestaan onder meer uit het inwinnen van
onafhankelijk advies, het inschakelen van een projectleider en de afkoop van
stafmedewerkers en een directeur. Tot op heden hebben zowel de voormalige
gemeente Boarnsterhim, als de vier betrokken gemeenten niet willen bijdragen in die
kosten.

Ondanks onze inspanningen is de beoogde datum waarep de bestuursoverdracht zou
moeten plaatsvinden, te weten 1 januari 2014, niet gehaald. Het feit dat de datum van 1
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januari 2014 niet is gehaald, is niet aan ons te wijten. De wensen van de overnemende
besturen lopen uiteen. Vooral de verdeling van lusten en lasten tussen de vier besturen,
is het onderwerp van een voortdurende discussie. Voor ons, maar ook voor u en de
overnemende schoolbesturen, is slechts een gelijktijdige bestuursoverdracht van alle
scholen aan de vier overnemende schoolbesturen acceptabel. Enerzijds omdat dan de
financiéle verdeling eenduidig is vast te stellen, anderzijds omdat onze stichting
eenvoudig niet zelfstandig kan voortbestaan met een lager aantal scholen, Het aantal
van tien raakt al aan de ondergrens. Om een gelijktijdige bestuursoverdracht mogelijk
te maken, 1is overeenstemming tussen de vier overnemende schoolbesturen
noodzakelijk. Die overeenstemming is er vooralsnog niet.

Dat brengt ons in een uiterst lastig parket. Zo hebben wij op dringend verzoek van de
overnemende besturen, de aanstellingen van diverse medewerkers in staffuncties
geheel onverplicht afgekocht. De betrokken schoolbesturen hebben immers
gangegeven die medewerkers niet te willen overnemen, hoewel dit wel degelijk hun
plicht is bij een bestuursoverdracht. Niettemin hebben wij ons ook in dat kader tot het
uiterste ingespannen om de bestuursoverdracht voor de overnemende schoolbesturen
zo gunstig mogelijk te kunnen laten plaatsvinden.

Inmiddels dreigt de vertraging in het transitieproces zich op onze organisatic te
wreken, Doordat een aantal staffuncties momenteel niet wordt vervuld, maar onze
stichting nog steeds volledig verantwoordelijk is voor het openbaar onderwijs in de
voormalige gemeente Boarnsterhim, lopen wij grote risico’s. De onzekerheid onder het
personeel neemt toe en de continuiteit van het onderwijs staat onder druk. Wij dienen
daarom opnieuw medewerkers aan te nemen, terwijl de medewerkers in de betreffende
functies onlangs tegen aanzienlijke kosten zijn vertrokken, Daarnaast lopen de kosten
van het transitieproces onaanvaardbaar op, gedurende clke dag dat sprake is van
vertraging.

Om voorgaande redenen hebben wij onlangs onze bestuurszetels ter beschikking
gesteld, om zodoende een «warme overdracht’ te bespoedigen. Op dat voorstel zijn de

overnemende schoolbesturen niet ingegaan. Vervolgens hebben wij de schoolbesturen
voorgehouden dat het dringend noodzakelijk is het transitieproces op €en z0 kort
mogelijke termijn af te ronden. Tot op heden is echter onze eis om de
bestuursoverdracht op 31 juli 2014 te laten plaatsvinden, door de schoolbesturen niet
gegarandeerd.




Wij hebben ons daarom bezonnen op de ontstane situatie en onze positie als bestuurder
van deze stichting. Op grond van artikel 10 lid 3 van onze statuten ‘zien wij toe op
naleving van die statuten en bewaken wij de doelstellingen en de grondslag van de
stichting en van het onderwijs aan de afzonderlijk door de stichting in stand gehouden
scholen’. In de huidige situatie, waarin geen zekerheid bestaat omtrent de datum
waarop de bestuursoverdracht plaatsvindt, staat de vervulling van deze taak onder
grote druk. Als gevolg daarvan voorzien wij dat de continuiteit van het onderwijs in de
loop van het schooljaar 2014-2015 in gevaar komt, Het is onze plicht u daarover tijdig
in te lichten, gezien uw rol als onze toezichthouder op onze stichting ginds 1 januari
2014,

Als bestuur en ook als bestuurder in persoon, zijn wij niettemin verantwoordelijk voor
een zorgvuldige uitvoering van onze statutaire taken. Indien wij deze
verantwoordelijkheid niet nemen, kan dat zelfs leiden tot (persoonlijke)
aansprakelijkheid. Artikel 9 van boek 2 BW meldt immers dat ‘elke bestuurder
tegenover de rechtspersoon gehouden is tot een behoorlijke vervulling van de hem
opgedragen taak’. Dit artikel vervolgt met aan te geven dat ‘tedere bestuurder voor het
geheel aansprakelijk is ter zake van ecen tekortkoming in die behoorlijke
taakvervulling’. Uit door ons ingewonnen juridisch advies blijkt dat ons in de nabije
toekomst op dit vlak een ernstig verwijt kan worden gemaakt, indien wij niet spoedig
maatregelen nemen.

Er rest ons dan ook geen andere keus. Wij hebben veel werk te doen om de organisatie
opnieuw op te bouwen cn zodoende de scholen te kunnen equiperen voor het
schooljaar 2014-2015. Indien wij de zekerheid hebben dat de bestuursoverdracht op 31
juli 2014 plaatsvindt, kunnen dergelijke stappen vanzelfsprekend in overleg met of
door de overnemende besturen worden genomen, waarbij ook de onderwijskundige
visie van de overnemende besturen wordt betrokken. Krijgen wij die garantie niet, dan
dienen wij onze verantwoordelijkheid te nemen en als zelfstandig schoolbestuur ie
handelen conform onze statutaire tankopdracht, vanuit de gedachte dat wij ook in het
schooljaar 2014-2015 de volledige verantwoordelijkheid dragen.

Om die reden wensen wij uiterfijk 21 februari 2014 van u schriftelijk te vernemen datu

de bestuursoverdracht per 31 juli 2014 garandeert en ook de overnemende
schoolbesturen op uiterlijk die datum zullen meewerken aan het passeren van de
benodigde akte bij de notaris. Ontvangen wij die garantie van u niet, dan achten wij
ons na 21 februari 2014 vrij om onze aandacht ten volle te richten op onze statutaire




taak ter voorbereiding op het nieuwe schooljaar, Het transitieproces zal dan niet langer
onze prioriteit hebben.

Vanzelfsprekend blijven wij ook dan open staan voor initiatieven van uw zijde, echter
wij zullen dan niet langer kosten maken en investeringen doen met het oog op een
eventuele bestuursoverdracht op een niet nader bekende datum. Onze nog resterende
reserves volstaan daarvoor niet en sullen dan worden aangewend voor onze statutaire
taken. Mocht u artikel 23 lid 5 uit onze statuten willen toepassen (voor zo Ver
mogelijk), dan brengt dat de nodige (financi€le) verplichtingen met zich voor de
gemeente, dan wel het overnemende schoolbestuur. Mocht die situatie zich voordoen,
dan staan wij vanzelfsprekend open voor overleg.

Wij hechten er aan u in een vroeg stadium duidelijkheid te geven omtrent onze
mogelijkbeden en onmogelijkheden. Daartoe dient deze brief. Het transitieproces loopt
al te lang en wij ervaren onvoldoende steun van uw zijde en die van de schoolbesturen
om tot een spoedige afronding te komen. Als bestuur en als bestuurder in persoon
hebben wij onze verantwoordelijkheden. Die verantwoordelijkheden nemen wij en
vanuit het oogpunt van zorgvuldig bestuur lichten wij u daarover tijdig in. Een afschrift
van deze brief zenden wij aan de vier betrokken schoolbesturen.

Graag vernemen wij spoedig van of namens uw gemeenteraad.

Hoogachtend,
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