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Onderwerp:  
Rapport van de Rekenkamercommissie Bestuursbevoegdheden van de raad 
 

 
Voorstel: 

1. De aanbevelingen zoals verwoord in hoofdstuk 6 onder 6.2 over te nemen met 
uitzondering van aanbeveling 6; 

2. Het college op te dragen delegatieregelingen standaard op www.overheid.nl te 
publiceren: 

3. Het college op te dragen een actueel overzicht van de door de raad gedelegeerde 
bevoegdheden op te stellen en dat op een centrale plaats beschikbaar te stellen; 

4. De raad in de commissie Algemene Zaken van 12 mei 2014 te informeren over de 
uitvoering van het rekenkamerrapport ‘Verbonden of Gebonden’.  

 

 
Situatieschets 
De rekenkamercommissie Heerenveen heeft onderzoek gedaan naar de manier waarop 

de overdracht van bestuurbevoegdheden tussen raad en college is geregeld.  

 

Dit rapport geeft inzicht in de wijze van delegatie, wat wordt geregeld in beleidsregels en 

hoe komen samenwerkingsrelaties tot stand en welke rol speelt de raad bij het aangaan 

van een samenwerking en kan of wordt er door de raad gecontroleerd.  

 

Het onderzoek is via benchmark tot stand gekomen. Dat betekent dat een vergelijking is 

gemaakt met de gemeenten Opsterland en gemeenten die sinds 1 januari 2014 de Friese 

Meren vormen.  

 

Voor Heerenveen komt de commissie met de volgende aanbevelingen: 

 

Delegatie  

1. Trek delegatiebesluiten in als de grondslag is komen te vervallen.  

2. Neem een besluit over welke actuele delegatiebesluiten worden ingetrokken dan wel 

overgenomen in de nieuwe gemeente Heerenveen.  

3. Evalueer als raad anderhalf jaar na de datum van herindeling welke bevoegdheden 

zijn gedelegeerd, waarom deze bevoegdheden zijn gedelegeerd en of delegatie nog 

opportuun is. Herhaal deze evaluatie vervolgens ieder vierde jaar van de 

daaropvolgende raadsperiodes.  

4. Vervang in de Verordening werkgeverscommissie de term ‘mandateren’ door 

‘delegeren’.  

 

 

 

 

http://www.overheid.nl/


Geef het college opdracht om:  

4. Delegatieregelingen standaard op www.overheid.nl te publiceren.  

5. Zorg te dragen voor een centraal en actueel overzicht van door de raad gedelegeerde 

bevoegdheden.  

6. Een voorstel voor te bereiden waarbij in de toelichting van de Verordening inzake 

Winkeltijden de term ‘delegatie’ door ‘attributie’ wordt vervangen. Indien voor 

Heerenveen een Verordening naamgeving en nummering wordt vastgesteld, dient de 

term ‘attributie’ te worden gebruikt bij de bevoegdheid tot naamgeving. 

 

Beleidsregels 

8. Maak afspraken met het college over de wijze waarop de raad betrokken wil worden 

bij de totstandkoming van beleidsregels (vooraf/achteraf en wijze van kennisname).  

 

Samenwerkingsrelaties  

9. Geef het college de opdracht om aan de raad te rapporteren hoe de raadsbesluiten 

naar aanleiding van de aanbevelingen uit de rekenkamerrapporten ‘Verbonden of 

Gebonden? Een onderzoek naar verbonden partijen’ uit 2008 zijn uitgevoerd.  

10. Geef de griffie de opdracht om een bestuurlijke conferentie in Fryslân te organiseren 

waarin tenminste twee onderwerpen centraal staan:  

-   de toetsing van de huidige gemeenschappelijke regelingen aan de nieuwe Wet                              

Gemeenschappelijke Regelingen;  

- de problematiek van de bestuurlijke invloed van raden en colleges op 

gemeenschappelijke regelingen alsmede de intergemeentelijke communicatie van 

raden en colleges ter zake.  

 

Als een bestuurlijke conferentie als een te zwaar middel wordt gezien bevelen wij aan dat 

de griffie over deze onderwerpen een bijscholing voor de raadsleden organiseert. Omdat 

deze problematiek in alle gemeenten speelt, verdient het aanbeveling om zo’n bijscholing 

gezamenlijk op te zetten met andere gemeenten in Fryslân. 

 

Actuele situatie uitvoering aanbevelingen 

Delegatie, aanbeveling 4 

Op 2 januari 2014 heeft de gemeenteraad in zijn eerste vergadering na de herindeling 

een besluit genomen over o.a. de Verordening werkgeverscommissie. Daarin is de term 

mandateren reeds vervangen voor delegeren. Daarmee is aan aanbeveling 4 onder het 

kopje delegatie voldaan. 

Aanbeveling 6 

Deze aanbeveling is voor Heerenveen niet van toepassing. De Rekenkamercommissie 

heeft besloten deze aanbeveling in te trekken. 

Beleidsregels, aanbeveling 8 

Gemeenteraad en college hebben afgesproken dat beleidsregels altijd ter informatie aan 

de raad worden aangeboden, bij voorkeur gelijktijdig met de verordening over het 

onderwerp. De raad kan aangeven de beleidsregels voor een commissiebehandeling te 

agenderen. 
 
 

 
Informatievoorziening: 
Het rapport is op 10 februari 2014 via e-mail toegezonden aan alle raad- en 
commissieleden. Het rapport is op de website geplaatst.
 

 
De griffier van de gemeenteraad van Heerenveen, 
Ine Jansen 
 



 
 

 

Gemeenteraad  
 
 

 

 
Onderwerp: Rapport van de Rekenkamercommissie 

Bestuursbevoegdheden van de raad 
Registratienummer: GF14.20027 
 

 
De raad van de gemeente Heerenveen; 
 
Gelezen het rapport ‘Bestuursbevoegdheden van de raad’ uitgebracht door de 

rekenkamercommissie op 10 februari 2014; 

 

Gehoord de raadscommissie Algemene Zaken van 10 maart 2014; 

 

BESLUIT: 

 
1. De aanbevelingen zoals verwoord in hoofdstuk 6 onder 6.2 over te nemen met 

uitzondering van aanbeveling 6 (ingetrokken). 
 
2. Het college op te dragen delegatieregelingen standaard op www.overheid.nl te 

publiceren. 
 
3. Het college op te dragen een actueel overzicht van de door de raad gedelegeerde 

bevoegdheden op te stellen en dat op een centrale plaats beschikbaar te stellen. 
 
4. Het college op te dragen de raad in de commissie Algemene Zaken van 12 mei 2014 

te informeren over de uitvoering van het rekenkamerrapport ‘Verbonden of 
Gebonden’. 

 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 24 maart 2014. 
 
De griffier,      De voorzitter, 
 
 
 
mevrouw W.J.M.A. Jansen    de heer T.J. van der Zwan 

 

http://www.overheid.nl/

