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Voorstel: 

In te stemmen met ons advies om het Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018 „Iedereen 
doet mee‟ en bijbehorende Wmo-verordening vast te stellen en deze met ingang van 
1 januari 2015 in werking te laten treden. 

 

 
Overwegingen 
 
De wettelijke opdracht op basis van de Wmo 2015 

Met ingang van 1 januari 2015 treedt de nieuwe Wmo 2015 in werking. Op basis van 

deze wet wordt onze gemeente verantwoordelijk voor de maatschappelijke 

ondersteuning van inwoners, met als hoofddoel dat onze inwoners zo lang mogelijk in de 

eigen leefomgeving kunnen blijven wonen.  

 

Maatschappelijke ondersteuning valt uiteen in een drietal door de gemeente te treffen 

maatregelen: 1. De gemeente treft  algemene maatregelen, zoals aandacht hebben voor 

de sociale samenhang en veiligheid, preventie, gezondheid, mantelzorgers en 

vrijwilligers, 2. Algemene voorzieningen opzetten die gericht zijn op maatschappelijke 

ondersteuning, zoals dagondersteuning door vrijwilligers (De Kempenaer) en de lichte en 

of matige hulp bij het huishouden, 3. Maatwerkvoorzieningen te treffen die zich richten 

op het behouden of versterken van de zelfredzaamheid en of participatie aan inwoners 

die daartoe op eigen kracht, met gebruikelijke hulp, met mantelzorg of met hulp van 

andere personen uit hun sociale netwerk niet of onvoldoende in staat zijn.  

 

Daarnaast draagt de gemeente zorg voor de kwaliteit en continuïteit van de 

voorzieningen.  

 

De Wmo 2015 bepaalt welke onderwerpen op het gebied van de maatschappelijke 

ondersteuning in ieder geval in het Wmo-plan moeten worden uitgewerkt (deze zijn 

benoemd in artikel 2.1.2. van de Wmo 2015 en in het nu voorliggende Wmo & 

Gezondheidsplan). Uw raad bepaalt zelf het niveau waarop u daaraan invulling geeft; er 

is dus sprake van beleidsruimte. Hiertoe doen wij uw raad nu een concreet voorstel.     

 

 

 

 

 

 



Doorvertaling wettelijke opdracht naar gemeentelijk beleid en uitvoering 

(verordening) 
 

 Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018 ‘Iedereen doet mee’ 
Uw raad heeft onder andere tot taak periodiek een plan vast te stellen met betrekking tot 

het door ons te voeren beleid op het gebied van de maatschappelijke ondersteuning. Dit 

plan beschrijft op hoofdlijnen (kader) de beleidsvoornemens op basis waarvan wij 

(formeel college van burgemeester en wethouders) vervolgens (jaarlijks) besluiten 

kunnen nemen of handelingen kunnen verrichten en daarover nadien 

verantwoordelijkheid afleggen aan uw raad. Vanwege de aanwezige integraliteit tussen 

de bepalingen in de Wmo 2015 en de Wet publieke gezondheid (Wpg, collectieve 

preventieve gezondheidsbevordering) zijn deze twee stelsels beleidsmatig gezien 

verwerkt in één beleidsplan.   

 

Binnen het wettelijk kader (Wmo 2015 & Wpg) en de lokaal door uw raad vastgestelde  

kaders (visie sociaal beleid (juni 2013), kadernota AWBZ-decentralisatie 2015 (oktober 

2013) en de nota „integrale afweging beleid en budgetten‟ (september 2014)) is het nu 

voorliggende Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018 „Iedereen doet mee‟ tot stand 

gekomen. 
 

 Verordening maatschappelijke ondersteuning 2015  
Naast het vaststellen van een Wmo-plan zijn wij verplicht een Wmo-verordening op te 

stellen voor de uitvoering van het beleid. Uw raad stelt zodoende de regels vast voor de 

uitvoering van het beleid door ons college. De verordening is daarmee een essentieel 

document voor de concrete uitwerking van beleid met betrekking tot ondersteuning van 

de zelfredzaamheid en participatie van inwoners met een beperking. Het bieden van 

maatwerk is hierbij een vereiste. Hiermee hebben wij bij de uitwerking van de 

verordening rekening gehouden. Dit betekent dat het niet mogelijk en niet wenselijk is in 

de verordening tot in detail vast te leggen hoe wij in concrete situaties zullen handelen; 

waar een inwoner in zijn situatie het meest bij gebaat is, laat zich niet vooraf geheel 

vastleggen. Onze professionals, de Meitinkers, moeten ook de noodzakelijke 

beleidsruimte worden gegund om het benodigde maatwerk te leveren en hiermee recht 

te doen aan de „echte‟ ondersteuningsvraag van de inwoner. Juist ook om de objectiviteit 

te borgen geeft de Wmo 2015 duidelijk aan welke regels uw raad in de verordening moet 

stellen.  

 

Hoewel wij beseffen dat het raadsvoorstel hierdoor wat langer wordt, vinden wij het wel 

van essentieel belang u mee te nemen door de belangrijkste wijzigingen in de nu 

voorliggende verordening ten opzichte van de vigerende Wmo-verordening.  
 
 Maatwerkvoorziening in plaats van compensatieplicht 
De eerste verandering is dat de compensatieplicht in de Wmo 2015 niet meer op dezelfde 

manier terugkomt. In plaats daarvan is de maatwerkvoorziening geïntroduceerd welke 

een bijdrage levert aan de zelfredzaamheid en participatie van de inwoner. Tijdens de 

behandeling van de Wmo 2015 in de Tweede Kamer is via amendement het begrip 

compensatie toch weer deels toegevoegd. De indieners hebben hiermee willen aangeven 

dat de verplichting voor het college tot het verstrekken van een maatwerkvoorziening 

qua zekerheid niet verschilt van de bedoeling van de compensatieplicht in huidige Wmo. 

De nadruk ligt echter niet meer op het compenseren van een gebrek, maar op versterken 

van de zelfredzaamheid en de participatie. De Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) 

ziet hier een risico dat de jurisprudentie van de Wmo 2007 ook gaat gelden voor de Wmo 

2015, wat niet de bedoeling van de wetgever is. 
 
 Geen compensatiedomeinen meer 
De tweede verandering is dat de domeinen van de Wmo 2007, waarop de gemeente de 

inwoner met een belemmering moet compenseren (huishouden voeren, zich verplaatsen 

in en om de woning en lokaal en medemensen ontmoeten), in de Wmo 2015 niet meer 

worden genoemd. Voor de nieuwe taken zijn geen nieuwe domeinen opgenomen. In 



plaats daarvan wordt gesproken over maatwerkvoorzieningen bieden ter “ondersteuning 

van zelfredzaamheid en participatie”, “beschermd wonen” en “opvang”. Een huishouden 

voeren, zich kunnen verplaatsen enzovoort wordt in de Wmo 2015 niet meer genoemd. 

Dit geldt ook voor de huidige AWBZ-functies.  
 
Het kabinet verwacht dat gemeenten met dit nieuwe sturingsprincipe voldoende 

juridische handvatten krijgen om een maatwerkvoorziening te kunnen afwijzen als uit 

onderzoek blijkt dat de aanvrager in staat is zelf of met zijn netwerk of met een 

algemene voorziening de oplossing te organiseren. Van verplichte mantelzorg of nauw 

omschreven uitsluitingsgronden voor toekenning van een maatwerkvoorziening wil het 

Kabinet niets weten. De VNG heeft steeds vraagtekens gezet bij de vrijblijvendheid van 

sturingsprincipes van de nieuwe Wmo, maar de praktijk zal moeten uitwijzen of dit 

terecht is. Daarom zijn in de voorliggende verordening, in afwijking van de 

modelverordening, enkele beperkingen opgenomen in artikel 9, die het verstrekken van 

een maatwerkvoorziening enigszins inperken. Deze voorwaarden zijn gebaseerd op de 

Wmo 2007 en onze verordening en jurisprudentie. De voorwaarden zijn opgenomen om 

toch in sommige gevallen een grond te hebben om een maatwerkvoorziening niet te 

verstrekken. Bijvoorbeeld wanneer een gevraagde maatwerkvoorziening niet langdurig 

noodzakelijk is, maar een kortdurende noodzaak voor een hulpmiddel betreft. Het is nog 

even afwachten hoe hier door de rechterlijke macht tegen aan wordt gekeken.   
 
 Versterking positie cliënt in toegangsprocedure 
Ten derde is de positie van de cliënt in de Wmo 2015 versterkt. De wetgever heeft in de 

Wmo 2015 een uitvoerige beschrijving van een zorgvuldige toegangsprocedure 

opgenomen. Het recht op compensatie op nader genoemde domeinen is in zekere zin 

vervangen door het recht op een zorgvuldige toegangsprocedure. In de procedure wordt 

onderscheid gemaakt tussen een melding en de aanvraag voor een maatwerk-

voorziening. Na een melding verricht het college onderzoek naar de eigen mogelijkheden, 

de mogelijkheid van mantelzorg, het eigen sociaal netwerk, algemene, voorliggende en 

algemeen gebruikelijke oplossingen. Pas wanneer er geen andere mogelijkheden zijn, is 

er sprake van een aanvraag voor een maatwerkvoorziening. Deze werkwijze is in onze 

gemeente al enkele jaren gangbaar en wordt nu in de wet vastgelegd.  
 
Voor het onderzoek naar een gemelde hulpvraag geeft de wet een maximale termijn van 

zes weken en voor het afhandelen van een aanvraag een maximale termijn van twee 

weken. Derhalve een maximale wettelijke doorlooptijd van acht weken (overeenkomstig 

de vigerende doorlooptijd). Na een melding volgt in de regel een gesprek met de melder.  

 

De melder wordt gewezen op de mogelijkheid zich door een onafhankelijke cliënt-

ondersteuner te laten bijstaan en op de mogelijkheid om zelf een ondersteuningsplan te 

maken. Ook kan de melder derden aan het gesprek laten deelnemen, zoals familie, 

mantelzorger of een andere betrokkene. Het gesprek is vrijwel altijd onderdeel van het 

onderzoek, zoals ook nu al het geval is in onze gemeente. Uitgangspunt bij het 

onderzoek zijn de bovengenoemde andere mogelijkheden om het probleem te kunnen 

oplossen. 

 

Van het onderzoek wordt altijd een schriftelijk verslag gemaakt dat de basis kan zijn voor 

een eventuele aanvraag voor een maatwerkvoorziening. Uiteraard is het ook mogelijk dat 

de melder na een kort gesprek geholpen is met een goede verwijzing en zichzelf verder 

kan redden. Dan is een verslag niet altijd nodig en hoeft er geen aanvraag voor een 

maatwerkvoorziening te worden ingediend. In de VNG-modelverordening wordt 

gesproken over een gespreksverslag. Wij hebben dit gewijzigd in een verslag van het 

onderzoek, zodat de betreffende inwoner ook meteen kan zien wat de gemeente 

onderzocht heeft, ook na het gesprek. Wij willen benadrukken dat het altijd aan de 

inwoner is of hij na het onderzoek een aanvraag in wil dienen. Is hij het niet eens met de 

uitkomsten van het onderzoek, dan kan door middel van de aanvraag een formeel besluit 

van de gemeente gevraagd worden waartegen bezwaar en beroep mogelijk is.  
 



In de verordening is de mogelijkheid om rechtstreeks een aanvraag in te dienen niet 

opgenomen. Als wij deze mogelijkheid wel zouden openstellen, dan zou de toegangs-

procedure volledig doorkruist worden. Wij kunnen dan immers niet meer vooraf vast-

stellen of de melder ook via eigen kracht, sociaal netwerk of een algemene voorziening in 

het probleem kan voorzien. Ook is een rechtstreekse aanvraag niet in overeenstemming 

met de wet. Een uitzondering wordt gemaakt voor de situatie waarin het college niet 

tijdig het onderzoek afrondt, dit niet aan de cliënt is te wijten en het college geen met 

redenen omkleed uitstel heeft getroffen.   
 
 Persoonsgebonden budget 
De Wmo 2015 biedt nog steeds de keuze voor een persoonsgebonden budget indien de 

cliënt een gemotiveerde keuze maakt. In de verordening hebben wij de differentiatie van 

pgb-tarieven doorgevoerd zoals u deze heeft vastgesteld in de integrale keuzenota beleid 

en budgetten van 11 september 2014. Ter verduidelijking hierop geven wij u een nadere 

toelichting. De Wmo 2015 heeft als uitgangspunt dat eerst gekeken wordt naar de eigen 

kracht en de sociale omgeving. Onder sociale omgeving wordt ook de mantelzorger 

geschaard. Tijdens het onderzoek moet duidelijk worden of mantelzorg uit de sociale 

omgeving mogelijk is. Is dit niet het geval en zijn er ook geen andere mogelijkheden, 

dan zal de gemeente een maatwerkvoorziening verstrekken. Het ligt dan niet voor de 

hand om voor deze maatwerkvoorziening via een pgb iemand uit de sociale omgeving te 

betalen. Dit ligt anders wanneer de door de persoon uit het sociaal netwerk geleverde 

hulp de gebruikelijke hulp of vriendendienst overstijgt, aantoonbaar tot betere en 

effectievere ondersteuning leidt en aantoonbaar doelmatiger is. Dit blijkt uit de 

Kamerstukken bij de behandeling van de Wmo 2015.  

 

Differentiatie van tarieven voor pgb vindt plaats voor wat betreft de inkoop van dienst-

verlening (75% van de ZIN-kostprijs die wij vergoeden aan de zorgaanbieders) en bij 

inkoop van niet-gekwalificeerde dienstverlening (50% van de kostprijs). Voor personen 

uit het sociaal netwerk is het tarief bepaald op 25% van de kostprijs. Degene die via het 

pgb uitbetaald wordt, zal namelijk in het algemeen geen of weinig overheadkosten 

hebben. Dit in tegenstelling tot een aanbieder die door de gemeente is gecontracteerd. 

Voor een niet of niet voldoende gekwalificeerde uitvoerder geldt dat deze niet aan de 

kwaliteitseisen voldoet die aan een gecontracteerde aanbieder gesteld worden, daarom 

een lager salaris ontvangt en eveneens geen of weinig overheadkosten heeft. De persoon 

uit het sociaal netwerk zal in het algemeen niet-gekwalificeerd zijn, geen overheadkosten 

hebben en de dienstverlening zal niet bestaan uit intensieve begeleiding. Deze Wmo-

tarieven zijn overeenkomstig de bepalingen zoals beschreven in de Verordening 

Jeugdwet Gemeente Heerenveen 2015. 
 
Deze lokale regels zijn zodoende opgenomen in de nu voorliggende „Verordening 

maatschappelijke ondersteuning gemeente Heerenveen 2015‟ (inclusief toelichting). Deze 

verordening is grotendeels gebaseerd op de modelverordening van de VNG en is, daar 

waar van belang, aangepast aan de lokale werkelijkheid.     

 

Jaarlijks zullen wij monitoren en onderzoeken hoe onze inwoners de kwaliteit van de 

maatschappelijke ondersteuning ervaren. Hierover zullen wij uw raad uiteraard 

informeren.  

 

Benadrukken  

Wellicht ten overvloede, de Wmo-verordening is niet van toepassing op de bepalingen 

betreffende het collectieve gezondheidsbeleid (hoofdstuk 2 en 9 plan). Op dat gebied 

gaat het namelijk niet om maatwerkvoorzieningen, maar om op te zetten preventieve 

collectieve maatregelen.  
 
 
 
 
 



Kanttekeningen  
Ingewonnen adviezen  
Via onze brief van 8 juli 2014 (kenmerk 14.3004783) hebben wij u geïnformeerd over de 

wijze waarop wij onze inwoners, instellingen, Participatieraad en de commissie SAZA van 

uw raad betrokken hebben bij de totstandkoming van het Wmo-plan 2015 TM 2018.  
 

Daarnaast hebben wij zowel het concept Wmo & Gezondheidsplan als de verordening 

voorgelegd aan de Participatieraad voor schriftelijk advies. Zowel het advies van de 

Participatieraad als onze reactie hierop maakt onderdeel uit van de ter inzage liggende 

stukken (ter informatie).  
 

Inspraak 
De concept verordening heeft, conform de inspraakverordening, ook ter inzage gelegen 

voor alle ingezetenen van onze gemeente. Hierop hebben 20 inwoners of familieleden 

telefonisch contact met ons opgenomen. De betreffende personen hadden geen 

inhoudelijke reactie op de verordening, maar wilden hun zorg uitspreken over de 

uitwerking van de Wmo 2015. Het grootste deel van deze uitingen had betrekking op de 

huishoudelijke hulp en hoe deze door de inwoner geregeld of betaald zou moeten worden 

in 2015. Ook vervoer werd genoemd als zorgpunt. De betreffende personen zijn hierover 

nader mondeling geïnformeerd en zijn op de hoogte gesteld van het besluitvormings-

traject. Ook zijn vragen gesteld over de inkoopprocedure „thuisondersteuning‟ en het 

besluitvormingstraject daaromtrent. Al deze reacties hadden geen betrekking op de 

inhoud van de verordening. Wel hebben wij een inhoudelijke reactie ontvangen van de 

COSBO, koepel van zes ouderenbonden in de gemeente, van „Een groep betrokken 

burgers‟ namens hen ondertekend door J. vd Kooy en J. Pragt, en van mevrouw. E. 

Westmaas. De zienswijzen en onze reacties daarop maken onderdeel uit van de ter 

inzage liggende stukken.   
 

Beleidsregels (uitvoeringsregels) als onderdeel van de Wmo-verordening 

Uw raad is eerder schriftelijk toegezegd dat bij de behandeling van de Wmo-verordening 

ook de onderliggende beleidsregels (uitvoeringsregels) ter informatie worden bijgevoegd. 

Wij voldoen uiteraard graag aan onze eerdere toezegging, maar vragen u wel begrip voor 

de alternatieve besluitvormingsprocedure. Indien wij het reguliere besluitvormings-

traject zouden volgen, is het namelijk niet mogelijk u de beleidsregels ter informatie aan 

te bieden gelijktijdig met het Wmo & Gezondheidsplan en de verordening. Als wij het 

reguliere traject zouden volgen, zouden de beleidsregels eerst ter inzage moeten worden 

gelegd voor onze inwoners, waarna het besluitvormings- en informatietraject zou volgen. 

Gelet op de strakke en noodzakelijke planning is dit niet realiseerbaar voor uw 

raadsvergadering van 24 november 2014. Daarom sturen wij uw raad begin november 

2014 de door ons vastgestelde concept beleidsregels ter informatie toe. Op deze wijze 

heeft u dan al vóór de vergadering van de commissie SAZA op 13 november 2014 een 

beeld van de uitwerking van de kaders (plan) naar de individuele situatie van onze 

inwoners (verordening en onderliggende beleidsregels). Ook kunt u hierdoor vóór het 

moment waarop de beleidsregels ter inzage worden gelegd voor onze inwoners uw 

gewenste aandachtspunten meegeven. Na definitieve vaststelling in ons college sturen 

wij u opnieuw de beleidsregels ter informatie toe.  
 

Financiën  
De decentralisatie van de nieuwe verantwoordelijkheden gaat gepaard met de 

overheveling van een budget van het Rijk naar onze gemeente ter hoogte van                

€ 9.108.576,- (stand meicirculaire 2014) voor het jaar 2015. Het daarbinnen vallende 

budget voor AWBZ-begeleiding wordt eerst (gemiddeld) gekort met 19% (inclusief 

uitvoeringskosten) ten opzichte van de historische uitgaven in 2013.     
 

Het al bestaande lokale budget voor de Wmo-verantwoordelijkheden (de voorzieningen), 

wordt met ingang van 2015 gekort met circa 32%. Deze korting wordt toegepast op het 

macrobudget hulp bij het huishouden. Vanwege de korting daalt het nu bestaande 

budget met ingang van 2015 naar een niveau van € 4.363.890 (stand meicirculaire 

2014).  



In uw raad van 11 september 2014 heeft u passend binnen de financiële kaders 2015 

inhoudelijke beleidsmatige keuzes gemaakt. Deze keuzes zijn ter informatie en voor de 

volledigheid opgenomen in het Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018.   
 
Wmo-budget 2016 e.v.    
Voor wat betreft de nieuwe verantwoordelijkheden en taken (het genoemde bedrag van    

€  9.108.576,-) zijn de VNG en het Rijk in overleg om met ingang van 2016 te komen tot 

een zogenaamd „objectief verdeelmodel Wmo‟. Hoewel de eerste prognoses aangeven dat 

wij hier met ingang van 2016 financieel zeer nadelig uit zullen komen (een nadeel van 

26% t.o.v. voornoemd budget, wat tot een korting leidt van circa € 2,4 miljoen ingaande 

2016) is het voor nu te prematuur om daaraan inhoudelijke beleidsmatige keuzes te 

koppelen. Ook is nog niet bekend welk „ingroeipad‟ dan zal worden gehanteerd 

(bijvoorbeeld ineens ingaande 2016, uitsmeren over 2 jaar of nog langer?). Zodra 

hierover meer bekend is zullen wij uw raad nader informeren via de cyclus. Het al 

bestaande Wmo-budget (een  bedrag van € 4.363.890) maakt geen onderdeel uit van 

het nieuwe verdeelmodel 2016. Dat verdeelmodel blijft zoals het is (bij de huidige stand 

van zaken).  
  
Vervolgproces 
De transitie (overdracht) van vooral de AWBZ-begeleiding is de eerste stap. De 

transformatie (anders werken, innovatie van maatwerkvoorzieningen) is een belangrijke 

vervolgstap om de gestelde doelen te realiseren. Zoals beschreven in voornoemde brief 

aan uw raad, zullen wij dit via kennistafels samen met de verschillende 

(maatschappelijke) partners en inwoners verder vorm geven.   
 
Millenniumparagraaf 
N.v.t. 
 

 
Ter inzage liggende stukken: 
 
Ter besluitvorming 
- Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018 „Iedereen doet mee‟; 
- Wmo-verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Heerenveen 2015 

(e.v.); 
 
Ter informatie 
- Onderliggende beleidsregels Wmo-verordening (ter informatie, aanlevering begin 

november); 
- Advies college burgemeester en wethouders met besluit d.d. 7 oktober 2014; 
 
Ontvangen adviezen Participatieraad 
- Advies Participatieraad inzake Wmo & Gezondheidsplan 2015 TM 2018; 
- Schriftelijke reactie college op het advies van de Participatieraad;  
- Advies Participatieraad inzake Wmo-verordening 2015 (e.v.); 
- Schriftelijk reactie college op het advies van de Participatieraad;    
 
Inspraakreacties 
- Inspraakreactie COSBO, inclusief schriftelijk reactie college; 
- Inspraakreactie „Groep betrokken burgers‟, inclusief schriftelijke reactie college; 
- Inspraakreactie mevrouw E. Westmaas, inclusief schriftelijke reactie college; 
 

 
Het college van burgemeester en wethouders van Heerenveen, 
de secretaris,      de burgemeester, 
 
 
 
de heer F.H. Perdok     de heer T.J. van der Zwan 



 

 

 

Gemeenteraad  

 

 
 
Onderwerp: Beleidsplan Wet maatschappelijke ondersteuning & 

Gezondheid 2015 t/m 2018 en Verordening 
maatschappelijke ondersteuning 2015  

Registratienummer: GF14.20087 
 

 
De raad van de gemeente Heerenveen; 
 
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 7 oktober 
2014;
 
overwegende dat: 
- de gemeente Heerenveen op grond van de Wmo 2015 verantwoordelijk wordt voor de 

maatschappelijke ondersteuning aan haar inwoners; 
- de gemeente Heerenveen daartoe algemene maatregelen, algemene voorzieningen en 

maatwerkvoorzieningen treft die het mogelijk maken dat; 
- inwoners zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen in de eigen leefomgeving; 
- de gemeente hierbij een belangrijke rol ziet weggelegd vanuit de collectieve 

gezondheidsbevordering op basis van de Wet publieke gezondheid; 
- de gemeente Heerenveen hierbij in haar Wmo & Gezondheidsplan de centrale ambitie 

heeft dat iedereen mee kan doen in de samenleving op zijn of haar eigen manier en 
gezond kan leven, en dat; 

- de gemeente Heerenveen haar inwoners die niet of niet voldoende op eigen kracht, 
met gebruikelijke hulp, met mantelzorg of met hulp van andere personen uit hun 
sociale netwerk zelfredzaam zijn of kunnen participeren in de samenleving, via de 
bepalingen in de Wmo-verordening van passende  maatwerkondersteuning kan 
voorzien;  

 
gelet op hoofdzakelijk de artikelen 2.1.2. en 2.1.3 van de Wmo 2015 en de Wpg,  
 

BESLUIT: 

 

1. Het beleidsplan Wet maatschappelijke ondersteuning  en Gezondheidsplan 2015 t/m 

2018 vast te stellen. 
2. De verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Heerenveen 2015 vast te 

stellen. 
 
 

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 24 november 2014. 
 
De griffier,      De voorzitter, 
 
 
 
mevrouw W.J.M.A. Jansen    de heer T.J. van der Zwan 

 


