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Het algemeen bestuur van de FUMO heeft in haar vergadering van 29 juni jl. de voorstellen tot 
wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling FUMO (hierna: GR FUMO) besproken en besloten om 
de bijgevoegde voorstellen tot wijziging van de GR FUMO (bijlage 1) aan de deelnemers ter 
besluitvorming voor te leggen. 

Hierbij ontvangt u het voorstel tot wijziging van de GR FUMO. 
Wij verzoeken u dit voorstel in uw college/dagelijks bestuur te behandelen en tevens voor de wijziging 
toestemming te vragen van raad/provinciale staten/algemeen bestuur. 

Elke deelnemer wordt gevraagd de FUMO uiterlijk eind november te informeren over het resultaat van 
de besluitvorming binnen uw organisatie. Daarbij vragen wij u om per artikel en per artikellid aan te 
geven met welke voorstellen wel of niet wordt ingestemd. In de vergadering van het algemeen bestuur 
op 17 december 2015 zal meegedeeld worden welke voorstellen de vereiste twee derde, dan wel 
unanieme instemming van de deelnemers hebben. 

Achtergrond en aanleiding 
Op 24 december 2012 is de GR FUMO in werking getreden. De GR FUMO is in het voorjaar 2014 op 
een aantal punten gewijzigd. In diezelfde periode kwamen enkele andere wensen tot aanpassing naar 
voren, zoals de wens om te komen tot een onafhankelijk voorzitter voor het dagelijks bestuur en een 
andere stemverhouding in het algemeen bestuur. Daarnaast was landelijk een wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (hierf1a: Wgr) in voorbereiding. De nieuwe Wgr is per 1 januari 2015 
in werking getreden. Op grond van deze nieuwe Wgr moeten alle gemeenschappelijke regelingen - en 
dus ook de GR FUMO- voor 1 januari 2016 worden aangepast. 

Proces 
Er is een ambtelijke werkgroep ingesteld die de wensen tot wijziging van de GR FUMO onder de 
deelnemers heeft geïnventariseerd. De werkgroep heeft de voorstellen tot wijzigingen gebundeld in 
het "Overzicht wijzigingen GR FUMO" (bijlage 1 ). Dit overzicht met wijzigingsvoorstellen is besproken 
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in het Opdrachtgeversoverleg en het Controllersoverleg. Dit heeft tot een aantal wijzigingen en 
verbeteringen geleid. 

Het dagelijks bestuur heeft de wijzigingsvoorstellen voorgelegd aan het algemeen bestuur van de 
FUMO op 29 juni 2015. Hierbij wordt het volgende aangetekend: 

Gesproken is over de looptijd van de uitvoeringsovereenkomst voor aanvullende taken 
(plustaken). Vanuit de vergadering is voorgesteld om de in artikel 21, derde lid, genoemde 
termijn van vijf jaar te wijzigen in een vier jaar; dit in verband met aanstaande gemeentelijke 
herindelingen. Dit voorstel kreeg in de vergadering onvoldoende steun. 
Voor de goede orde vermelden wij hierbij dat de Wet algemene regels herindelingen (Arhi) 
hierin voorziet. Artikel 44 Arhi bepaalt namelijk dat alle rechten en verplichtingen van de oude 
gemeente overgaan naar de nieuwe gemeente. 
In de vergadering is gesproken over het onderwerp stemverhouding. Daarbij is onder meer naar 
voren gebracht dat de GR FUMO mogelijk strijdig is met de (gewijzigde) Wgr. Daarop is 
besloten de voorstellen tot wijziging van artikel 9 lid 4 (huidige artikel12 lid 4) en bijlage 2 aan 
te houden. Inmiddels is hieromtrent advies gevraagd aan een externe deskundige op het gebied 
van de Wgr. De overige voorstellen tot wijziging van artikel 9 worden wel aan de deelnemers 
voorgelegd. Nadat het externe advies ontvangen is, zal in het algemeen bestuur worden 
bepaald of alsnog een voorstel tot wijziging van de GR FUMO met betrekking tot de 
stemverhouding in procedure moet worden gebracht. 

Wijzigingsprocedure 
In het huidige artikel 35 van de GR FUMO is de procedure tot wijziging beschreven. Voor wijziging is 
een gelijkluidend besluit van ten minste twee derde van de deelnemers nodig, onder gelijktijdige 
toestemming van de raden, provinciale staten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslán. 

De artikelen 3, 4, 5, 6, 12, 13, 15, 16, 29 en 33 tot en met 36 van de huidige GR FUMO kunnen echter 
alleen worden gewijzigd indien alle deelnemers daarmee instemmen. Voor wijziging van elk van deze 
artikelen is dus unanimiteit vereist. Dit impliceert dat wanneer één deelnemer niet met een dergelijk 
wijzigingsvoorstel instemt, het desbetreffende artikel ongewijzigd blijft. 

Volledigheidshalve merken wij op dat een aantal wijzigingen rechtstreeks voortvloeit uit de nieuwe 
Wgr. Met betrekking tot deze wijzigingen is geen stemming nodig. 

In het "Overzicht wijzigingen GR FUMO" is per artikel aangegeven welke instemming nodig is: 
twee derde, unanimiteit of geen. Wij verzoeken u hier goede nota van te nemen. 

De voorstellen tot wijziging worden tegelijkertijd bij alle deelnemers in besluitvorming gebracht. 
Daarom kunnen deelnemers geen inhoudelijke veranderingen aanbrengen in de voorstellen. Het is 
niet mogelijk om door middel van een motie of amendement een wijzigingsvoorstel aan te passen. 

Faciliteren deelnemers 
Vanuit het Opdrachtgeversoverleg is gevraagd om de deelnemers te faciliteren bij het opstellen van 
bestuursvoorstellen. Bijgevoegd treft u hiervoor conceptteksten aan (bijlage 2). Deze conceptteksten 
kunnen vanzelfsprekend worden aangepast en aangevuld. 

Nadere informatie 
Deze brief is verzonden aan alle deelnemers. De stukken zijn tevens per email aan de FUMO
contactpersonen binnen uw organisatie toegezonden. 
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Voor vragen of toelichting kunt u contact opnemen met mevrouw Jeltsje Hospes. Zij is bereikbaar via 
j.hospes@fumo.nl en telefoon 0566-750 454. 

Hoogachtend, 
het dagelijks bestuur van de FUMO, 

Mevrouw L.I. Diks, 
Voorzitter 

Bijlagen: 
1 - Overzicht wijzigingen GR FUMO 
2 - Conceptbesluiti-voorstel 

M. van der Wal, 
Secretaris/directeur 
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