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Inhoud 

• Transponeringstabel 

• Nieuwe indeling GR 

• Wijzigingsvoorstellen per artikel (voor het totaaloverzicht zijn ook de artikelen opgenomen die 
ongewijzigd blijven) 

Algemeen 

• In verschillende artikelen is de term 'jaarrekening' vervangen door de term 'jaarstukken'. Dit sluit 
aan bij het BBV (Besluit Begroting en Verantwoording), met uitzondering van artikelen die over­
genomen zijn uit de Wet gemeenschappelijke regelingen. 

• In verschillende artikelen is de term 'openbaar lichaam' vervangen door 'FUMO'. 

Opbouw format 

Artikel x = artikelnummer conform de nieuwe opbouw/indeling van de GR 
Tussen haakjes is het artikelnummer van de huidige GR vermeld. 

Huidig 
Hieronder is de tekst van de huidige GR opgenomen. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 
Hier vindt u de tekst waarbij de veranderingen zichtbaar zijn gemaakt. 

Voorstel 
Hier leest u de tekst van het artikel zoals dat komt te luiden na wijziging van het artikel. 

Vervolgens zijn drie tabellen opgenomen. De werkgroep geeft daarmee inzicht in de aanleiding tot 
wijziging en een korte toelichting daarop. Tevens is aangegeven of voor de desbetreffende wijziging 
wel/niet gestemd moet worden en welke meerderheid nodig is (zie ook artikel 35). 

Type wijziging Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

I Toelichting I Hier wordt een korte toelichting gegeven. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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4 4 + 39 4 bijlage 1 

5 18 5 2 deels 

6 21 6 9 

7 vervalt 7 10 ongewi1zigd 

8 vervalt 8 11 _ ongewijzigd 

9 6 9 12 
10 7 ongewijzigd 10 14 

11 8 ongewijzigd 11 15 

12 9 12 17 deels 

13 19 13 22 ongewijzigd 

14 10 14 23 

15 11 15 18 

16 20 16 25 ongewijzigd 

17 22 deels 17 26 

17 12 deels 18 5 ongewijzigd 

18 15 19 13 

19 23 20 16 

20 24 21 6 

21 25 22 17 deels 

22 13 ongewijzigd 23 19 

23 14 24 20 

24 vervalt 25 21 

25 16 ongew~zigd 26 nieuw 

26 17 27 nieuw 

27 28 28 27 

28 29 29 28 

29 30 30 29 

30 31 31 30 

31 32 32 31 

32 37 33 33 ongewijzigd 

33 33 ongewijzigd 34 34 

34 34 35 35 

35 35 36 36 __ ongewijzigd 

36 36 ongewijzigd 37 32 

37 38 38 37 

38 39 39 38 

39 39 39 39 

l3ijlage 1 4 Bijl~ge2 __ Bijl~ge 2 ongewij~igd 

Bijl~ge2 Bijlage2 ongeVIfij~igd _·_ 7 vervalt 

27 nieuw 8 vervalt 

26 nieuw 24 vervalt 
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Inhoudsopgave (nieuw) 

Huidig 

De huidige GR bevat geen inhoudsopgave. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Inhoudsopgave 

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 

Hoofdstuk 2 Inrichting en samenstelling van het bestuur 
Afdeling 1 Het bestuur 
Afdeling 2 Het algemeen bestuur 
Afdeling 3 Het dagelijks bestuur 
Afdeling 4 De voorzitter 
Afdeling 5 Commissies 
Afdeling 6 De secretaris/directeur 
Afdeling 7 Personeel 

Hoofdstuk 3 Taken en bevoegdheden van het bestuur 
Afdeling 1 Algemeen 
Afdeling 2 Taken en bevoegdheden van het algemeen bestuur 
Afdeling 3 Taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur 
Afdeling 4 Taken en bevoegdheden van de voorzitter 

Hoofdstuk 4 Inlichtingen en verantwoording 

Hoofdstuk 5 Financiën en beheer 

Hoofdstuk 6 Toetreding. uittreding. wijziging en opheffing 

Hoofdstuk 7 Archiefbescheiden 

Hoofdstuk 8 Geschillenregeling 

Hoofdstuk 9 Slotbepalingen 
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Voorstel 

Inhoudsopgave 

Hoofdstuk 1 

Hoofdstuk 2 
Afdeling 1 
Afdeling 2 
Afdeling 3 
Afdeling 4 
Afdeling 5 
Afdeling 6 
Afdeling 7 

Hoofdstuk 3 
Afdeling 1 
Afdeling 2 
Afdeling 3 
Afdeling 4 

Hoofdstuk 4 

Hoofdstuk 5 

Hoofdstuk 6 

Hoofdstuk 7 

Hoofdstuk 8 

Hoofdstuk 9 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

x 

Algemene bepalingen 

Inrichting en samenstelling van het bestuur 
Het bestuur 
Het algemeen bestuur 
Het dagelijks bestuur 
De voorzitter 
Commissies 
De secretaris/directeur 
Personeel 

Taken en bevoegdheden van het bestuur 
Algemeen 
Taken en bevoegdheden van het algemeen bestuur 
Taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur 
Taken en bevoegdheden van de voorzitter 

Inlichtingen en verantwoording 

Financiën en beheer 

Toetreding, uittreding, wijziging en opheffing 

Archiefbescheiden 

Geschillenregeling 

Slotbepalingen 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Ten behoeve van de toegankelijkheid van de regeling is een inhoudsopgave 
toe evoe d. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Aanhef en besluit (voorheen: Aanhef en besluit) 

Huidig 

Gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing 
mei 2014 

Gedeputeerde staten van Fryslän, de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 
Achtkarspelen, Ameland, het Bildt, Dantumadiel, De Friese Meren, Dongeradeel, Ferwerderadiel, 
Franekeradeel, Harlingen, Heerenveen, Kollumerland c.a., Leeuwarden, Leeuwarderadeel, Littense­
radiel, Menameradiel, Ooststellingwerf, Opsterland, Schiermonnikoog, Smallingerland, Sudwest Frys­
län, Terschelling, Tytsjerksteradiel, Vlieland, Weststellingwerf en het dagelijks bestuur van Wetterskip 
Fryslän, ieder voor zover zij bevoegd zijn; 

overwegende dat: 

•!• het Rijk, het Interprovinciaal Overleg en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten onder­
ling afspraken hebben gemaakt over de vorming van regionale uitvoeringsdiensten, het ta­
kenpakket dat deze diensten in ieder geval moeten gaan uitvoeren en de kwaliteitsnormering 
van vergunningverlening en handhaving; 

•!• de deelnemers op 30 juni 2011 een overeenkomst hebben ondertekend, waarin de intentie 
is uitgesproken om te komen tot de oprichting van een regionale uitvoeringsdienst; 

•!• de regionale uitvoeringsdienst vergunningverlenende, toezichthoudende en handhavingsta­
ken gaat uitvoeren op het gebied van het milieu- en omgevingsdomein; 

gelet op: 

•!• de Wet gemeenschappelijke regelingen en 

•!• de toestemming van provinciale staten van Fryslän, de raden van de deelnemende gemeen­
ten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän; 

BESLUITEN: 

de volgende gemeenschappelijke regeling te treffen: 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing 
mei 2014 [jaartal inwerkingtreding] 

Gedeputeerde staten van Fryslän, de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 
Achtkarspelen, Ameland, het Bildt, Dantumadiel, De Friese MerenDe Frvske Marren, Dongeradeel, 
Ferwerderadiel, Franekeradeel, Harlingen, Heerenveen, Kollumerland c.a., Leeuwarden, Leeuwarde­
radeel, Littenseradiel, Menameradiel, Ooststellingwerf, Opsterland, Schiermonnikoog, Smallingerland, 
Sudwest_: Fryslän, Terschelling, Tytsjerksteradiel, Vlieland, Weststellingwerf en het dagelijks bestuur 
van Wetterskip Fryslän, ieder voor zover zij bevoegd zijn; 

overwegende dat: 

het Rijk, het Interprovinciaal Overleg en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten onder-
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ling afspraken hebben gemaakt over de vorming van regionale uitvoeringsdiensten, het ta­
kenpakket dat deze diensten in ieder geval moeten gaan uitvoeren en de kwaliteitsnormering 
van vergunningverlening en handhaving; 
de deelnemers op 30 juni 2011 een overeenkomst hebben ondertekend, waarin de intentie 
is uitgesproken om te komen tot de oprichting van een regionale uitvoeringsdienst; 
de regionale uitvoeringsdienst vergunningverlenende, toezichthoudende en handhavingsta­
ken gaat uitvoeren op het gebied van het milieu- en omgevingsdomein; 

gelet op: 

de Wet gemeenschappelijke regelingen en 
de toestemming van provinciale staten van Fryslan, de raden van de deelnemende gemeen­
ten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan; 

BESLUITEN: 

de volgende gemeenschappelijke regeling te treffen: 

Voorstel 

Gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing Uaartal inwerkingtredig] 

Gedeputeerde staten van Fryslan, de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 
Achtkarspelen, Ameland, het Bildt, Dantumadiel, De Fryske Marren, Dongeradeel, Ferwerderadiel, 
Franekeradeel, Harlingen, Heerenveen, Kollumerland c.a., Leeuwarden, Leeuwarderadeel, Littense­
radiel, Menameradiel, Ooststellingwerf, Opsterland, Schiermonnikoog, Smallingerland, 
Sudwest- Fryslan, Terschelling, Tytsjerksteradiel, Vlieland, Weststellingwerf en het dagelijks bestuur 
van Wetterskip Fryslan, ieder voor zover zij bevoegd zijn; 

overwegende dat: 

het Rijk, het Interprovinciaal Overleg en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten onder­
ling afspraken hebben gemaakt over de vorming van regionale uitvoeringsdiensten, het ta­
kenpakket dat deze diensten in ieder geval moeten gaan uitvoeren en de kwaliteitsnormering 
van vergunningverlening en handhaving; 
de deelnemers op 30 juni 2011 een overeenkomst hebben ondertekend, waarin de intentie 
is uitgesproken om te komen tot de oprichting van een regionale uitvoeringsdienst; 
de regionale uitvoeringsdienst vergunningverlenende, toezichthoudende en handhavingsta­
ken gaat uitvoeren op het gebied van het milieu- en omgevingsdomein; 

gelet op: 

de Wet gemeenschappelijke regelingen en 
de toestemming van provinciale staten van Fryslan, de raden van de deelnemende gemeen­
ten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan; 

BESLUITEN: 

de volgende gemeenschappelijke regeling te treffen: 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De citeertitel is aangepast aan artikel 39 nieuw. Voor de duidelijkheid wordt het 
jaartal van inwerkingtreding aan de citeertitel toegevoegd. Tot slot is een tek­
stuele verbetering van de gemeentenaam Sûdwest-Fryslän doorgevoerd. 

Wijziging van rechtswege I geen stemminQ 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel1 (voorheen: artikel1 Begripsbepalingen) 

Huidige tekst 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
1. In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder: 

a. de regeling: de gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjou-
wing; 

b. het openbaar lichaam: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van deze regeling; 
c. de wet: de Wet gemeenschappelijke regelingen; 
d. deelnemers: het college van gedeputeerde staten van Fryslan, de colleges van burge­

meester en wethouders van de deelnemende gemeenten en het dagelijks bestuur van 
Wetterskip Fryslan; 

e. de raden: de gemeenteraden van de aan de regeling deelnemende gemeenten; 
f. provinciale staten: provinciale staten van Fryslan. 

2. Waar de wet of de regeling bepalingen van de Provinciewet van overeenkomstige toepassing 
verklaard wordt voor provinciale staten, gedeputeerde staten en de commissaris van de 
Koningin gelezen: het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
1. In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder: 

a. de regeling: de gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjou-
wing; 

b. het openbaar lichaam: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van deze regeling; 
c. de wet: de Wet gemeenschappelijke regelingen; 
d. deelnemers: het college van gedeputeerde staten van Fryslan, de colleges van burge­

meester en wethouders van de deelnemende gemeenten en het dagelijks bestuur van 
Wetterskip Fryslan; 

e. de raden: de gemeenteraden van de aan de regeling deelnemende gemeenten; 
f. provinciale staten: provinciale staten van Fryslan. 

2. Waar de wet of de regeling bepalingen van de Provinciewet van overeenkomstige toepassing 
verklaard wordt voor provinciale staten, gedeputeerde staten en de commissaris van de 
Koningi-R gelezen: het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter. 

Voorstel 

Artikel 1 Begripsbepalingen 
1. In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder: 

a. de regeling: de gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjou-
wing; 

b. het openbaar lichaam: het openbaar lichaam als bedoeld in artikel 2 van deze regeling; 
c. de wet: de Wet gemeenschappelijke regelingen; 
d. deelnemers: het college van gedeputeerde staten van Fryslan, de colleges van burge­

meester en wethouders van de deelnemende gemeenten en het dagelijks bestuur van 
Wetterskip Fryslan; 

e. de raden: de gemeenteraden van de aan de regeling deelnemende gemeenten; 
f. provinciale staten: provinciale staten van Fryslan. 

2. Waar de wet of de regeling bepalingen van de Provinciewet van overeenkomstige toepassing 
verklaard wordt voor provinciale staten, gedeputeerde staten en de commissaris van de Koning 
gelezen: het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter. 
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Type wijziging Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Toelichting In lid 2 is commissaris van de Koningin gewijzigd in commissaris van de Ko-

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel2 (voorheen artikel 2 Openbaar lichaam) 

Huidige tekst 

Openbaar lichaam Artikel2 
1. Er is een openbaar lichaam als bedoeld in artikel 74, eerste lid, juncto artikel 8, eerste lid, van 

de wet, genaamd Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing, hierna te noemen: FUMO. 
2. 
3. 

De FUMO is gevestigd te Grou. 
Het bestuur van het openbaar lichaam bestaat uit een algemeen bestuur, een dagelijks be­
stuur en een voorzitter. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2 Openbaar lichaam 
1. Er is een openbaar lichaam als bedoeld in artikel 7 4, eerste lid, juncto artikel 8, eerste lid, van 

de wet, genaamd Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing, hierna te noemen: FUMO. 
2. De FUMO is gevestigd te Grou. 
3. Het bestuur van het openbaar lichaam bestaat uit een algemeen bestuur, een dagelijks be 

stuur en een voorzitter. 

Voorstel 

Openbaar lichaam Artikel2 
1. Er is een openbaar lichaam als bedoeld in artikel 74, eerste lid, juncto artikelS, eerste lid, van 

de wet, genaamd Fryske Utfieringstsjinst Miljeu en Omjouwing, hierna te noemen: FUMO. 
2. De FUMO is gevestigd te Grou. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

OnQewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Lid 3 is verplaatst naar het art. 5, lid 1 (nieuw). Dit artikellid past logisch onder 
hoofdstuk 2 -lnrichtin en samenstellin bestuur. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 3 (voorheen artikel 3 Te behartigen belangen) 

Artikel 3 Te behartigen belangen 
De regeling heeft ten doel het behartigen van de belangen van de deelnemers bij de uitvoering van 
taken en bevoegdheden op het gebied van het milieu- en omgevingsrecht in ruime zin in het alge­
meen en de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht in het bijzonder, alsmede taken en bevoegd­
heden op het terrein van vergunningverlening, handhaving en toezicht op grond van de in artikel 5.1 
van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht genoemde wetten. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 3 Te behartigen belangen 
De regeling FUMO heeft ten doel het behartigen van de belangen van de deelnemers bij is bedoeld 
voor de uitvoering van taken en bevoegdheden ten behoeve van de deelnemers op het gebied van het 
milieu- en omgevingsrecht in ruime zin in het algemeen en de Wet algemene bepalingen omgevings­
recht in het bijzonder, alsmede taken en bevoegdheden op het terrein van vergunningverlening, hand­
having en toezicht op grond van de in artikel 5.1 van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht 
genoemde wetten. 

Voorstel 

Artikel 3 Te behartigen belangen 
De FUMO is bedoeld voor de uitvoering van taken en bevoegdheden ten behoeve van de deelnemers 
op het gebied van het milieu- en omgevingsrecht in ruime zin in het algemeen en de Wet algemene 
bepalingen omgevingsrecht in het bijzonder, alsmede taken en bevoegdheden op het terrein van ver­
gunningverlening, handhaving en toezicht op grond van de in artikel 5.1 van de Wet algemene bepa­
lingen omgevingsrecht genoemde wetten. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Met de redactionele aanpassing is beoogd om duidelijker aan te geven dat de 
FUMO een uitvoeringsdienst is. 

De zinsnede "milieu- en omgevingsrecht in ruime zin" biedt volgens de werk­
groep voldoende ruimte voor deelnemers om in de toekomst ook andere taken 
door de FUMO uit te laten voeren. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel4 (voorheen artikel 4 Taken) 

Huidig 

Artikel4 Taken 
1. Ter behartiging van de in artikel 3 genoemde belangen heeft het openbaar lichaam de volgen­

de taken: 
a. basistakenpakket het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van adviserende, 

voorbereidende en uitvoerende taken die behoren tot het zogenoemde basistakenpak­
ket, zoals opgenomen in Bijlage 1; 

b. aanvullend takenpakket (facultatief): het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van 
niet tot het basistakenpakket behorende adviserende, voorbereidende en uitvoerende 
taken op het terrein van het milieu- en omgevingsrecht, voor zover de betreffende deel­
nemer daartoe een besluit heeft genomen: 

alsmede ten behoeve van de onder a. en b. genoemde taken: 

c. adviserende en voorbereidende taken ten behoeve van bezwaarprocedures, admini­
stratief beroepsprocedures en rechtsgedingen; 

d. de advisering over en voorbereiding van besluiten op grond van de Wet openbaarheid 
van bestuur; 

e. het adviseren over en ontwikkelen van strategische en operationele beleidskaders op 
het terrein van het milieu- en omgevingsrecht; 

f. het in stand houden van een Milieualarmnummer. 

2. De FUMO is bevoegd tot het ten behoeve van de deelnemers verrichten van diensten op het 
terrein van het milieu- en omgevingsrecht, anders dan bedoeld in het eerste lid, indien een 
deelnemer daarom verzoekt en het dagelijks bestuur daarin bewilligt. Het bepaalde in artikel 6, 
eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

3. De FUMO is bevoegd tot het ten behoeve van het Rijk verrichten van diensten op het terrein 
van het milieu- en omgevingsrecht, indien het Rijk daarom verzoekt en het dagelijks bestuur 
daarin bewilligt. Het bepaalde in artikel 6, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

4. De taken als bedoeld in het eerste en tweede lid worden uitgevoerd met inachtneming van de 
door of ten behoeve van de deelnemers vastgestelde beleidskaders, beleidsregels en overige 
instructies. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 4 Taken 
1. Ter behartiging van de in artikel 3 genoemde belangen heeft het openbaar lichaamde FUMO 

de volgende taken: 
a. basistakenpakket het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van adviserende, 

voorbereidende en uitvoerende de taken die behoren tot het zogenoemde basistaken 
pakket, zoals opgenomen in Bijlage 1 bij Algemene Maatregel van Bestuur zijn aange­
wezen; 

b. aanvullend takenpakket (facultatief): het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van 
niet tot het basistakenpakket behorende adviserende, voorbereidende en uitvoerende 
taken op het terrein van het milieu- en omgevingsrecht, voor zover de betreffende deel­
nemer daartoe een besluit heeft genomen; 

alsmede ten behoeve van de onder a. en b. genoemde taken: 

c. adviserende en voorbereidende taken ten behoeve van bezwaarprocedures, admini­
stratief beroepsprocedures en rechtsgedingen; 

d. de advisering over en voorbereiding van besluiten op grond van de Wet openbaarheid 
van bestuur; 

e. het adviseren over en ontwikkelen van strategische en operationele beleidskaders op 
het terrein van het milieu- en omgevingsrecht; 

f. het in stand houden van een Milieualarmnummer. 
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2. De FUMO kan ten behoeve van de deelnemers diensten op het terrein van het milieu- en om­
gevingsrecht verrichtenis bevoegd tot het ten behoeve van de deelnemers verrichten van 
diensten op het terrein van het milieu en omgevingsrecht, anders dan bedoeld in het eerste 
lid, indien een deelnemer daarom verzoekt en het dagelijks bestuur daarin bewilligt. Het be­
paalde in artikel 921, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

3. De FUMO kan ten behoeve van andere overheden en overheidsgerelateerde instellingen 
diensten op het terrein van milieu- en omgevingsrecht verrichten. indien daarom wordt ver­
zocht is bevoegd tot het ten behoeve van het Rijk verrichten van diensten op het terrein van 
het milieu en omgevingsrecht, indien het Rijk daarom verzoekt en het dagelijks bestuur daarin 
bewilligt. Het dagelijks bestuur kan hiervoor nadere regels vaststellen. Het bepaalde in artikel 
921, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

4. De taken als bedoeld in het eerste en tweede lid worden uitgevoerd met inachtneming van de 
door of ten behoeve van de deelnemers vastgestelde beleidskaders, beleidsregels en overige 
instructies. 

Voorstel 

Artikel4 Taken 
1. Ter behartiging van de in artikel 3 genoemde belangen heeft de FUMO de volgende taken: 

a. basistakenpakket het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van de taken die bij 
Algemene Maatregel van Bestuur zijn aangewezen; 

b. aanvullend takenpakket (facultatief): het ten behoeve van de deelnemers uitvoeren van 
niet tot het basistakenpakket behorende adviserende, voorbereidende en uitvoerende 
taken op het terrein van het milieu- en omgevingsrecht, voor zover de betreffende deel­
nemer daartoe een besluit heeft genomen; 

alsmede ten behoeve van de onder a. en b. genoemde taken: 
c. adviserende en voorbereidende taken ten behoeve van bezwaarprocedures, admini­

stratief beroepsprocedures en rechtsgedingen; 
d. de advisering over en voorbereiding van besluiten op grond van de Wet openbaarheid 

van bestuur; 
e. het adviseren over en ontwikkelen van strategische en operationele beleidskaders op 

het terrein van het milieu- en omgevingsrecht; 
f. het in stand houden van een Milieualarmnummer. 

2. De FUMO kan ten behoeve van de deelnemers diensten op het terrein van het milieu- en om­
gevingsrecht verrichten, anders dan bedoeld in het eerste lid, indien een deelnemer daarom 
verzoekt en het dagelijks bestuur daarin bewilligt. Het bepaalde in artikel 21, eerste lid, is van 
overeenkomstige toepassing. 

3. De FUMO kan ten behoeve van andere overheden en overheidsgerelateerde instellingen 
diensten op het terrein van milieu- en omgevingsrecht verrichten, indien daarom wordt ver­
zocht en het dagelijks bestuur daarin bewilligt. Het dagelijks bestuur kan hiervoor nadere re­
gels vaststellen. Het bepaalde in artikel 21, eerste lid, is van overeenkomstige toepassing. 

4. De taken als bedoeld in het eerste en tweede lid worden uitgevoerd met inachtneming van de 
door of ten behoeve van de deelnemers vastgestelde beleidskaders, belaidsregels en overige 
instructies. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Voor een deel van de bedrijven en activiteiten waarop de VTH-taken zich rich­
ten, geldt dat deze van een zodanig karakter zijn dat het uitvoeren van de ta­
ken door de omgevingsdiensten nodig is. De redenen hiervoor kunnen uiteen­
lopend van aard zijn. Het kan gaan om complexe taken waarvoor specifieke 
kennis en kunde noodzakelijk zijn. Het kan daarnaast gaan om niet geogra­
fisch gebonden activiteiten, activiteiten die bovenlokale effecten kunnen heb­
ben of onderdeel vormen van een keten en activiteiten waarvoor in ieder geval 
een uniforme aanpak belangrijk is met het oog op een gelijk speelveld. Voor 
het adequaat uitvoeren van taken op het gebied van vergunningverlening, toe­
zicht en handhaving is het noodzakelijk dat in het gehele land minimaal de 
taken uit het basistakenpakket op regionaal niveau worden uitgevoerd. Dit is 
niet alleen nodig om de hiervoor genoemde inhoudelijke redenen, maar ook 
om de voor de uitvoering van deze taken zo onmisbare regionale aanpak van 
toezicht en handhaving in samenwerking tussen de betrokken partijen te reali­
seren. Daarom wordt op grondslag van de Wabo een AMvB vastgesteld, dat 
aan het bevoegd gezag de verplichting oplegt om de daartoe aangewezen 
taken uit te laten voeren door een omgevingsdienst. De verwachting is dat 
dezeAMvBmet ingang van 1 januari 2016 in werking zal treden. 

De werkgroep anticipeert op deze wettelijke verankering door in artikel4, eer­
ste lid, onder a reeds naar deze AMvB te verwijzen. De verwijzing naar bijlage 
1 (huidig) vervalt na inwerkingtreding van de AMvB. Omdat echter geen zeker­
heid bestaat wanneer de AMvB in werking treedt, is in artikel 39, vijfde lid 
(nieuw) een overgangsbepaling opgenomen. Op basis van deze overgangsbe­
paling blijft de huidige beschrijving van het basistakenpakket, opgenomen in 
bijlage 1 (huidig) van toepassing met de in het algemeen bestuur gemaakte 
afspraken daarover (zie AB dd. 26 juni 2014, rapport Commissie Kengetallen). 
Deze afspraken, voor zover betrekking hebbende op het basistakenpakket, 
vervallen wanneer de hiervoor genoemde AMvB van kracht wordt. Bepalingen 
uit wet en AMvB gaan immers boven besluiten van het algemeen bestuur. 

De omschrijving van de taken c, d, e en f (artikel 4, lid 1) betreft plustaken, die 
zowel betrekking kunnen hebben op basistaken (artikel 4, lid 1, onder a) als op 
aanvullende taken (artikel 4, lid 1, onder b). De omschrijving op deze plaats in 
de GR geeft aan dat de FUMO deze taken kan uitvoeren. In dienstverlenings­
overeenkomsten voor aanvullende taken wordt dit per deelnemer individueel 
vastgelegd. 

In lid 2 is de term "bevoegd" vervangen. Dit artikel heeft namelijk betrekking op 
taken en niet op bevoegdheden van de FUMO. De aangepaste redactie biedt 
de mogelijkheid om taken met een incidenteel karakter ten behoeve van deel­
nemers uit te voeren. 

In lid 3 is identiek aan lid 2 de tekst aangepast. "Het Rijk" is verbreed naar 
"andere overheden en overheidsgerelateerde instellingen". Dit sluit aan bij de 
huidige praktijk, zoals bijvoorbeeld uitvoering van taken voor andere gemeen­
ten, provincies, RUD's, OM, ministeries. Hierbij is de mogelijkheid geopend dat 
het dagelijks bestuur nadere regels vaststelt met het oog op beperking van 
risico voor de deelnemers. 

Daarnaast beperkt de Wet markt en overheid het volume van dienstverlening 
aan derden. Deze wet, die tot doel heeft het voorkomen van concurrentiever-
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Stemming 

valsing door overheden, heeft betrekking op overheden die (zelf of via hun 
overheidsbedrijven) economische activiteiten verrichten. Onder een economi­
sche activiteit wordt verstaan iedere activiteit die bestaat uit het aanbieden van 
goederen en diensten op een markt, dat wil zeggen in concurrentie met onder­
nemingen. 
Indien de gemeenschappelijke regeling diensten verricht voor een andere 
overheid of voor een overheidsbedrijf, zijn die economische activiteiten in be­
ginsel uitgezonderd van de Wet markt en overheid. Deze uitzondering is echter 
uitsluitend van toepassing, indien de diensten zijn bestemd voor de uitvoering 
van de publiekrechtelijke taak. Het is dus zaak om bij het leveren van diensten 
aan derden steeds de toepassing van de Wet markt en overheid in het oog te 
houden. 

Wijziging van rechtsweoe I oeen stemmina 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist(unanimiteiiT 
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ArtikelS (nieuw artikel) 

Huidig 

N.v.t. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 5 Het bestuur 
1. Het bestuur van de FUMO bestaat uit een algemeen bestuur. een dagelijks bestuur en een 

voorzitter. 
2. Het algemeen bestuur staat aan het hoofd van de FUMO. 

Voorstel 

Het bestuur Artikel 5 
1. Het bestuur van de FUMO bestaat uit een algemeen bestuur, een dagelijks bestuur en een 

voorzitter. 
2. Het algemeen bestuur staat aan het hoofd van de FUMO. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijzig_in_g WJlr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Artikel 5, lid 1 komt ongewijzigd uit artikel 2, lid 3 van de huidig GR-tekst. 
Artikel 5, lid 2 vloeit voort uit de Wgr. 
De tekst van dit artikel komt overeen met de tekst uit de WJir. 

x Wijziging van rechtsweJie I _geen stemming_ 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereistlunanimiteit)_ 
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ArtikelS (voorheen artikel 9 Samenstelling) 

Huidig 

Artikel 9 Samenstelling 
1. De deelnemers wijzen elk uit hun midden één lid aan van het algemeen bestuur. Behoudens 

de eerste aanwijzing vindt de aanwijzing plaats in de eerste vergadering van de deelnemers in 
nieuwe samenstelling. 

2. De deelnemers wijzen voor elk lid een plaatsvervangend lid aan. 
3. De deelnemer van wie het lid als voorzitter als bedoeld in artikel17, eerste lid, is aangewezen 

wijst een extra lid aan van het algemeen bestuur. 
4. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt van rechtswege, zodra men ophoudt ge­

deputeerde, wethouder of lid van het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan te zijn. 
5. De zittingsduur van de leden van het algemeen bestuur is gelijk aan die van de bestuursorga­

nen die hen hebben aangewezen. Onverminderd het bepaalde in het derde lid, blijven de le­
den van het algemeen bestuur na het verstrijken van de in de vorige volzin genoemde termijn 
hun functie waarnemen tot het tijdstip dat de nieuwe leden zijn aangewezen. 

6. Indien in het algemeen bestuur een vacature ontstaat wijst de betreffende deelnemer zo 
spoedig mogelijk een nieuw lid aan. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 9-§_ Samenstelling algemeen bestuur 
1. De deelnemers wijzen elk uit hun midden één lid aan van het algemeen bestuur. Behoudens de 

eerste aanwijzing vindt de aanwijzing plaats in de eerste vergadering van de deelnemers in 
nieuwe samenstelling. 

2. De deelnemers wijzen voor elk lid een plaatsvervangend lid aan. 
3. De deelnemer van wie het lid als voorzitter als bedoeld in artikel 4+12, eerste lid, is aangewe­

zen wijst een extra lid aan van het algemeen bestuur. 
4. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt van rechtswege, zodra men ophoudt com­

missaris van de Koning, burgemeester. dijkgraaf. gedeputeerde, wethouder of lid van het dage­
lijks bestuur van Wetterskip Fryslan te zijn. 

5. De zittingsduur van de leden van het algemeen bestuur is gelijk aan die van de bestuursorga­
nen die hen hebben aangewezen. Onverminderd het bepaalde in het derde lid, blijven de leden 
van het algemeen bestuur na het verstrijken van de in de vorige volzin genoemde termijn hun 
functie 'Naarnemen tot het tijdstip dat de nieuwe leden zijn aangewezen. 

6. Indien in het algemeen bestuur een vacature ontstaat wijst de betreffende deelnemer zo spoe­
dig mogelijk een nieuw lid aan. 

Pagina 118 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Voorstel 

Artikel6 
1. 

Samenstelling algemeen bestuur 
De deelnemers wijzen elk uit hun midden één lid aan van het algemeen bestuur. Behoudens 
de eerste aanwijzing vindt de aanwijzing plaats in de eerste vergadering van de deelnemers in 
nieuwe samenstelling. 

2. 
3. 

4. 

5. 

6. 

De deelnemers wijzen voor elk lid een plaatsvervangend lid aan. 
De deelnemer van wie het lid als voorzitter als bedoeld in artikel12, eerste lid, is aangewezen 
wijst een extra lid aan van het algemeen bestuur. 
Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt van rechtswege, zodra men ophoudt 
commissaris van de Koning, burgemeester, dijkgraaf, gedeputeerde, wethouder of lid van het 
dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan te zijn. 
De zittingsduur van de leden van het algemeen bestuur is gelijk aan die van de bestuursorga­
nen die hen hebben aangewezen. 
Indien in het algemeen bestuur een vacature ontstaat wijst de betreffende deelnemer zo 
spoedig mogelijk een nieuw lid aan. 

Type wijziging Ongewijzigd 

Toelichting 

Stemming 

Als gevolg van wijziging Wgr 
x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 

Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De verwijzing in lid 3 naar artikel17 (oud), eerste lid, is aangepast aan de 
nieuwe nummering. 

Lid 4 van dit artikel is aangevuld met "commissaris van de Koning, burgemees­
ter en dijkgraaf'. De deelnemers kunnen zelf bepalen welk college/db-lid in het 
algemeen bestuur van de FUMO zitting neemt. 

De tweede zin van lid 5 is verwijderd, omdat waarneming in de organieke wet 
wordt geregeld. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 7 (voorheen artikel 1 0 Incompatibiliteiten) 

Huidig 

Artikel 10 Incompatibiliteiten 
Onverminderd het bepaalde in artikel 20 van de wet is het lidmaatschap van het algemeen bestuur 
onverenigbaar met de betrekking van ambtenaar, door of vanwege het bestuur van één van de deel­
nemers dan wel door of vanwege het bestuur van de FUMO aangesteld of daaraan ondergeschikt. 
Met een ambtenaar worden voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld zij die in dienst van één 
van de deelnemers dan wel de FUMO op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam zijn. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel .w-z_ Incompatibiliteiten algemeen bestuur 
Onverminderd het bepaalde in artikel 20 van de wet is het lidmaatschap van het algemeen bestuur 
onverenigbaar met de betrekking van ambtenaar, door of vanwege het bestuur van één van de deel­
nemers dan wel door of vanwege het bestuur van de FUMO aangesteld of daaraan ondergeschikt. 
Met een ambtenaar worden voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld zij die in dienst van één 
van de deelnemers dan wel de FUMO op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam zijn. 

Voorstel 

Artikel 7 Incompatibiliteiten algemeen bestuur 
Onverminderd het bepaalde in artikel 20 van de wet is het lidmaatschap van het algemeen bestuur 
onverenigbaar met de betrekking van ambtenaar, door of vanwege het bestuur van één van de deel­
nemers dan wel door of vanwege het bestuur van de FUMO aangesteld of daaraan ondergeschikt. 
Met een ambtenaar worden voor de toepassing van dit artikel gelijkgesteld zij die in dienst van één 
van de deelnemers dan wel de FUMO op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam zijn. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Aangepast aan nieuwe nummering. 
Aan de titel is "al emeen bestuur" toe 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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ArtikelS (voorheen artikel 11 Werkwijze) 

Huidig 

Artikel 11 Werkwijze 
1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste twee maal per jaar en voorts zo dikwijls als de 

voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt, dan wel ten minste een vijfde van het 
aantalleden dit, onder opgaaf van redenen, schriftelijk verzoekt. 

2. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar. Indien de voorzitter dan wel een 
vijfde gedeelte van de aanwezige leden het nodig oordeelt, dient het algemeen bestuur te 
besluiten of zal worden vergaderd met gesloten deuren. 

3. Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere 
werkzaamheden vast. 

4. De voorzitter roept de leden schriftelijk tot de vergadering op. 
5. Tegelijkertijd met de oproeping brengt de voorzitter dag, tijdstip en plaats van de vergadering 

ter openbare kennis. De agenda en de daarbij behorende voorstellen met uitzondering van de 
in artikel 23, tweede lid, van de wet bedoelde stukken worden tegelijkertijd met de oproeping 
en op een bij de openbare kennisgeving aan te geven wijze ter inzage gelegd. 

6. De vergadering wordt niet geopend voordat blijkens de presentielijst meer dan de helft van het 
aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 

7. Indien ingevolge het zesde lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de voorzitter, 
onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip dat ten minste 
vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen. 

8. Op de vergadering, bedoeld in het zevende lid, is het zesde lid niet van toepassing. Het alge­
meen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de ingevolge het 
zesde lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien blij­
kens de presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig 
is. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 4-1-§. Werkwijze algemeen bestuur 
1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste twee maal per jaar en voorts zo dikwijls als de 

voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt, dan wel ten minste een vijfde van het 
aantal leden dit, onder opgaaf van redenen, schriftelijk verzoekt. 

2. De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar. Indien de voorzitter dan wel een 
vijfde gedeelte van de aanwezige leden het nodig oordeelt, dient het algemeen bestuur te 
besluiten of zal worden vergaderd met gesloten deuren. 

3. Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere 
werkzaamheden vast. 

4. De voorzitter roept de leden schriftelijk tot de vergadering op. 
5. Tegelijkertijd met de oproeping brengt de voorzitter dag, tijdstip en plaats van de vergadering 

ter openbare kennis. De agenda en de daarbij behorende voorstellen met uitzondering van de 
in artikel 23, tweede lid, van de wet bedoelde stukken worden tegelijkertijd met de oproeping 
en op een bij de openbare kennisgeving aan te geven wijze ter inzage gelegd. 

6. De vergadering wordt niet geopend voordat blijkens de presentielijst meer dan de helft van het 
aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 

7. Indien ingevolge het zesde lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de voorzitter, 
onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip dat ten minste 
vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen. 

8. Op de vergadering, bedoeld in het zevende lid, is het zesde lid niet van toepassing. Het alge­
meen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de ingevolge het 
zesde lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien blij­
kens de presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig 
is. 
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Voorstel 

ArtikelS 
1. 

Werkwijze algemeen bestuur 
Het algemeen bestuur vergadert ten minste twee maal per jaar en voorts zo dikwijls als de 
voorzitter of het dagelijks bestuur dit nodig oordeelt, dan wel ten minste een vijfde van het 
aantalleden dit, onder opgaaf van redenen, schriftelijk verzoekt. 

2. 

3. 

4. 
5. 

6. 

7. 

8. 

De vergaderingen van het algemeen bestuur zijn openbaar. Indien de voorzitter dan wel een 
vijfde gedeelte van de aanwezige leden het nodig oordeelt, dient het algemeen bestuur te 
besluiten of zal worden vergaderd met gesloten deuren. 
Het algemeen bestuur stelt een reglement van orde voor zijn vergaderingen en andere 
werkzaamheden vast. 
De voorzitter roept de leden schriftelijk tot de vergadering op. 
Tegelijkertijd met de oproeping brengt de voorzitter dag, tijdstip en plaats van de vergadering 
ter openbare kennis. De agenda en de daarbij behorende voorstellen met uitzondering van de 
in artikel 23, tweede lid, van de wet bedoelde stukken worden tegelijkertijd met de oproeping 
en op een bij de openbare kennisgeving aan te geven wijze ter inzage gelegd. 
De vergadering wordt niet geopend voordat blijkens de presentielijst meer dan de helft van het 
aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 
Indien ingevolge het zesde lid de vergadering niet kan worden geopend, belegt de voorzitter, 
onder verwijzing naar dit artikel, opnieuw een vergadering tegen een tijdstip dat ten minste 
vierentwintig uur na het bezorgen van de oproeping is gelegen. 
Op de vergadering, bedoeld in het zevende lid, is het zesde lid niet van toepassing. Het alge­
meen bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de ingevolge het 
zesde lid niet geopende vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien blij­
kens de presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig 
is. 

Type wij_ziging x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Toelichting Aangepast aan de nieuwe nummering. 
Aan de titel is "al emeen bestuur" toe evoe d. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I een stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 9 (voorheen artikel 12 Besluitvorming) 

Huidig 

Artikel12 Besluitvorming 
1. Er wordt voorzien in meervoudig stemrecht. Het aantal stemmen per deelnemer wordt bepaald 

naar rato van de financiële bijdrage van de betreffende deelnemer voor het uitvoeren van het 
takenpakket als bedoeld in artikel4, eerste lid, onderdelen a. en b., overeenkomstig het be­
paalde in bijlage 2. 

2. Op basis van de begroting voor enig jaar stelt het algemeen bestuur, op voorstel van het da­
gelijks bestuur, de stemverhouding voor dat jaar vast. 

3. Een stemming is alleen geldig als meer dan de helft van het aantal leden dat zitting heeft, en 
zich niet van deelneming aan de stemming moet onthouden, daaraan heeft deelgenomen. 

4. Voor het tot stand komen van een besluit bij stemming wordt de volstrekte meerderheid ver­
eist van het aantal uitgebrachte stemmen, die tot stand wordt gebracht door ten minste drie 
deelnemers. 

5. Een lid neemt niet deel aan de stemming over: 
a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of waarbij hij 

als vertegenwoordiger is betrokken; 
b. de vaststelling of goedkeuring van de rekening van een lichaam waaraan hij rekenplichtig 

is of tot welk bestuur hij behoort. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~~ Besluitvorming algemeen bestuur 
1. Er wordt voorzien in meervoudig stemrecht. Het aantal stemmen per deelnemer wordt bepaald 

naar rato van de financiële bijdrage van de betreffende deelnemer voor het uitvoeren van het 
takenpakket als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdelen a. en b., overeenkomstig het be­
paalde in bijlage 2. 

2. Op basis van de begroting voor enig jaar stelt het algemeen bestuur, op voorstel van het dage­
lijks bestuur, de stemverhouding voor dat jaar vast. 

3. Een stemming is alleen geldig als meer dan de helft van het aantal leden dat zitting heeft, en 
zich niet van deelneming aan de stemming moet onthouden, daaraan heeft deelgenomen. Arti­
kel 29. tweede lid. van de Provinciewet is van overeenkomstige toepassing. 

4. Voor het tot stand komen van een besluit bij stemming wordt de volstrekte meerderheid vereist 
van het aantal uitgebrachte stemmen, die tot stand wordt gebracht door ten minste drie deel­
nemers. 

5. In de vergadering van het algemeen bestuur heeft de voorzitter geen stemrecht, tenzij is voor­
zien in plaatsvervanging van de voorzitter. 

6. Een lid neemt niet deel aan de stemming over: 
a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of waarbij hij 

als vertegenwoordiger is betrokken; 
b. de vaststelling of goedkeuring van de rekening van een lichaam waaraan hij rekenplichtig 

is of tot welk bestuur hij behoort. 
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Voorstel 

Artikel 9 Besluitvorming algemeen bestuur 
1. Er wordt voorzien in meervoudig stemrecht. Het aantal stemmen per deelnemer wordt bepaald 

naar rato van de financiële bijdrage van de betreffende deelnemer voor het uitvoeren van het 
takenpakket als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdelen a. en b., overeenkomstig het be­
paalde in bijlage 2. 

2. Op basis van de begroting voor enig jaar stelt het algemeen bestuur, op voorstel van het dage­
lijks bestuur, de stemverhouding voor dat jaar vast. 

3. Een stemming is alleen geldig als meer dan de helft van het aantal leden dat zitting heeft, en 
zich niet van deelneming aan de stemming moet onthouden, daaraan heeft deelgenomen. Arti­
kel 29, tweede lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepassing. 

4. Voor het tot stand komen van een besluit bij stemming wordt de volstrekte meerderheid vereist 
van het aantal uitgebrachte stemmen, die tot stand wordt gebracht door ten minste drie deel­
nemers. 

5. In de vergadering van het algemeen bestuur heeft de voorzitter geen stemrecht, tenzij is voor­
zien in plaatsvervanging van de voorzitter. 

6. Een lid neemt niet deel aan de stemming over: 
a. een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of waarbij hij 

als vertegenwoordiger is betrokken; 
b. de vaststelling of goedkeuring van de rekening van een lichaam waaraan hij rekenplichtig 

is of tot welk bestuur hij behoort. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming_ 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijzig_in_g_ Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Artikel 9, derde lid (nieuw) is aangevuld met een verwijzing naar artikel 29, 
tweede lid Provinciewet, ziet op het noodzakelijk stemquorum in die gevallen 
waarin in voorafgaande vergadering het vereiste stemquorum niet werd ge­
haald. 

De voorzitter van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur is onafhanke­
lijk en heeft geen stemrecht. Dit is geregeld in artikel 9, vijfde lid (nieuw). In 
geval de voorzitter vervangen wordt, behoudt de plaatsvervangend voorzitter 
wel zijn of haar stemrecht. 

Wijziging_ van rechtswege/ geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel10 (voorheen artikel14 Samenstelling) 

Huidig 

Artikel14 Samenstelling 
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit vijf leden, de voorzitter inbegrepen, door en uit het algemeen 

bestuur aan te wijzen als volgt: 
a. het door gedeputeerde staten aangewezen lid van het algemeen bestuur; 
b. drie door de colleges van burgemeester en wethouders aangewezen leden van het al­

gemeen bestuur en 
c. het door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan aangewezen lid van het algemeen 

bestuur. 
2. De leden van het dagelijks bestuur worden aangewezen in de eerste vergadering van het 

algemeen bestuur in nieuwe samenstelling. 
3. De leden van het dagelijks bestuur treden af met ingang van de dag waarop de zittingsperiode 

van het algemeen bestuur afloopt. Zij blijven hun functie waarnemen tot het tijdstip waarop het 
algemeen bestuur de leden van een nieuw dagelijks bestuur heeft aangewezen. 

4. Degene die tussentijds ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van 
het dagelijks bestuur te zijn. 

5. Indien tussentijds een vacature ontstaat in het dagelijks bestuur, wijst het algemeen bestuur 
zo spoedig mogelijk een nieuw lid aan. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 44-1Q_ Samenstelling dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur bestaat naast de voorzitter. uit vijf leden, waaronder de voorzitter, door en 

uit het algemeen bestuur aan te wijzen als volgt: 
a. het door gedeputeerde staten aangewezen lid van het algemeen bestuur; 
b. drie door de colleges van burgemeester en wethouders aangewezen leden van het al­

gemeen bestuur en 
c. het door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan aangewezen lid van het algemeen 

bestuur. 
2. De leden van het dagelijks bestuur worden aangewezen in de eerste vergadering van het alge­

meen bestuur in nieuwe samenstelling. 
3. De leden van het dagelijks bestuur treden af met ingang van de dag waarop de zittingsperiode 

van het algemeen bestuur afloopt. Zij blijven hun functie waarnemen tot het tijdstip waarop het 
algemeen bestuur de leden van een nieuw dagelijks bestuur heeft aangevlezen. Een lid van het 
dagelijks bestuur treedt af. zodra men ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn. 

4. Degene die tussentijds ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van 
het dagelijks bestuur te zijn. 

5. Indien tussentijds een vacature ontstaat in het dagelijks bestuur, wijst het algemeen bestuur zo 
spoedig mogelijk een nieuw lid aan. 
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Voorstel 

Artikel 10 Samenstelling dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur bestaat, naast de voorzitter, uit vijf leden, door en uit het algemeen be­

stuur aan te wijzen als volgt: 
a. het door gedeputeerde staten aangewezen lid van het algemeen bestuur; 
b. drie door de colleges van burgemeester en wethouders aangewezen leden van het al­

gemeen bestuur en 
c. het door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslän aangewezen lid van het algemeen 

bestuur. 
2. De leden van het dagelijks bestuur worden aangewezen in de eerste vergadering van het alge­

meen bestuur in nieuwe samenstelling. 
3. Een lid van het dagelijks bestuur treedt af, zodra men ophoudt lid van het algemeen bestuur te 

zijn. 
4. Degene die tussentijds ophoudt lid van het algemeen bestuur te zijn, houdt tevens op lid van 

het dagelijks bestuur te zijn. 
5. Indien tussentijds een vacature ontstaat in het dagelijks bestuur, wijst het algemeen bestuur zo 

spoedig mogelijk een nieuw lid aan. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Aangepast aan nieuwe nummering. 

Het voorstel is het dagelijks bestuur uit te breiden van 5 naar 6 leden. Met de­
ze wijziging wordt uitvoering gegeven aan een bestuurlijke wens om zowel in 
het algemeen - als in het dagelijks bestuur te werken met een onafhankelijk 
voorzitter. Dat de voorzitter geen stemrecht heeft wordt geregeld in de artike­
len 9, vijfde lid (nieuw) en 11, tweede lid (nieuw). 

Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur is van rechtswege gekoppeld aan 
het lidmaatschap van het algemeen bestuur. Eindigt het lidmaatschap van het 
algemeen bestuur, dan betekent dit dat men tevens ophoudt lid van het dage­
lijks bestuur te zijn. De tekst van het voorgestelde derde lid maakt deze koppe­
ling inzichtelijk. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel11 (voorheen artikel 15 Werkwijze en besluitvorming) 

Huidig 

Artikel 15 Werkwijze en besluitvorming 
1. Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of één van de leden dit nodig acht. 
2. In de vergadering van het dagelijks bestuur heeft ieder lid één stem. Voor het tot stand komen 

van een beslissing bij stemming wordt de volstrekte meerderheid vereist van hen die een stem 
hebben uitgebracht. 

3. In de vergaderingen van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd of besloten, 
indien ten minste de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 

4. Indien het vereiste aantal leden niet tegenwoordig is belegt de voorzitter, onder verwijzing 
naar dit artikel, een nieuwe vergadering. 

5. Op de vergadering, bedoeld in het vierde lid, is het derde lid niet van toepassing. Het dagelijks 
bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de eerdere vergadering 
was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien ten minste de helft van het aantal zitting 
hebbende leden tegenwoordig is. 

6. Indien bij een stemming, anders dan over personen voor het doen van benoemingen, voor­
drachten of aanbevelingen, de stemmen staken, wordt opnieuw gestemd. Staken de stemmen 
andermaal over hetzelfde voorstel, dan beslist de stem van de voorzitter. 

7. Het dagelijks bestuur kan voor zijn vergaderingen een reglement van orde vaststellen. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~11 Werkwijze en besluitvorming dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of één van de leden dit nodig acht. 
2. In de vergadering van het dagelijks bestuur Heeft hebben alle ledenieder lid één stem. met 

uitzondering van de voorzitter, die geen stemrecht heeft. tenzij is voorzien in plaatsvervanging 
van de voorzitter. 

3. Voor het tot stand komen van een beslissing bij stemming wordt de volstrekte meerderheid 
vereist van hen die een stem hebben uitgebracht. 

3~. In de vergaderingen van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd of besloten, 
indien ten minste de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 

4§.. Indien het vereiste aantalleden niet tegenwoordig is belegt de voorzitter, onder verwijzing 
naar dit artikel, een nieuwe vergadering. 

5§.. Op de vergadering, bedoeld in het vieFGe-vijfde lid, is het €J.e.F€1e..vierde lid niet van toepassing. 
Het dagelijks bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de eerdere 
vergadering was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien ten minste de helft van het 
aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 

67. Indien bij een stemming, anders dan over personen voor het doen van benoemingen, voor­
drachten of aanbevelingen, de stemmen staken, wordt opnieuw gestemd. Staken de stemmen 
andermaal over hetzelfde voorstel, dan beslist de stem van de voorzitter.dan wordt het voor­
stel geacht te zijn verworpen. 

7§.. Het dagelijks bestuur kan voor zijn vergaderingen een reglement van orde vaststellen. 
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Voorstel 

Artikel 11 Werkwijze en besluitvorming dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of één van de leden dit nodig acht. 
2. In de vergadering van het dagelijks bestuur hebben alle leden één stem, met uitzondering van 

de voorzitter, die geen stemrecht heeft, tenzij is voorzien in plaatsvervanging van de voorzitter. 
3. Voor het tot stand komen van een beslissing bij stemming wordt de volstrekte meerderheid 

vereist van hen die een stem hebben uitgebracht. 
4. In de vergaderingen van het dagelijks bestuur kan slechts worden beraadslaagd of besloten, 

indien ten minste de helft van het aantal zitting hebbende leden tegenwoordig is. 
5. Indien het vereiste aantal leden niet tegenwoordig is belegt de voorzitter, onder verwijzing naar 

dit artikel, een nieuwe vergadering. 
6. Op de vergadering, bedoeld in het vijfde lid, is het vierde lid niet van toepassing. Het dagelijks 

bestuur kan echter over andere aangelegenheden dan die waarvoor de eerdere vergadering 
was belegd alleen beraadslagen of besluiten, indien ten minste de helft van het aantal zitting 
hebbende leden tegenwoordig is. 

7. Indien bij een stemming, anders dan over personen voor het doen van benoemingen, voor­
drachten of aanbevelingen, de stemmen staken, wordt opnieuw gestemd. Staken de stemmen 
andermaal over hetzelfde voorstel, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

8. Het dagelijks bestuur kan voor zijn vergaderingen een reglement van orde vaststellen. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Het artikelnummer is aangepast aan de nieuwe nummering. 
Tevens hernummering van de artikelleden. 

De wijziging van artikel 11 hangt samen met het voorgaande artikel waarin het 
DB wordt uitgebreid met een voorzitter. 

Artikel 11, tweede lid (nieuw), regelt dat de voorzitter geen stemrecht heeft en 
daarmee een onafhankelijke positie heeft. Wanneer de onafhankelijk voorzitter 
niet bij de vergadering van het DB is kan een lid als vervanger optreden. Dit lid 
behoudt in dat geval zijn of haar stemrecht. 

Artikel 11, zevende lid (nieuw), is aangepast om onduidelijkheid over besluit­
vorming binnen het DB te voorkomen. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel12 (voorheen artikel17 De voorzitter) 

Huidig 

Artikel 17 De voorzitter 
1. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. 
2. De voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 
3. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 

dagelijks bestuur. 
4. De voorzitter tekent de stukken die van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur uitgaan. 
5. De voorzitter vertegenwoordigt de FUMO in en buiten rechte. De voorzitter kan deze be­

voegdheid opdragen aan een door hem aan te wijzen persoon. 
6. De voorzitter wordt vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, dat daartoe door het 

dagelijks bestuur wordt aangewezen. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel +712 De voorzitter 
1. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. 
2. De voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 
3. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 

dagelijks bestuur. 
4. De voorzitter tekent de stukken die van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur uitgaan. 
5. De voorzitter vertegemvaardigt de FUMO in en buiten rechte. De voorzitter kan deze be 

voegdheid opdragen aan een door hem aan te '>'>'ijzen persoon. 
ê~. De voorzitter wordt vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, dat daartoe door het 

dagelijks bestuur wordt aangewezen. 

Voorstel 

Artikel 12 De voorzitter 
1. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. 
2. De voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 
3. De voorzitter wordt vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, dat daartoe door het da­

gelijks bestuur wordt aangewezen. 

T_ype wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduideliikinQ, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachtinQ van besluitvorminQ AB 
Overige 

Aangepast aan nieuwe nummering. 

De artikelleden 3, 4 en 5 (oud) zijn verplaatst naar artikel 22 (nieuw). 
De artikelleden zijn hernummerd. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Tweederde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 13 (voorheen artikel 22 Adviescommissies) 

Huidig 

Artikel 22 Adviescommissies 
1. Het algemeen bestuur kan commissies van advies instellen. Het algemeen bestuur regelt 

de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. De instelling van vaste commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter en 

de regeling van haar bevoegdheden en samenstelling geschieden door het algemeen be­
stuur op voorstel van het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter. 

3. Andere commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter worden door het 
dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter ingesteld. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel2213 Adviescommissies 
1. Het algemeen bestuur kan commissies van advies instellen. Het algemeen bestuur regelt 

de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. De instelling van vaste commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter en 

de regeling van haar bevoegdheden en samenstelling geschieden door het algemeen be­
stuur op voorstel van het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter. 

3. Andere commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter worden door het 
dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter ingesteld. 

Voorstel 

Artikel 13 Adviescommissies 
1. Het algemeen bestuur kan commissies van advies instellen. Het algemeen bestuur regelt 

de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. De instelling van vaste commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter en 

de regeling van haar bevoegdheden en samenstelling geschieden door het algemeen be­
stuur op voorstel van het dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter. 

3. Andere commissies van advies aan het dagelijks bestuur of de voorzitter worden door het 
dagelijks bestuur onderscheidenlijk de voorzitter ingesteld. 

Type wijziging x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Toelichting Aangepast aan nieuwe nummering. 
De inhoud van dit artikel is on ewïzi d. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 14 (voorheen artikel 23 Bestuurscommissies) 

Huidig 

Artikel23 
1. Het algemeen bestuur kan bestuurscommissies instellen met het oog op de behartiging van 

bepaalde belangen. Het algemeen bestuur regelt de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een bestuurscommissie dan na toe­

stemming van provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2-3--1.1._ Bestuurscommissies 
1. Het algemeen bestuur kan bestuurscommissies instellen met het oog op de behartiging van 

bepaalde belangen. Het algemeen bestuur regelt de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een bestuurscommissie dan na toe 

stemming dan nadat provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van het Wetterskip 
Fryslan van dit voornemen op de hoogte zijn gesteld en in de gelegenheid zijn gesteld hun 
wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur te brengen. 

Voorstel 

Artikel14 Bestuurscommissies 
1. Het algemeen bestuur kan bestuurscommissies instellen met het oog op de behartiging van 

bepaalde belangen. Het algemeen bestuur regelt de bevoegdheden en de samenstelling. 
2. Het algemeen bestuur gaat niet over tot het instellen van een bestuurscommissie dan nadat 

provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van het Wetterskip Fryslan van dit voor­
nemen op de hoogte zijn gesteld en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen 
ter kennis van het algemeen bestuur te brengen. 

Type wijziging Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

I Toelichting I Lid 2 is aangepast overeenkomstig de nieuwe Wgr. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 

Pagina 131 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Artikel 15 (voorheen artikel 18 De secretaris/directeur) 

Huidig 

Artikel18 De secretaris/directeur 
1. De secretaris/directeur wordt, op voorstel van het dagelijks bestuur, benoemd, geschorst en 

ontslagen door het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur regelt tevens de rechtpositie. 
2. De secretaris/directeur is belast met de dagelijkse leiding van de FUMO. 
3. De secretaris/directeur is het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter behulp­

zaam bij de vervulling van hun taak. 
4. De secretaris/directeur is bij de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks 

bestuur aanwezig. 
5. De stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur uitgaan worden door de 

secretaris/directeur mede ondertekend. 
6. Het algemeen bestuur regelt de vervanging van de secretaris/directeur. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~ l§_De secretaris/directeur 
+. De secretaris/directeur 'Nordt, op voorstel van het dagelijks bestuur, benoemd, geschorst en 

ontslagen door het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur regelt tevens de rechtpositie. 
2. De secretaris/directeur is belast met de dagelijkse leiding van de FUMO. 
3. De secretaris/directeur is het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter behulp­

zaam bij de vervulling van hun taak. 
4. De secretaris/directeur is bij de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks 

bestuur aanwezig. 
5. De stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur uitgaan worden door de 

secretaris/directeur mede ondertekend. 
6. Het algemeen dagelijks bestuur regelt de vervanging van de secretaris/directeur. 

Voorstel 

Artikel 15 De secretaris/directeur 
1. De secretaris/directeur is belast met de dagelijkse leiding van de FUMO. 
2. De secretaris/directeur is het algemeen bestuur, het dagelijks bestuur en de voorzitter behulp­

zaam bij de vervulling van hun taak. 
3. De secretaris/directeur is bij de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks 

bestuur aanwezig. 
4. De stukken die van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur uitgaan worden door de 

secretaris/directeur mede ondertekend. 
5. Het dagelijks bestuur regelt de vervanging van de secretaris/directeur. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De nieuwe Wgr kent de bevoegdheid tot het benoemen, ontslaan en schorsen 
van ambtenaren toe aan het dagelijks bestuur (zie het nieuwe artikel 20, onder 
d). Logisch volgt hieruit dat het dagelijks bestuur ook de vervanging van de 
secretaris/directeur regelt. Artikel18, eerste lid (oud) vervalt en de artikelleden 
zijn hernummerd. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 

Pagina 132 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Artikel 16 (voorheen artikel 25 Directiestatuut) 

Huidig 

Artikel 25 Directiestatuut 
Het dagelijks bestuur kan een directiestatuut vaststellen met betrekking tot de taken en bevoegdheden 
van de directeur. Dit statuut wordt ter kennis van het algemeen bestuur gebracht. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~16 Directiestatuut 
Het dagelijks bestuur kan een directiestatuut vaststellen met betrekking tot de taken en bevoegdheden 
van de directeur. Dit statuut wordt ter kennis van het algemeen bestuur gebracht. 

Voorstel 

Artikel16 Directiestatuut 
Het dagelijks bestuur kan een directiestatuut vaststellen met betrekking tot de taken en bevoegdheden 
van de directeur. Dit statuut wordt ter kennis van het algemeen bestuur gebracht. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Aangepast aan de nieuwe nummering. 
Het artikel is inhoudelïk on ewïzi d. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 17 (voorheen artikel 26 Personeel) 

Huidig 

Artikel 26 Personeel 
1. Het dagelijks bestuur is, binnen de door het algemeen bestuur vastgestelde regels over de 

ambtelijke organisatie, belast met de benoeming, schorsing en het ontslag van personeel in 
dienst van de FUMO. 

2. Op het personeel in dienst van de FUMO is de rechtspositieregeling van de gemeenten van 
toepassing. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel2&1l Personeel 
1. Het dagelijks bestuur is, binnen de door het algemeen bestuur vastgestelde regels over de 

ambtelijke organisatie, belast met de benoeming, schorsing en het ontslag van personeel in 
dienst van de FUMO. 

6- Op het personeel in dienst van de FUMO is de rechtspositieregeling van de gemeenteA Leeu­
warden van toepassing, tenzij het dagelijks bestuur op onderdelen andere regels vaststelt. 

Voorstel 

Artikel 17 Personeel 
Op het personeel in dienst van de FUMO is de rechtspositieregeling van de gemeente Leeuwarden 
van toepassing, tenzij het dagelijks bestuur op onderdelen andere regels vaststelt. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging_ WSJr 
x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 

Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De nieuwe Wgr kent aan het dagelijks bestuur de bevoegdheden toe als ge­
noemd onder artikel 26 lid 1 (oud) en is nu terug te vinden in artikel20, onder d 
(nieuw). Artikel 26, lid 1 (oud) vervalt. 

Lid 2 wordt hernummerd tot artikel17. 
De redactie van dit artikel is in overeenstemming gebracht met de tekst van het 
Sociaal Statuut van de FUMO (Sociaal Statuut, 11 onder 2). Het DB van de 
FUMO stel een besluit vast na goedkeuring door het Georganiseerd Overleg. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming (vervallen artikel26 lid 1 (oud) 
x Twee derde van de deelnemers stemt in (aanpassing artikel26 lid 2 (oud) 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 18 (voorheen artikel 5 Bevoegdheden) 

Huidig 

Artikel 5 Bevoegdheden 
1. Aan het bestuur van het openbaar lichaam worden geen publiekrechtelijke bevoegdhe­

den overgedragen. 
2. Onverminderd het bepaalde in artikel1 0:4 van de Algemene wet bestuursrecht kunnen de 

deelnemers, ter uitvoering van de in artikel4 genoemde taken, aan het bestuur van het open­
baar lichaam mandaat verlenen om in naam van de respectieve bestuursorganen besluiten te 
nemen, volmacht verlenen tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen of mach­
tiging verlenen tot het verrichten van handelingen die noch een besluit, noch een privaatrechte­
lijke rechtshandeling zijn. 

3. Tenzij anders is bepaald kan het bestuur van het openbaar lichaam ten aanzien van de in man­
daat, volmacht en machtiging opgedragen taken en bevoegdheden ondermandaat, ondervol­
macht en ondermachtiging verlenen. 

4. Besluiten als bedoeld in het tweede en derde lid worden, onder de zorg van de secreta­
ris/directeur, opgenomen in het Register mandaat, volmacht en machtiging FUMO. Het register 
is openbaar. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel éjj! Bevoegdheden 
1. Aan het bestuur van het openbaar lichaamde FUMO worden geen publiekrechtelijke 

bevoegdheden overgedragen. 
2. Onverminderd het bepaalde in artikel1 0:4 van de Algemene wet bestuursrecht kunnen de 

deelnemers, ter uitvoering van de in artikel4 genoemde taken, aan het bestuur van het open 
baar lichaam de FUMO mandaat verlenen om in naam van de respectieve bestuursorganen 
besluiten te nemen, volmacht verlenen tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelin­
gen of machtiging verlenen tot het verrichten van handelingen die noch een besluit, noch een 
privaatrechtelijke rechtshandeling zijn. 

3. Tenzij anders is bepaald kan het bestuur van het openbaar lichaamde FUMO ten aanzien van de 
in mandaat, volmacht en machtiging opgedragen taken en bevoegdheden ondermandaat, onder­
volmacht en ondermachtiging verlenen. 

4. Besluiten als bedoeld in het tweede en derde lid worden, onder de zorg van de secreta­
ris/directeur, opgenomen in het Register mandaat, volmacht en machtiging FUMO. Het register is 
openbaar. 

Voorstel 

Artikel 18 Bevoegdheden 
1. Aan het bestuur van de FUMO worden geen publiekrechtelijke bevoegdheden overge­

dragen. 
2. Onverminderd het bepaalde in artikel1 0:4 van de Algemene wet bestuursrecht kunnen de 

deelnemers, ter uitvoering van de in artikel4 genoemde taken, aan het bestuur van de FUMO 
mandaat verlenen om in naam van de respectieve bestuursorganen besluiten te nemen, vol­
macht verlenen tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen of machtiging verle­
nen tot het verrichten van handelingen die noch een besluit, noch een privaatrechtelijke 
rechtshandeling zijn. 

3. Tenzij anders is bepaald kan het bestuur van de FUMO ten aanzien van de in mandaat, volmacht 
en machtiging opgedragen taken en bevoegdheden ondermandaat, ondervolmacht en onder­
machtiging verlenen. 

4. Besluiten als bedoeld in het tweede en derde lid worden, onder de zorg van de secreta­
ris/directeur, opgenomen in het Register mandaat, volmacht en machtiging FUMO. Het register is 
openbaar. 
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T_yp_e wUzig_in_g 

Toelichting 

Stemming_ 

x OI}Q_ewij_zig_d 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Artikel 5 (oud) is verplaatst naar Hoofdstuk 3 Taken en bevoegdheden en heeft 
een nieuw artikelnummer 18 gekregen. 
De term 'openbaar lichaam' is in de GR consequent vervangen door 'FUMO'. 
De inhoud van het artikel is niet gewijzig_d .. 

x Wijzigil}g_ van rechtswe_g_e I _g_een stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist(unanimiteit}_ 
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Artikel 19 (voorheen artikel 13 Taken en bevoegdheden) 

Huidig 

Artikel 13 Taken en bevoegdheden 
1. Alle taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze regeling, aan het dagelijks bestuur 

of de voorzitter zijn opgedragen, behoren aan het algemeen bestuur. Tot de taken en be­
voegdheden behoren in elk geval: 
a. het vaststellen van de begroting; 
b. het vaststellen van de bijdragen van de deelnemers in de kosten van de regeling; 
c. het vaststellen van de rekening; 
d. het vaststellen van het jaarprogramma; 
e. het vaststellen van het jaarverslag; 
f. regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie; 
g. het benoemen, schorsen en ontslaan van de secretaris/directeur; 
h. te besluiten tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen, onverminderd 

het bepaalde in het tweede lid. 
2. Besluiten tot het oprichten van en deelnemen in privaatrechtelijke rechtspersonen behoeven 

de instemming van de deelnemers. 
3. Het algemeen bestuur kan aan het dagelijks bestuur bevoegdheden van het algemeen be­

stuur overdragen, tenzij de aard van de bevoegdheid zich tegen overdracht verzet. Artikel 152, 
tweede lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepassing. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel.ta-19 Taken en bevoegdheden algemeen bestuur 
1. Alle taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze regeling, aan het dagelijks bestuur 

of de voorzitter zijn opgedragen, behoren aan het algemeen bestuur. Tot de taken en be­
voegdheden behoren in elk geval: 
a. het vaststellen van de begroting; 
b. het vaststellen van de bijdragen van de deelnemers in de kosten van de regeling; 

het vaststellen van de jaarstukken rekening; 

regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie; 
het benoemen, schorsen en ontslaan van de secretaris/directeur: 
te besluiten tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen, onverminderd 

het bepaalde in het tv;eede lid. 
2. Besluiten tot het oprichten van en deelnemen in privaatrechtelijke rechtspersonen be 
hoeven de instemming van de deelnemers. 
Het algemeen bestuur kan besluiten tot de oprichting van en de deelneming in stichtingen. 
maatschappen. vennootschappen. vereniaingen, coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen. voor zover dat in het bijzonder aangewezen moet worden geacht 
voor de behartigina van het daarmee te dienen openbaar belang. Het besluit wordt niet 
genomen dan nadat provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip 
Fryslàn een ontwerpbesluit is toegezonden en in de aelegenheid zijn gesteld hun wensen en 
bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur van het openbaar lichaamde FUMO te 
brengen. 

3. Het algemeen bestuur kan aan het dagelijks bestuur bevoegdheden van het algemeen be­
stuur overdragen. tenzij de aard van de bevoegdheid zich tegen overdracht verzet. ,A,rtike! 152, 
tweede lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepassing. Het alaemeen bestuur 
kan beperkingen stellen aan de uitoefening van de overgedragen bevoegdheid. 
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Voorstel 

Artikel 19 Taken en bevoegdheden algemeen bestuur 
1. Alle taken en bevoegdheden die niet bij of krachtens deze regeling, aan het dagelijks bestuur of 

de voorzitter zijn opgedragen, behoren aan het algemeen bestuur. Tot de taken en 
bevoegdheden behoren in elk geval: 
a. het vaststellen van de begroting; 
b. het vaststellen van de bijdragen van de deelnemers in de kosten van de regeling; 
c. het vaststellen van de jaarstukken. 

2. Het algemeen bestuur kan besluiten tot de oprichting van en de deelneming in stichtingen, 
maatschappen, vennootschappen, verenigingen, coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen, voor zover dat in het bijzonder aangewezen moet worden geacht 
voor de behartiging van het daarmee te dienen openbaar belang. Het besluit wordt niet 
genomen dan nadat provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip 
Fryslän een ontwerpbesluit is toegezonden en in de gelegenheid zijn gesteld hun wensen en 
bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur van de FUMO te brengen. 

3. Het algemeen bestuur kan aan het dagelijks bestuur bevoegdheden van het algemeen bestuur 
overdragen, tenzij de aard van de bevoegdheid zich tegen overdracht verzet. Het algemeen be­
stuur kan beperkingen stellen aan de uitoefening van de overgedragen bevoegdheid. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 
x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 

Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De in lid 1 onder d, f, g en h genoemde bevoegdheden behoren wettelijk tot de 
bevoegdheden van het dagelijks bestuur. 
De bevoegdheid onder 1 e (vaststellen jaarverslag) is gecombineerd met 1 c 
(jaar)rekening, waarbij de terminologie "jaarstukken" uit het Besluit Begroting 
en Verantwoording is overgenomen. 
Lid 2 en lid 3 zijn aangepast aan de gewijzigde tekst van de Wet gemeen­
schappelijke regelingen. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
(vervallen artikel13, lid 1 onder d, f, gen hen wijziging lid 2 en 3 (oud)) 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
(wijziging van artikel 13 lid 1 onder c en e (oud)) 
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Artikel 20 (voorheen artikel 16 Taken en bevoegdheden) 

Huidig 

Artikel16 Taken en bevoegdheden 
Tot de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur behoren in elk geval: 
a. het voeren van het dagelijks bestuur van de FUMO, voor zover niet bij of krachtens de wet of 

deze regeling de voorzitter hiermee is belast; 
b. de voorbereiding van alles waarover in de vergadering van het algemeen bestuur zal worden 

beraadslaagd en besloten; 
c. het uitvoeren van beslissingen van het algemeen bestuur, tenzij bij of krachtens de wet of 

deze regeling de voorzitter hiermee is belast; 
d. het nemen, ook alvorens is besloten tot het voeren van een rechtsgeding, van alle conserva­

toire maatregelen en doen wat nodig is ter voorkoming van verjaring of verlies van recht of be­
zit; 

e. het procederen in kort geding en tot voeging in strafzaken, tenzij het algemeen bestuur daar­
omtrent in voorkomende gevallen een beslissing heeft genomen; 

f. indien ingevolge een wettelijk voorschrift aan de FUMO of het bestuur van de FUMO hetzij 
een recht van beroep hetzij een recht bezwaar te maken toekomt, spoedshalve beroep in te 
stellen of bezwaar in te brengen alsmede, voor zover de voorschriften dat toelaten, schorsing 
van het aangevochten besluit of een voorlopige voorziening ter zake te verzoeken. Het inge­
stelde beroep of het gemaakte bezwaar wordt ingetrokken, indien het algemeen bestuur de 
beslissing van het dagelijks bestuur tot het instellen van beroep of het maken van bezwaar 
niet hetzij in hun eerstvolgende vergadering, hetzij binnen drie maanden bekrachtigen; 

g. het uitvoeren van opgedragen taken als bedoeld in artikel 4, eerste, tweede en derde lid; 
h. het beheer van de financiële administratie; 
i. de zorg, voor zover niet aan anderen opgedragen, voor de controle op het geldelijk beheer en 

de boekhouding; 
j. ambtenaren, niet zijnde de secretaris/directeur, te benoemen, te schorsen en te ontslaan; 
k. het stimuleren en coördineren van overleg tussen de deelnemers; 
I. het behartigen van de belangen van de FUMO bij andere overheden, instellingen, diensten of 

personen. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel .:J.ê--20 Taken en bevoegdheden dagelijks bestuur 
Tot de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur behoren in elk geval: 
a. het voeren van het dagelijks bestuur van de FUMO, voor zover niet bij of krachtens de \'ie! of 

deze regeling de voorzitter hiermee is belast: 

beraadslaagd en besloten; 
c. het uitvoeren van beslissingen van het algemeen bestuu;, tenzU bij of krachtens de wet of 

deze regeling de vooFitter hiermee is belast: 
a het daaeliiks bestuur van het openbaar lichaamde FUMO te voeren. voor zover niet bij of 

krachtens de wet of de regeling het algemeen bestuur hiermee is belast: 
b. beslissingen van het algemeen bestuur voor te bereiden en uit te voeren; 
c. regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie van het openbaar lichaamde FUMO 
d. ambtenaren te benoemen. te schorsen en te ontslaan: 
e. tot privaatrechtelijke rechtshandelinaen van het openbaar lichaamde FUMO te besluiten. met 

uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 19, tweede lid: 
f. te besluiten namens het openbaar lichaamde FUMO. het dagelijks bestuur of het algemeen 

bestuur rechtsgedingen. bezwaarprocedures of administratief bereeosprocedures te voeren of 
handelingen ter voorbereiding daarop te verrichten. tenzii het algemeen bestuur. voor zover 
het het algemeen bestuur aangaat in voorkomende gevallen anders beslist; 
het nemen, ook alvorens is besloten tot het voeren van een rechtsgeding, van alle conserva­
toire maatregelen en doen wat nodig is ter voorkoming van verjaring of verlies van recht of be­
zit; 

e. h:::t procederen in kort geding en tot voeging in strafzaken, tenzij het algemeen bestuur daar 
omtrent in voorkomende gevalien een besliss:ng heeft genomen; 
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het uitvoeren van opgedragen taken als bedoeld in artikel 4, eerste, tweede en derde 
het beheer van de financiële administratie; 

fl. de zorg, voor zover niet aan anderen opgedragen, voor de controle op het geldelijk beheer en 
de boekhouding; 

f. ambtenaren, niet zijnde de secretaris/direo~eur. te benoemen, te schorsen en te ontslaan; 
k. het stimuleren en coördineren van overleg tussen de deelnemers; 
I. het behartigen van de belangen van de FUMO bij andere overheden, instellingen, diensten of 

personen. 

Voorstel 

Artikel 20 Taken en bevoegdheden dagelijks bestuur 
Tot de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur behoren in elk geval: 
a. het dagelijks bestuur van de FUMO te voeren, voor zover niet bij of krachtens de wet of de 

regeling het algemeen bestuur hiermee is belast; 
b. beslissingen van het algemeen bestuur voor te bereiden en uit te voeren; 
c. regels vast te stellen over de ambtelijke organisatie van de FUMO; 
d. ambtenaren te benoemen, te schorsen en te ontslaan; 
e. tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van de FUMO te besluiten, met uitzondering van pri­

vaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 19, tweede lid; 
f. te besluiten namens de FUMO, het dagelijks bestuur of het algemeen bestuur rechtsgedingen, 

bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te voeren of handelingen ter voorbe­
reiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen bestuur, voor zover het het algemeen be­
stuur aangaat, in voorkomende gevallen anders beslist; 

g. het nemen, ook alvorens is besloten tot het voeren van een rechtsgeding, van alle conserva­
toire maatregelen en doen wat nodig is ter voorkoming van verjaring of verlies van recht of 
bezit; 

h. het uitvoeren van opgedragen taken als bedoeld in artikel 4, eerste, tweede en derde lid; 
i. het beheer van de financiële administratie; 
j. de zorg, voor zover niet aan anderen opgedragen, voor de controle op het geldelijk beheer en 

de boekhouding; 
k. het stimuleren en coördineren van overleg tussen de deelnemers; 
I. het behartigen van de belangen van de FUMO bij andere overheden, instellingen, diensten of 

personen. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Dit artikel is volledig aangepast aan de gewijzigde tekst van de Wet gemeen­
schappelijke regelingen. Ook het benoemen, schorsen en ontslaan van de 
secretaris/directeur is een wettelijke bevoegdheid van het dagelijks bestuur 
geworden (zie artikel 20 onder d). 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel21 (voorheen artikel 6 Uitvoeringsovereenkomst) 

Huidig 

Artikel6 Uitvoeringsovereenkomst 
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 4, vierde lid, worden ter uitvoering van de taken als be­

doeld in artikel 4, eerste lid, tussen de FUMO als opdrachtnemer en de deelnemer als op­
drachtgever één of meerdere uitvoeringsovereenkomsten gesloten, op basis van een door het 
dagelijks bestuur vastgesteld model. 

2. De uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel 4, eerste lid, onderdeel a, genoem­
de taken wordt voor onbepaalde tijd gesloten. Het beëindigen van deze overeenkomst is uit­
sluitend mogelijk door uittreding, zoals bedoeld in artikel 34. De consequenties hiervan wor­
den op analoge wijze meegenomen en maken onderdeel uit van de gevolgen van uittreding, 
zoals verwoord in artikel 34. 

3. De looptijd van een uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel4, eerste lid, on­
derdeel b, genoemde taken bedraagt, behoudens uittreding zoals bedoeld in artikel 34, vijf ja­
ren. Opzegging gedurende deze termijn is niet mogelijk. 

4. De overeenkomst als bedoeld in het derde lid wordt voor onbepaalde tijd voortgezet. Opzeg­
ging is mogelijk per 1 januari van enig kalenderjaar, met inachtneming van een opzegtermijn 
van twaalf maanden. 

5. De deelnemer die de overeenkomst als bedoeld in het derde lid opzegt, verplicht zich het per­
soneel dat is belast met de uitvoering van deze taken, over te nemen. Het algemeen bestuur 
stelt de omvang van het toe te wijzen personeel vast op basis van de begroting over het jaar 
voorafgaande aan het jaar waarop de opzegging betrekking heeft. 

6. Onverminderd het bepaalde in het vijfde lid stelt het algemeen bestuur de overige kosten vast 
van opzegging. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ê~ Uitvoeringsovereenkomst 
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 4, vierde lid, worden ter uitvoering van de taken als be­

doeld in artikel4, eerste lid, tussen de FUMO als opdrachtnemer en de deelnemer als op­
drachtgever één of meerdere uitvoeringsovereenkomsten gesloten, op basis van een door het 
dagelijks bestuur vastgesteld model. 

2. De uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel4, eerste lid, onderdeel a, genoem­
de taken wordt voor onbepaalde tijd gesloten. Het beëindigen van deze overeenkomst is uit­
sluitend mogelijk door uittreding, zoals bedoeld in artikel 34. De consequenties hiervan wor­
den op analoge wijze meegenomen en maken onderdeel uit van de gevolgen van uittreding, 
zoals verwoord in artikel 34. 

3. De looptijd van een uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel 4, eerste lid, on­
derdeel b, genoemde taken bedraagt, behoudens uittreding zoals bedoeld in artikel 34, vijf ja­
ren. Opzegging gedurende deze termijn is niet mogelijk. 

4. De overeenkomst als bedoeld in het derde lid wordt voor onbepaalde tijd voortgezet. Opzeg­
ging is mogelijk per 1 januari van enig kalenderjaar, met inachtneming van een opzegtermijn 
van twaalf maanden. 

5. De deelnemer die de overeenkomst als bedoeld in het derde lid opzegt, verplicht zich het per­
soneel dat is belast met de uitvoering van deze taken, over te nemen of. indien dit niet moge­
lijk is. een schadeloosstelling te betalen. Het algemeen bestuur stelt de omvang van het toe te 
wijzen personeel of de hoogte van de schadeloosstelling vast op basis van de begroting over 
het jaar voorafgaande aan het jaar waarop de opzegging betrekking heeft en kan daarbij een 
nader te bepalen overbruggingsperiode vaststellen. 

6. Onverminderd het bepaalde in het vijfde lid stelt het algemeen bestuur de overige kosten vast 
van opzegging. 

7. De FUMO en de deelnemer als bedoeld in het vijfde lid. spannen zich in om de schade als 
bedoeld in het vijfde en zesde lid, zoveel mogelijk te beperken. 
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Voorstel 

Artikel21 Uitvoeringsovereenkomst 
1. Onverminderd het bepaalde in artikel 4, vierde lid, worden ter uitvoering van de taken als be­

doeld in artikel 4, eerste lid, tussen de FUMO als opdrachtnemer en de deelnemer als op­
drachtgever één of meerdere uitvoeringsovereenkomsten gesloten, op basis van een door het 
dagelijks bestuur vastgesteld model. 

2. De uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel 4, eerste lid, onderdeel a, genoem­
de taken wordt voor onbepaalde tijd gesloten. Het beêindigen van deze overeenkomst is uit­
sluitend mogelijk door uittreding, zoals bedoeld in artikel 34. De consequenties hiervan wor­
den op analoge wijze meegenomen en maken onderdeel uit van de gevolgen van uittreding, 
zoals verwoord in artikel 34. 

3. De looptijd van een uitvoeringsovereenkomst ten behoeve van de in artikel 4, eerste lid, on­
derdeel b, genoemde taken bedraagt, behoudens uittreding zoals bedoeld in artikel 34, vijf ja­
ren. Opzegging gedurende deze termijn is niet mogelijk. 

4. De overeenkomst als bedoeld in het derde lid wordt voor onbepaalde tijd voortgezet. Opzeg­
ging is mogelijk per 1 januari van enig kalenderjaar, met inachtneming van een opzegtermijn 
van twaalf maanden. 

5. De deelnemer die de overeenkomst als bedoeld in het derde lid opzegt, verplicht zich het per­
soneel dat is belast met de uitvoering van deze taken, over te nemen of, indien dit niet moge­
lijk is, een schadeloosstelling te betalen. Het algemeen bestuur stelt de omvang van het toe te 
wijzen personeel of de hoogte van de schadeloosstelling vast op basis van de begroting over 
het jaar voorafgaande aan het jaar waarop de opzegging betrekking heeft en kan daarbij een 
nader te bepalen overbruggingsperiode vaststellen. 

6. Onverminderd het bepaalde in het vijfde lid stelt het algemeen bestuur de overige kosten vast 
van opzegging. 

7. De FUMO en de deelnemer als bedoeld in het vijfde lid, spannen zich in om de schade als 
bedoeld in het vijfde en zesde lid, zoveel mogelijk te beperken. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting_ van besluitvorming_ AB 

x Overige 

Het beêindigen van een dienstverleningsovereenkomst heeft consequenties 
voor de achterblijvende deelnemers. Daarom is in de huidige GR bepaald dat 
de uittreder het personeel belast met deze taken over moet nemen. 

Omdat het overnemen van personeel praktisch niet altijd mogelijk is of slechts 
deels mogelijk is, is een aanvullende bepaling toegevoegd zodat ook een te 
betalen schadeloosstelling mogelijk wordt gemaakt indien overname van per­
soneel niet mogelijk is. De hoogte van die schadeloosstelling zal van geval tot 
geval moeten worden berekend. Het kan nodig zijn dat daarbij een overbrug­
gingsperiode wordt ingebouwd. Voor zowel de FUMO als de betreffende deel­
nemer geldt dat zij zich inspannen om de schade zoveel mogelijk te beperken. 
Bij geschillen treedt artikel 38 in werking. 

Voor de duidelijkheid wordt opgemerkt dat artikel 34 (nieuw) een soortgelijke 
bepaling bevat. Artikel 21 lid 5 ziet echter op opzegging van het aanvullend 
takenpakket (plustaken), artikel 34 (nieuw) heeft betrekking op uittreding van 
de regeling. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit}_ 
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Artikel 22 (voorheen artikel 17 De voorzitter) 

Huidig 

Artikel 17 De voorzitter 
1. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. 
2. De voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 
3. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 

dagelijks bestuur. 
4. De voorzitter tekent de stukken die van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur uitgaan. 
5. De voorzitter vertegenwoordigt de FUMO in en buiten rechte. De voorzitter kan deze be­

voegdheid opdragen aan een door hem aan te wijzen persoon. 
6. De voorzitter wordt vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, dat daartoe door het 

dagelijks bestuur wordt aangewezen. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 22 Taken en bevoegdheden van QQ.e voorzitter 
1. Het algemeen bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. 
2. De voorzitter is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 
~1- De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 

dagelijks bestuur. 
42_. De voorzitter tekent de stukken die van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur uitgaan. 
~~- De voorzitter vertegenwoordigt de FUMO in en buiten rechte. De voorzitter kan deze be­

voegdheid opdragen aan een door hem aan te wijzen persoon. 
€h De voorzitter wordt vervangen door een lid van het dagelijks bestuur, dat daartoe door het 

dagelijks bestuur 'Nordt aangewezen. 

Voorstel 

Artikel 22 Taken en bevoegdheden van de voorzitter 
1. De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen van het algemeen bestuur en het 

dagelijks bestuur. 
2. De voorzitter tekent de stukken die van het algemeen bestuur en dagelijks bestuur uitgaan. 
3. De voorzitter vertegenwoordigt de FUMO in en buiten rechte. De voorzitter kan deze bevoegd­

heid opdragen aan een door hem aan te wijzen persoon. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

OnQewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelij_kil}g, actualisering_ 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting_ van besluitvormin_g_ AB 
Overige 

De leden 1, 2 en 6 van artikel17 (oud) zijn verplaatst naar artikel12 (nieuw) in 
hoofdstuk 2 (Inrichting en samenstelling van het bestuur). 

De overige leden zijn logischgeplaatsin hoofdstuk 3 (Taken en bevoegdheden 
van het bestuur) en hernummerd tot artikel 22 (nieuw), de leden 1, 2 en 3. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 23 (voorheen artikel 19) 

Huidig 

Artikel19 
1. Het dagelijks bestuur, dan wel het algemeen bestuur, informeert de deelnemers tijdig over de 

voorbereiding van besluiten met ingrijpende gevolgen voor hen. 
2. Het algemeen bestuur, dagelijks bestuur en de voorzitter verstrekken provinciale staten, de 

raden van de deelnemende gemeenten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan alle 
inlichtingen die door één of meer leden van die bestuursorganen worden verlangd. 

3. Het reglement van orde van de betreffende deelnemer regelt de wijze waarop uitvoering wordt 
gegeven aan het in het eerste lid bepaalde. 

4. Het dagelijks bestuur informeert de deelnemers door middel van kwartaalrapportages over de 
financiële stand van zaken met betrekking tot het openbaar lichaam. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel W23 Informatievoorziening door het algemeen en dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur, dan wel het algemeen bestuur, informeert de deelnemers tijdig over de 

voorbereiding van besluiten met ingrijpende gevolgen voor hen. 
2. Het algemeen bestuur, dagelijks bestuur en de voorzitter verstrekken provinciale staten, de 

raden van de deelnemende gemeenten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan alle 
inlichtingen die door één of meer leden van die bestuursorganen worden verlangd. 

3. Het reglement van orde van de betreffende deelnemer regelt de wijze waarop uitvoering wordt 
gegeven aan het in het eerste lid bepaalde. 

4. Het dagelijks bestuur informeert de deelnemers door middel van drie kwartaalrapportages f1.ill: 
jaar over de financiële stand van zaken met betrekking tot de uitvoering van de begroting van 
het openbaar lichaamde FUMO. 

Voorstel 

Artikel 23 Informatievoorziening door het algemeen en dagelijks bestuur 
1. Het dagelijks bestuur, dan wel het algemeen bestuur, informeert de deelnemers tijdig over de 

voorbereiding van besluiten met ingrijpende gevolgen voor hen. 
2. Het algemeen bestuur, dagelijks bestuur en de voorzitter verstrekken provinciale staten, de 

raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan alle inlichtingen die door één of meer 
leden van die bestuursorganen worden verlangd. 

3. Het reglement van orde van de betreffende deelnemer regelt de wijze waarop uitvoering wordt 
gegeven aan het in het eerste lid bepaalde. 

4. Het dagelijks bestuur informeert de deelnemers door middel van drie rapportages per jaar 
over de stand van zaken met betrekking tot de uitvoering van de begroting van de FUMO. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

OnQewijziQd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

In lid 2 kan "van de deelnemende gemeenten" komen te vervallen omdat dit bij 
de omschrijving van "de raden" in artikel 1 Begripsbepalingen al zo is gedefini­
eerd. 

Het principe van een kwartaalrapportage blijft van kracht, met dien verstande 
dat een rapportage over het vierde kwartaal achterwege blijft. De resultaten 
over het vierde kwartaal worden geïncorporeerd in de jaarstukken. Verder ziet 
artikel 19 (oud) uitsluitend op financiêle rapportages. Het is juister en vollediger 
om de deelnemers te rapporteren over de uitvoering van de begroting, dus 
zowel over de financiên als over de voortgang van de uit te voeren werkzaam­
heden. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 24 (voorheen artikel 20) 

Huidig 

Artikel20 
1. Een lid van het algemeen bestuur verstrekt aan de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, 

alle inlichtingen die door één of meer leden daarvan wordt verlangd op de binnen de betref­
fende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

2. Een lid van het algemeen bestuur kan door de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, ter 
verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid 
op de binnen de betreffende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

3. Een deelnemer kan een door hem aangewezen lid van het algemeen bestuur ontslag verle­
nen, indien dit lid het vertrouwen van de deelnemer niet meer bezit. 

4. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op het verstrek­
ken van inlichtingen aan één of meer leden van respectievelijk het afleggen van verantwoor­
ding aan provinciale staten, de raden van de deelnemende gemeenten en het algemeen be­
stuur van Wetterskip Fryslan. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2Q24 Inlichtingen en verantwoording door leden van het algemeen bestuur 
1. Een lid van het algemeen bestuur verstrekt aan de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, 

alle inlichtingen die door één of meer leden daarvan wordt verlangd op de binnen de betref­
fende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

2. Een lid van het algemeen bestuur kan door de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, ter 
verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid 
op de binnen de betreffende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

3. Een deelnemer kan een door hem aangewezen lid van het algemeen bestuur ontslag verle­
nen, indien dit lid het vertrouwen van de deelnemer niet meer bezit. 

4. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op het verstrek­
ken van inlichtingen aan één of meer leden van~ respectievelijk het afleggen van verantwoor­
ding aan ... provinciale staten, de raden van de deelnemende gemeenten en het algemeen be­
stuur van Wetterskip Fryslan. 

5. Bij het verstrekken van inlichtingen of het afleggen van verantwoording verschaft een lid van 
het algemeen bestuur over zaken waaromtrent krachtens artikel 23 van de wet. geheimhou­
ding is opgelegd slechts informatie. indien krachtens het bepaalde voor het orgaan dat het lid 
heeft aangewezen geheimhouding is opgelegd. Laatstbedoelde geheimhouding kan eerst 
worden opgeheven. nadat door het algemeen bestuur tot opheffing van de geheimhouding is 
besloten. 
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Voorstel 

Artikel24 Inlichtingen en verantwoording door leden van het algemeen bestuur 
1. Een lid van het algemeen bestuur verstrekt aan de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, 

alle inlichtingen die door één of meer leden daarvan wordt verlangd op de binnen de betref­
fende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

2. Een lid van het algemeen bestuur kan door de deelnemer die dit lid heeft aangewezen, ter 
verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde beleid 
op de binnen de betreffende provincie, gemeente of het Wetterskip gebruikelijke wijze. 

3. Een deelnemer kan een door hem aangewezen lid van het algemeen bestuur ontslag verle­
nen, indien dit lid het vertrouwen van de deelnemer niet meer bezit. 

4. Het bepaalde in het eerste en tweede lid is van overeenkomstige toepassing op het verstrek­
ken van inlichtingen aan één of meer leden van, respectievelijk het afleggen van verantwoor­
ding aan, provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän. 

5. Bij het verstrekken van inlichtingen of het afleggen van verantwoording verschaft een lid van 
het algemeen bestuur over zaken waaromtrent krachtens artikel 23 van de wet, geheimhou­
ding is opgelegd slechts informatie, indien krachtens het bepaalde voor het orgaan dat het lid 
heeft aangewezen geheimhouding is opgelegd. Laatstbedoelde geheimhouding kan eerst 
worden opgeheven, nadat door het algemeen bestuur tot opheffing van de geheimhouding is 
besloten. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Aan het artikel is een bepaling toegevoegd, die rechtstreeks uit de nieuwe Wgr 
volgt. In lijn met de bepalingen in de Provinciewet, Gemeentewet en Water­
schapswet kan ook aan leden van het algemeen bestuur geheimhouding wor­
den opgelegd. Deze leden hebben een inlichtingenplicht en verantwoordings­
relatie jegens provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van het 
Wetterskip, die hen hebben aangewezen. Het verstrekken van inlichtingen of 
afleggen van verantwoording zou kunnen conflicteren met de opgelegde ge­
heimhouding. Die zou zinledig zijn indien de als geheim bestempelde informa­
tie als gevolg van de inlichtingen- of verantwoordingsplicht openbaar moet 
worden gemaakt. De wetgever heeft hierin voorzien door te bepalen dat in dat 
geval slechts informatie wordt verstrekt als tevens geheimhouding aan provin­
ciale staten, de raden of het algemeen bestuur van het Wetterskip is opgelegd. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 25 (voorheen artikel 21 Informatie en verantwoording binnen het 
bestuur van de FUMO) 

Huidig 

Artikel21 Informatie en verantwoording binnen het bestuur van de FUMO 
1. De leden van het dagelijks bestuur, tezamen en ieder afzonderlijk, zijn aan het algemeen be­

stuur verantwoording verschuldigd voor het door hen gevoerde beleid. 
2. De leden van het dagelijks bestuur, tezamen en ieder afzonderlijk, geven mondeling of schrif­

telijk de door één of meer leden van het algemeen bestuur gevraagde inlichtingen. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2+25 Informatie en verantwoording binnen het bestuur van de FUMO 
1. Het dagelijks bestuur en elk van zijnDe leden afzonderlijk van het dagelijks bestuur, tezamen 

en ieder afzonderlijk, zijn aan het algemeen bestuur verantwoording verschuldigd voor het 
door hen gevoerde beleidhet dagelijks bestuur gevoerde bestuur. 

2. De leden van hHet dagelijks bestuur geeft het algemeen bestuur alle inlichtingen die het al­
gemeen bestuur voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft, tezamen en ieder afzonderlijk, 
geven mondeling of schriftelijk de door één of meer leden van het algemeen bestuur gevraag 
de inlichtingen. 

3. Het algemeen bestuur kan besluiten een lid van het dagelijks bestuur ontslag te verlenen, 
indien dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. Op het ontslagbesluit is 
artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht niet van toepassing. De rechter treedt niet in 
de beoordeling van de gronden waarop het algemeen bestuur tot ontslag van een lid van het 
dagelijks bestuur heeft besloten. 

Voorstel 

Artikel 25 Informatie en verantwoording binnen het bestuur van de FUMO 
1. Het dagelijks bestuur en elk van zijn leden afzonderlijk zijn aan het algemeen bestuur verant­

woording verschuldigd voor het door het dagelijks bestuur gevoerde bestuur. 
2. Het dagelijks bestuur geeft het algemeen bestuur alle inlichtingen die het algemeen bestuur 

voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft. 
3. Het algemeen bestuur kan besluiten een lid van het dagelijks bestuur ontslag te verlenen, 

indien dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer bezit. Op het ontslagbesluit is 
artikel4:8 van de Algemene wet bestuursrecht niet van toepassing. De rechter treedt niet in 
de beoordeling van de gronden waarop het algemeen bestuur tot ontslag van een lid van het 
dagelijks bestuur heeft besloten. 

Type wijzig_ing Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

I Toelichting I De tekst van dit artikel is aangepast aan de nieuwe Wgr. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 26 (nieuw artikel) 

Huidig 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 26 Bericht en raad 
1. Over al hetgeen de FUMO betreft dient het dagelijks bestuur Onze Ministers desgevraagd van 

bericht en raad. 
2. Het dagelijks bestuur doet mededeling van het verzoek en de inhoud daarvan aan de deelne­

mers. 

Voorstel 

Artikel 26 Bericht en raad 
1. Over al hetgeen de FUMO betreft dient het dagelijks bestuur Onze Ministers desgevraagd van 

bericht en raad. 
2. Het dagelijks bestuur doet mededeling van het verzoek en de inhoud daarvan aan de deelne­

mers. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Dit artikel vloeit voort uit de nieuwe Wgr. 
Met "Onze Ministers" wordt bedoeld elke minister die het aangaat. Dit is afhan­
kelijk van de belangen en bevoegdheden die onder het bereik van de GR zijn 
gebracht. 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 27 (nieuw artikel) 

Huidig 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 27 Financiële en beleidsmatige kaders 
Het dagelijks bestuur zendt vóór 15 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting 
dient, de algemene financiële en beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de raden, 
provinciale staten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan. 

Voorstel 

Artikel 27 Financiële en beleidsmatige kaders 
Het dagelijks bestuur zendt vóór 15 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting 
dient, de algemene financiële en beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de raden, 
provinciale staten en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan. 

Type wijziging Ong_ewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Toelichting Dit artikel is nieuw ingevoegd en vloeit voort uit de nieuwe Wgr. 

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel28 (voorheen artikel 27 Begroting) 

Huidig 

Artikel 27 Begroting 
1. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting zes weken voordat zij aan het algemeen 

bestuur wordt aangeboden, toe aan provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van 
Wetterskip Fryslän. 

2. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de deelnemers voor een ieder ter inzage gelegd 
en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld. 

3. Provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän kunnen bij het 
dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks 
bestuur voegt de commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zo­
als deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden. 

4. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast, uiterlijk 1 juli in het jaar voorafgaande aan dat 
waarvoor zij dient. 

5. Het dagelijks bestuur zendt de vastgestelde begroting zo nodig toe aan provinciale staten, de 
raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän. 

6. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder 
geval vóór 15 juli van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, aan de mi­
nister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

7. Het bepaalde in het eerste, derde en vijfde lid is mede van toepassing op besluiten tot wijzi­
ging van de begroting, voor zover de wijziging van invloed is op de hoogte van de bijdrage van 
de deelnemers. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2-728 Begroting 
1. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting ~acht weken voordat zij aan het algemeen 

bestuur wordt aangeboden, toe aan provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van 
Wetterskip Fryslän. 

2. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de deelnemers voor een ieder ter inzage gelegd 
en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld. 

3. Provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän kunnen bij het 
dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks 
bestuur voegt de commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zo­
als deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden. 

4. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast, uiterlijk 4-jt!J-i15 juli in het jaar voorafgaande aan 
dat waarvoor zij dient. 

5. Het dagelijks bestuur zendt de vastgestelde begroting zonodig toe aan provinciale staten, de 
raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän. 

6. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder 
geval vóór 4-á-jY!f-1 augustus van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, 
aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

7. Het bepaalde in het eerste, derde en vijfde lid is mede van toepassing op besluiten tot wijzi­
ging van de begroting, voor zover de wijziging van invloed is op de hoogte van de bijdrage van 
de deelnemers. 
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Voorstel 

Artikel 28 Begroting 
1. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting acht weken voordat zij aan het algemeen 

bestuur wordt aangeboden, toe aan provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van 
Wetterskip Fryslan. 

2. De ontwerpbegroting wordt door de zorg van de deelnemers voor een ieder ter inzage gelegd 
en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld. 

3. Provinciale staten, de raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan kunnen bij het 
dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks 
bestuur voegt de commentaren waarin deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zo­
als deze aan het algemeen bestuur wordt aangeboden. 

4. Het algemeen bestuur stelt de begroting vast, uiterlijk 15 juli in het jaar voorafgaande aan dat 
waarvoor zij dient. 

5. Het dagelijks bestuur zendt de vastgestelde begroting toe aan provinciale staten, de raden en 
het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslan. 

6. Het dagelijks bestuur zendt de begroting binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder 
geval vóór 1 augustus van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, aan de 
minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

7. Het bepaalde in het eerste, derde en vijfde lid is mede van toepassing op besluiten tot wijzi­
ging van de begroting, voor zover de wijziging van invloed is op de hoogte van de bijdrage van 
de deelnemers. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging_ Wgr 

Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

In lid 4 is de datum gewijzigd van 1 juli naar 15 juli, in lid 6 is de datum gewij­
zigd van 15 juli naar 1 augustus. Beide wijzigingen vloeien voort uit de Wgr. 
Achtergrond is dat de periode voor de zienswijze van 6 naar 8 weken is ge­
gaan. Die weken extra worden er in de nieuwe Wgr weer "aangeQiakt". 

x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 29 (voorheen artikel 28 Jaarrekening) 

Huidig 

Artikel 28 Jaarrekening 
1. Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening vast uiterlijk 1 juli in het jaar volgende op het jaar 

waarop deze betrekking heeft. 
2. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder 

geval vóór 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening betrekking heeft, 
aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~29 JaarrekeningJaarstukken 
1. Het algemeen bestuur stelt de jaarrekening jaarstukken vast uiterlijk 1 juli in het jaar volgende 

op het jaar waarop deze betrekking heeft. 
2. Het dagelijks bestuur zendt de jaarstukkenrekening binnen twee weken na vaststelling, doch 

in ieder geval vóór 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening jaarstuk­
ken betrekking heeft, aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

Voorstel 

Artikel 29 Jaarstukken 
1. Het algemeen bestuur stelt de jaarstukken vast uiterlijk 1 juli in het jaar volgende op het jaar 

waarop deze betrekking heeft. 
2. Het dagelijks bestuur zendt de jaarstukken binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder 

geval vóór 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarstukken betrekking heeft, 
aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. 

T_ype wijzig_ing_ 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De term "jaarrekening" is vervangen door de term "jaarstukken" en is daarmee 
in overeenstemmin met het Besluit Be rotin en Verantwoordin . 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 30 (voorheen artikel 29 Kostenverdeling en bijdrage) 

Huidig 

Artikel 29 Kostenverdeling en bijdrage 
1. De geldmiddelen van de FUMO worden gevormd door: 

a. de financiële bijdragen van de deelnemers en 
b. overige inkomsten. 

2. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel 4, eerste lid, worden, voor zover 
deze niet uit andere inkomsten worden bestreden, gedragen door de deelnemers op ba­
sis van een door het algemeen bestuur vast te stellen kostenverdeling. 

3. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de taken 
als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel a, is het aantal inrichtingen vermenigvuldigd 
met de kostprijs per type inrichting. 

4. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de niet­
inrichting gebonden basistaken en de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel 
b tot en met e, is de voor de uitvoering noodzakelijke personele capaciteit vermenigvul­
digd met het uurtarief. 

5. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks de kostprijs per type inrichting en de opbouw van het 
uurtarief vast, ten behoeve van de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid. 

6. In de begroting wordt aangegeven welke bijdrage elke deelnemer verschuldigd is voor de 
uitvoering van de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid. 

7. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel 4, tweede en derde lid, bedragen 
ten 

8. minste de integrale kostprijs van de betreffende opdracht. Het dagelijks bestuur stelt de 
opbouw van het uurtarief vast. Het dagelijks bestuur kan deze vaststelling opdragen aan 
de directeur. 

9. Een batig rekeningsaldo wordt toegevoegd aan het weerstandsvermogen van de FUMO. 
Het weerstandsvermogen bedraagt ten hoogste 10% van de jaaromzet. Voor zover het 
batig saldo van enig jaar leidt tot een weerstandsvermogen van meer dan 1 0% van de 
jaaromzet, wordt het meerdere uitgekeerd naar rato van de in het zesde lid genoemde 
bijdrage. 

10. Een nadelig rekeningsaldo in enig jaar, voor zover dit niet geheel of gedeeltelijk ten laste 
van het weerstandsvermogen kan worden gebracht, wordt gedragen door de deelne­
mers, naar rato van de in het zesde lid genoemde bijdrage voor dat jaar. 

11. In de uitvoeringsovereenkomst wordt de betaling middels voorschotnota's geregeld. 
12. De deelnemers dragen er, naar rato van de bijdrage als bedoeld in het zesde lid, zorg 

voor dat de FUMO te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn ver­
plichtingen jegens derden te voldoen. De FUMO verzoekt de deelnemers elk kwartaal 
om een voorschot. De definitieve afrekening vindt plaats binnen twee maanden na vast­
stelling van de jaarrekening. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 2-B30 Kostenverdeling en bijdrage 
1. De geldmiddelen van de FUMO worden gevormd door: 

a. de financiële bijdragen van de deelnemers en 
b. overige inkomsten. 

2. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel 4, eerste lid, worden, voor zover deze 
niet uit andere inkomsten worden bestreden, gedragen door de deelnemers op basis van een 
door het algemeen bestuur vast te stellen kostenverdeling. 

3. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de taken als 
bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel a, is het aantal inrichtingen vermenigvuldigd met de 
kostprijs per type inrichting. 

4. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de niet­
inrichting gebonden basistaken en de taken als bedoeld in artikel4, eerste lid, onderdeel b tot 
en met e, is de voor de uitvoering noodzakelijke personele capaciteit vermenigvuldigd met het 
uurtarief. 
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5. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks de kostprijs per type inrichting en de opbouw van het uur­
tarief vast, ten behoeve van de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid. 

6. In de begroting wordt aangegeven welke bijdrage elke deelnemer verschuldigd is voor de 
uitvoering van de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid. 

7. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel4, tweede en derde lid, bedragen ten 
minste de integrale kostprijs van de betreffende opdracht. Het dagelijks bestuur stelt de op­
bouw van het uurtarief vast. Het dagelijks bestuur kan deze vaststelling opdragen aan de di­
recteur. 

9§. Een batig rekeningsaldo wordt toegevoegd aan het weerstandsvermogen van de FUMO. Het 
weerstandsvermogen bedraagt ten hoogste 10% van de jaaromzet inkomsten in de begroting 
waarop het rekeningsaldo betrekking heeft.. Voor zover het batig saldo van enig jaar leidt tot 
een weerstandsvermogen van meer dan 10% van de jaaromzet inkomsten in de begroting 
waaroo het rekeningsaldo betrekking heeft, wordt het meerdere uitgekeerd naar rato van de in 
het zesde lid genoemde bijdrage. 

1 0~. Een nadelig rekeningsaldo in enig jaar, voor zover dit niet geheel of gedeeltelijk ten laste van 
het weerstandsvermogen kan worden gebracht, wordt gedragen door de deelnemers, naar ra­
to van de in het zesde lid genoemde bijdrage voor dat jaar. 

111Q. In de uitvoeringsovereenkomst wordt de betaling middels voorschotnota's geregeld. 
1211. De deelnemers dragen er, naar rato van de bijdrage als bedoeld in het zesde lid, zorg voor dat 

de FUMO te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn verplichtingen jegens 
derden te voldoen. De FUMO verzoekt de deelnemers elk kwartaal om een voorschot. De de­
finitieve afrekening vindt plaats binnen twee maanden na vaststelling van de jaarrekeningjaar­
stukken. 

Voorstel 

Artikel 30 Kostenverdeling en bijdrage 
1. De geldmiddelen van de FUMO worden gevormd door: 

a. de financiële bijdragen van de deelnemers en 
b. overige inkomsten. 

2. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel4, eerste lid, worden, voor zover deze 
niet uit andere inkomsten worden bestreden, gedragen door de deelnemers op basis van een 
door het algemeen bestuur vast te stellen kostenverdeling. 

3. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de taken als 
bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel a, is het aantal inrichtingen vermenigvuldigd met de 
kostprijs per type inrichting. 

4. De grondslag voor de financiële bijdrage van een deelnemer ten behoeve van de niet­
inrichting gebonden basistaken en de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel b tot 
en met e, is de voor de uitvoering noodzakelijke personele capaciteit vermenigvuldigd met het 
uurtarief. 

5. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks de kostprijs per type inrichting en de opbouw van het uur­
tarief vast, ten behoeve van de taken als bedoeld in artikel 4, eerste lid. 

6. In de begroting wordt aangegeven welke bijdrage elke deelnemer verschuldigd is voor de 
uitvoering van de taken als bedoeld in artikel4, eerste lid. 

7. De kosten van de taakuitoefening als bedoeld in artikel4, tweede en derde lid, bedragen ten 
minste de integrale kostprijs van de betreffende opdracht. Het dagelijks bestuur stelt de op­
bouw van het uurtarief vast. Het dagelijks bestuur kan deze vaststelling opdragen aan de di­
recteur. 

8. Een batig rekeningsaldo wordt toegevoegd aan het weerstandsvermogen van de FUMO. Het 
weerstandsvermogen bedraagt ten hoogste 10% van de inkomsten in de begroting waarop het 
rekeningsaldo betrekking heeft .. Voor zover het batig saldo van enig jaar leidt tot een weer­
standsvermogen van meer dan 1 0% van de inkomsten in de begroting waarop het rekening­
saldo betrekking heeft, wordt het meerdere uitgekeerd naar rato van de in het zesde lid ge­
noemde bijdrage. 

9. Een nadelig rekeningsaldo in enig jaar, voor zover dit niet geheel of gedeeltelijk ten laste van 
het weerstandsvermogen kan worden gebracht, wordt gedragen door de deelnemers, naar ra­
to van de in het zesde lid genoemde bijdrage voor dat jaar. 

10. In de uitvoeringsovereenkomst wordt de betaling middels voorschotnota's geregeld. 
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11. De deelnemers dragen er, naar rato van de bijdrage als bedoeld in het zesde lid, zorg voor dat 
de FUMO te allen tijde over voldoende middelen beschikt om aan al zijn verplichtingen jegens 
derden te voldoen. De FUMO verzoekt de deelnemers elk kwartaal om een voorschot. De de­
finitieve afrekening vindt plaats binnen twee maanden na vaststelling van de jaarstukken. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewtizigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Het begrip "jaaromzet" is voor meer dan één uitleg vatbaar. Voorgesteld wordt 
uit te gaan van 1 0% van de inkomsten in de vastgestelde begroting van het 
jaar waarop het batig saldo betrekking heeft. 

In het huidige artikel 29 is in de nummering van de artikelleden een fout ge­
maakt. Lid 8 dient te vervallen. De tekst verandert hierdoor niet. 
De artikelleden 9 tot en met 12 worden vernummerd naar 8 tot en met 11. 

De term "jaarrekening" is vervangen door de term "jaarstukken" en is daarmee 
in overeenstemming met het Besluit Begroting en Verantwoording. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel31 (voorheen artikel 30 Financiële voorschriften) 

Huidig 

Artikel 30 Financiële voorschriften 
1. Het algemeen bestuur stelt regels vast met betrekking tot de organisatie van de financiële 

administratie en van het kasbeheer. 
2. Het algemeen bestuur stelt regels vast voor de controle op het financieel beheer en de in­

richting van de financiële organisatie. Deze regels dienen te waarborgen dat de rechtmatig­
heid van het financiële beheer en van de inrichting van de financiële organisatie worden ge­
toetst. 

3. Het algemeen bestuur wijst een accountant aan als bedoeld in artikel 393 lid 1 van Boek 2 van 
het Burgerlijk Wetboek, belast met de controle van de jaarrekening en het daarbij verstrekken 
van een accountantsverklaring en het daarbij uitbrengen van een verslag van de bevindingen. 
Artikel217, derde tot en met vijfde lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepas­
sing op de accountantsverklaring en het verslag. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel w;u 
1. 

fteef-, De verordening waarborgt dat aan de eisen van rechtmatigheid, verantwoording en con­
trole wordt voldaan. 

2. Het algemeen bestuur stelt bii verordenina regels vast voor de controle op het financieel be­
heer en Q.Q._ de inrichting van de financiële organisatie. Deze regels dienen te De verordening 
waarborgten dat de rechtmatigheid van het financiële beheer en van de inrichting van de fi­
nanciële organisatie wordien getoetst. 

3. Het algemeen bestuur wijst een accountant aan als bedoeld in artikel 393 lid 1 van Boek 2 van 
het Burgerlijk Wetboek, belast met de controle van de jaarrekening en het daarbij verstrekken 
van een accountantsverklaring en het daarbij uitbrengen van een verslag van de bevindingen. 
Artikel217, derde tot en met vijfde lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepas­
sing~ ee--HEH3l:O€e>HHBfH5'fef*Pwi-RH'iH'*l-1~~!+5l~ 

Voorstel 

Artikel 31 De administratie en de controle 
1. Het algemeen bestuur stelt bij verordening de uitgangspunten voor het financiële beleid, als­

mede voor het financiële beheer en voor de inrichting van de financiële organisatie vast. De 
verordening waarborgt dat aan de eisen van rechtmatigheid, verantwoording en controle wordt 
voldaan. 

2. Het algemeen bestuur stelt bij verordening regels vast voor de controle op het financieel be­
heer en op de inrichting van de financiële organisatie. De verordening waarborgt dat de 
rechtmatigheid van het financiële beheer en van de inrichting van de financiële organisatie 
wordt getoetst. 

3. Het algemeen bestuur wijst een accountant aan als bedoeld in artikel 393 lid 1 van Boek 2 van 
het Burgerlijk Wetboek, belast met de controle van de jaarrekening en het daarbij verstrekken 
van een accountantsverklaring en het daarbij uitbrengen van een verslag van de bevindingen. 
Artikel217, derde tot en met vijfde lid, van de Provinciewet is van overeenkomstige toepas­
sing. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

In de tekst is tot uitdrukking gebracht dat de hier bedoelde financiële spelregels 
bij verordening worden vastgesteld. 

In lid 3 is de toevoeging "op de accountantsverklaring en het verslag" overbo­
dig, omdat deze tekst anders twee keer in dit lid zou voorkomen, kortom een 
tekstuele verbetering. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 

Pagina 158 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Artikel 32 (voorheen artikel 31 Tegemoetkoming in de kosten) 

Huidig 

Artikel 31 Tegemoetkoming in de kosten 
1. Het algemeen bestuur kan, met inachtneming van de wet, een regeling vaststellen voor een 

tegemoetkoming in de kosten van de leden van het algemeen bestuur, de leden van het dage­
lijks bestuur en de voorzitter. 

2. Het algemeen bestuur kan, met inachtneming van de wet, een regeling vaststellen voor een 
tegemoetkoming in de kosten van de leden van bestuurscommissies. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~32 Tegemoetkoming in de kosten en vergoeding van werkzaamheden 
1. Het algemeen bestuur kan, met inachtneming van de 'Net, een regeling vaststellen voor een 

tegemoetkoming in de kosten van de leden van het algemeen bestuur, de leden van het dage 
lijks bestuur en de voorzitter.De leden van het bestuur alsmede de leden van een bestuurs­
commissie kunnen een tegemoetkoming in de kosten en, voor zover zij niet de functie van 
commissaris van de Koning, burgemeester, dijkgraaf, gedeputeerde, wethouder of lid van het 
dagelijks bestuur van het Wetterskip Frvslan vervullen, een vergoeding voor hun werkzaam­
heden, een tegemoetkoming of vergoeding van bijzondere kosten en andere financiële voor­
zieningen ontvangen. De tegemoetkoming en vergoeding wordt. met inachtneming van het in 
de wet bepaalde, door het algemeen bestuur vastgesteld. 

2. Het algemeen bestuur kan, met inachtneming van de Vlet, een regeling vaststellen voor een 
tegemoetkoming in de kosten van de leden van bestuurscommissies.De leden van commis­
sies van advies die geen commissaris van de Koning, burgemeester, dijkgraaf, gedeputeerde, 
wethouder, lid van het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan, raadslid, lid van provinciale 
staten of lid van het algemene bestuur van Wetterskip Fryslan zijn, kunnen een vergoeding 
voor het bijwonen van vergaderingen van de commissie ontvangen. De vergoeding wordt. met 
inachtneming van het in de wet bepaalde, door het algemeen bestuur vastgesteld. 

Voorstel 

Artikel32 Tegemoetkoming in de kosten en vergoeding van werkzaamheden 
1. De leden van het bestuur alsmede de leden van een bestuurscommissie kunnen een tegemoet­

koming in de kosten en, voor zover zij niet de functie van commissaris van de Koning, burge­
meester, dijkgraaf, gedeputeerde, wethouder of lid van het dagelijks bestuur van het Wetterskip 
Fryslan vervullen, een vergoeding voor hun werkzaamheden, een tegemoetkoming of vergoe­
ding van bijzondere kosten en andere financiële voorzieningen ontvangen. De tegemoetkoming 
en vergoeding wordt, met inachtneming van het in de wet bepaalde, door het algemeen bestuur 
vastgesteld. 

2. De leden van commissies van advies die geen commissaris van de Koning, burgemeester, dijk­
graaf, gedeputeerde, wethouder, lid van het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslän, raadslid, 
lid van provinciale staten of lid van het algemene bestuur van Wetterskip Fryslan zijn, kunnen 
een vergoeding voor het bijwonen van vergaderingen van de commissie ontvangen. De ver­
goeding wordt, met inachtneming van het in de wet bepaalde, door het algemeen bestuur vast­
gesteld. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als _gevolg_ van wijziging Wgr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

Deze nieuwe tekst sluit aan bij de Wet gemeenschappelijke regelingen. 
Voor de goede orde wordt voorts vermeld dat de "leden van het bestuur" in het 
geval van de FUMO altijd de genoemde functies bekleden en dus niet in aan­
merking kunnen komen voor een vergoeding van hun werkzaamheden. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 

Pagina 160 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Artikel 33 (voorheen artikel 33 Toetreding) 

Huidig 

Artikel33 Toetreding 
1. Het daartoe bevoegde orgaan van een publiekrechtelijke rechtspersoon kan een verzoek 

tot toetreding richten aan het algemeen bestuur. 
2. Toetreding vindt plaats bij daartoe strekkende besluiten van ten minste tweederde van de 

deelnemers. 
3. Het algemeen bestuur stelt de datum van toetreding vast. 
4. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de toetreding. Daarbij kunnen voorwaarden 

worden gesteld. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Artikel 33 Toetreding 
1. Het daartoe bevoegde orgaan van een publiekrechtelijke rechtspersoon kan een verzoek 

tot toetreding richten aan het algemeen bestuur. 
2. Toetreding vindt plaats bij daartoe strekkende besluiten van ten minste tweederde van de 

deelnemers. 
3. Het algemeen bestuur stelt de datum van toetreding vast. 
4. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de toetreding. Daarbij kunnen voorwaarden 

worden gesteld. 

Voorstel 

Artikel 33 Toetreding 
1. Het daartoe bevoegde orgaan van een publiekrechtelijke rechtspersoon kan een verzoek 

tot toetreding richten aan het algemeen bestuur. 
2. Toetreding vindt plaats bij daartoe strekkende besluiten van ten minste tweederde van de 

deelnemers. 
3. Het algemeen bestuur stelt de datum van toetreding vast. 
4. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van de toetreding. Daarbij kunnen voorwaarden 

worden gesteld. 

Type wijziging x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

l Toelichting l -

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist_(unanimiteit) 
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Artikel 34 (voorheen artikel 34 Uittreding) 

Huidig 

Artikel 34 Uittreding 
1. Een deelnemer kan besluiten uit de regeling te treden. 
2. Een besluit tot uittreding wordt bij aangetekende kennisgeving gericht aan het algemeen be­

stuur. 
3. Uittreding is mogelijk met ingang van 1 januari van enig kalenderjaar, met dien verstande dat 

ten minste een opzegtermijn van één jaar in acht wordt genomen, te rekenen vanaf de datum 
waarop het uittredingsbesluit aan het algemeen bestuur ter kennis is gebracht. 

4. Na ontvangst van de in het derde lid vermelde kennisgeving wordt een in overleg met de uit­
tredende deelnemer aan te wijzen onafhankelijke registeraccountant opdracht verleend een 
plan op te stellen dat ten minste inzicht geeft in alle kosten, die direct en indirect samenhan­
gen met de uittreding. De kosten van het plan komen voor rekening van de uittredende deel­
nemer. Het plan wordt vastgesteld door het algemeen bestuur. 

5. De uittredende deelnemer verplicht zich het personeel dat is belast met de uitvoering van de 
door deze deelnemer opgedragen taken over te nemen. Het algemeen bestuur stelt de om­
vang van het toe te wijzen personeel vast op basis van de begroting over het jaar voorafgaan­
de aan het jaar waarop de uittreding betrekking heeft. 

6. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van uittreding en zal daarbij in ieder geval het be­
paalde in enige uitvoeringsovereenkomst als bedoeld in artikel 6 in acht nemen. 

7. In afwijking van het eerste en derde lid vindt uittreding niet plaats binnen vijf jaren na de in­
werkingtreding van het besluit tot het treffen van respectievelijk toetreden tot deze regeling. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 34 Uittreding 
1. Een deelnemer kan besluiten uit de regeling te treden. 
2. Een besluit tot uittreding wordt bij aangetekende kennisgeving gericht aan het algemeen be­

stuur. 
3. Uittreding is mogelijk met ingang van 1 januari van enig kalenderjaar, met dien verstande dat 

ten minste een opzegtermijn van één jaar in acht wordt genomen, te rekenen vanaf de datum 
waarop het uittredingsbesluit aan het algemeen bestuur ter kennis is gebracht. 

4. Na ontvangst van de in het derde lid vermelde kennisgeving wordt een in overleg met de uit­
tredende deelnemer aan te wijzen onafhankelijke registeraccountant opdracht verleend een 
plan op te stellen dat ten minste inzicht geeft in alle kosten, die direct en indirect samenhan­
gen met de uittreding. De kosten van het plan komen voor rekening van de uittredende deel­
nemer. Het plan wordt vastgesteld door het algemeen bestuur. 

5. De uittredende deelnemer verplicht zich het personeel dat is belast met de uitvoering van de 
door deze deelnemer opgedragen taken over te nemen of, indien dit niet mogelijk is, een 
schadeloosstelling te betalen . .,....Het algemeen bestuur stelt de omvang van het toe te wijzen 
personeel of de hoogte van de schadeloosstelling vast op basis van de begroting over het jaar 
voorafgaande aan het jaar waarop de uittreding betrekking heeft en kan daarbij een nader te 
bepalen overbruggingsperiode vaststellen . .,. 

6. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van uittreding en zal daarbij in ieder geval het be­
paalde in enige uitvoeringsovereenkomst als bedoeld in artikel6 in acht nemen. 

7. In afwijking van het eerste en derde lid vindt uittreding niet plaats binnen vijf jaren na de in­
werkingtreding van het besluit tot het treffen van respectievelijk toetreden tot deze regeling. 

8. De FUMO en de deelnemer als bedoeld in het vijfde lid, spannen zich in om de schade als 
bedoeld in het vijfde, zoveel mogelijk te beperken. 
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Voorstel 

Artikel 34 Uittreding 
1. Een deelnemer kan besluiten uit de regeling te treden. 
2. Een besluit tot uittreding wordt bij aangetekende kennisgeving gericht aan het algemeen be­

stuur. 
3. Uittreding is mogelijk met ingang van 1 januari van enig kalenderjaar, met dien verstande dat 

ten minste een opzegtermijn van één jaar in acht wordt genomen, te rekenen vanaf de datum 
waarop het uittredingsbesluit aan het algemeen bestuur ter kennis is gebracht. 

4. Na ontvangst van de in het derde lid vermelde kennisgeving wordt een in overleg met de uit­
tredende deelnemer aan te wijzen onafhankelijke registeraccountant opdracht verleend een 
plan op te stellen dat ten minste inzicht geeft in alle kosten, die direct en indirect samenhan­
gen met de uittreding. De kosten van het plan komen voor rekening van de uittredende deel­
nemer. Het plan wordt vastgesteld door het algemeen bestuur. 

5. De uittredende deelnemer verplicht zich het personeel dat is belast met de uitvoering van de 
door deze deelnemer opgedragen taken over te nemen of, indien dit niet mogelijk is, een 
schadeloosstelling te betalen. Het algemeen bestuur stelt de omvang van het toe te wijzen 
personeel of de hoogte van de schadeloosstelling vast op basis van de begroting over het jaar 
voorafgaande aan het jaar waarop de uittreding betrekking heeft en kan daarbij een nader te 
bepalen overbruggingsperiode vaststellen. 

6. Het algemeen bestuur regelt de gevolgen van uittreding en zal daarbij in ieder geval het be­
paalde in enige uitvoeringsovereenkomst als bedoeld in artikel 6 in acht nemen. 

7. In afwijking van het eerste en derde lid vindt uittreding niet plaats binnen vijf jaren na de in­
werkingtreding van het besluit tot het treffen van respectievelijk toetreden tot deze regeling. 

8. De FUMO en de deelnemer als bedoeld in het vijfde lid, spannen zich in om de schade als 
bedoeld in het vijfde, zoveel mogelijk te beperken. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Het uittreden uit de regeling heeft consequenties voor de achterblijvende deel­
nemers. Daarom is in de oude regeling bepaald dat de uittreder het personeel 
belast met deze taken over moet nemen. 

Omdat het overnemen van personeel praktisch niet altijd mogelijk is, of slechts 
deels mogelijk is, is analoog aan artikel21, lid 5 een aanvullende bepaling 
toegevoegd zodat ook een te betalen schadeloosstelling mogelijk wordt ge­
maakt indien overname van personeel niet mogelijk is. De hoogte van die 
schadeloosstelling zal van geval tot geval moeten worden berekend. Het kan 
nodig zijn dat daarbij een overbruggingsperiode wordt ingebouwd. Voor zowel 
de FUMO als de betreffende deelnemer geldt dat zij zich inspannen om de 
schade zoveel mogelijk te beperken. Bij geschillen treedt artikel 38 in werking. 

Voor de duidelijkheid wordt opgemerkt dat artikel21 lid 5 (nieuw) een soortge­
lijke bepaling bevat. Artikel21 lid 5 ziet echter op opzegging van het aanvul­
lend takenpakket (plustaken), artikel 34 (nieuw) heeft betrekking op uittreding 
uit de regeling. 

Wij_zJging van rechtswege I g_een stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 35 Wijziging (voorheen artikel 35 Wijziging) 

Huidig 

Artikel35 
1. Het algemeen bestuur en de deelnemers kunnen voorstellen doen tot wijziging van de rege­

ling. 
2. De regeling kan worden gewijzigd bij gelijkluidend besluit van ten minste twee derde van de 

deelnemers, onder gelijktijdige toestemming van provinciale staten, de raden en het algemeen 
bestuur van Wetterskip Fryslän. 

3. De artikelen 3, 4, 5, 6, 12, 13, 15, 16, 29 en 33 tot en met 36 van deze regeling kunnen alleen 
worden gewijzigd indien alle deelnemers daarmee instemmen. 

4. Een wijziging treedt in werking op de eerste dag van de maand, volgend op die waarin de 
regeling is opgenomen in het register van de provincie Fryslän als bedoeld in artikel 74, eerste 
lid, onderdeel j. juncto artikel 27 van de wet. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 35 Wijziging 
1. Het algemeen bestuur en de deelnemers kunnen voorstellen doen tot wijziging van de rege­

ling. 
2. De regeling kan worden gewijzigd bij gelijkluidend besluit van ten minste twee derde van de 

deelnemers, onder gelijktijdige toestemming van provinciale staten, de raden en het algemeen 
bestuur van Wetterskip Fryslän. 

3. De artikelen 3, 4, 6.._&,- 9 (de leden 1. 2 en 4), 12, 13, 15, 16, .1§.illQ..1.l, ~. 29..§1~ ~34 en 
35tot en met 36 van deze regeling kunnen alleen worden gewijzigd indien alle deelnemers 
daarmee instemmen. 

4. Een wijziging treedt in werking op de eerste dag van de maand, volgend op die '.\marin de 
regeling is opgenomen in het register van de provincie Fryslan als bedoeld in artikel 74, eerste 
lid, onderdeel j. juncto artikel 27 van de wet. 

Voorstel 

Artikel 35 Wijziging 
1. Het algemeen bestuur en de deelnemers kunnen voorstellen doen tot wijziging van de rege­

ling. 
2. De regeling kan worden gewijzigd bij gelijkluidend besluit van ten minste twee derde van de 

deelnemers, onder gelijktijdige toestemming van provinciale staten, de raden en het algemeen 
bestuur van Wetterskip Fryslän. 

3. De artikelen 3, 4, 9 (de leden 1, 2 en 4 ), 18 (lid 1 ), 21, 30, 34 en 35 van deze regeling kunnen 
alleen worden gewijzigd indien alle deelnemers daarmee instemmen. 

Type wijziging 

Toelichting 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wüziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

De hoofdregel, zoals weergegeven in artikel 35 lid 2 waarborgt dat er een ge­
kwalificeerde meerderheid nodig is om tot een wijziging van de GR te komen. 
De gemeenschappelijke regeling is tot stand gekomen met toestemming van 
Provinciale Staten, raden en het algemeen bestuur van Wetterskip Fryslän. 

Artikel35 lid 3 (oud) bepaalt dat 13 artikelen uit de GR slechts gewijzigd kun­
nen worden wanneer alle deelnemers daar mee instemmen (unanimiteitsver­
eiste). Het algemeen bestuur heeft in haar vergadering van 26 juni 2014 ge­
vraagd of het vereiste van unanimiteit voor alle artikelen nodig is. 
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Stemming 

De ambtelijke werkgroep heeft deze vraag bezien vanuit de insteek om zo veel 
mogelijk het unanimiteitsvereiste los te laten. De werkgroep adviseert om het 
unanimiteitsvereiste alleen te behouden voor die artikelen die de basisafspra­
ken over de FUMO bevatten. Voor 7 van de 13 artikelen kan geheel of gedeel­
telijk worden volstaan met een twee derde meerderheid. 

Daarnaast constateert de werkgroep dat de tekst van de GR artikelen bevat 
die rechtstreeks zijn overgenomen uit wetgeving, zoals de Wet gemeenschap­
pelijke regelingen en de Algemene wet bestuursrecht. Wanneer deze wetsarti­
kelen wijzigen is geen stemming onder de deelnemers vereist en is ook een 
arbeidsintensieve procedure via de deelnemers en hun vertegenwoordigende 
organen niet nodig. Wettelijke bepaling zijn rechtstreeks van toepassing. Wan­
neer dit zich voordoet zal de tekst van de GR in overeenstemming worden 
gebracht met de wettekst. Alle deelnemers ontvangen een exemplaar van de 
aangepaste GR-tekst (zie ook artikel 39 lid 3 nieuw). 

Artikel 35 lid 4 (oud) is verplaatst naar artikel 39 lid 2 (nieuw). 

Wijziging van rechtswe_g_e /geen stemmin_g_ 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereistlunanimiteit}_ 
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Artikel 36 (voorheen artikel 36 Opheffing) 

Huidig 

Artikel 36 Opheffing 
1. De regeling kan worden opgeheven bij gelijkluidend besluit van ten minste tweederde van 

de deelnemers. 
2. Ingeval van opheffing stelt het algemeen bestuur, de deelnemers gehoord, een liquidatie­

plan vast en regelt de vereffening van het vermogen. 
3. Het liquidatieplan voorziet in de gevolgen die de opheffing heeft voor het personeel. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Artikel 36 Opheffing 
1. De regeling kan worden opgeheven bij gelijkluidend besluit van ten minste tweederde van 

de deelnemers. 
2. Ingeval van opheffing stelt het algemeen bestuur, de deelnemers gehoord, een liquidatie­

plan vast en regelt de vereffening van het vermogen. 
3. Het liquidatieplan voorziet in de gevolgen die de opheffing heeft voor het personeel. 

Voorstel 

Artikel 36 Opheffing 
1. De regeling kan worden opgeheven bij gelijkluidend besluit van ten minste tweederde van 

de deelnemers. 
2. Ingeval van opheffing stelt het algemeen bestuur, de deelnemers gehoord, een liquidatie­

plan vast en regelt de vereffening van het vermogen. 
3. Het liquidatieplan voorziet in de gevolgen die de opheffing heeft voor het personeel. 

Type wijziging x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

I Toelichting I -

Stemming_ x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 37 (voorheen artikel 32 Archief) 

Huidig 

Artikel 32 Archief 
1. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de organen ingesteld bij de 

regeling overeenkomstig een door het algemeen bestuur vast te stellen regeling, die aan ge­
deputeerde staten wordt medegedeeld. 

2. Gedeputeerde staten oefenen toezicht uit op de aan het dagelijks bestuur opgedragen zorg 
voor de archiefbescheiden overeenkomstig artikel 33, eerste lid, van de Archiefwet 1995. 

3. De secretaris/directeur is belast met het beheer van de archiefbescheiden voor zover deze 
archiefbescheiden niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats van Tresoar. 

4. De provinciale archiefinspectie oefent toezicht uit op het onder het derde lid genoemde be­
heer. 

5. Voor de bewaring van de op grond van artikel 12 van de Archiefwet 1995 over te brengen 
archiefbescheiden van de in deze regeling genoemde organen is aangewezen de archiefbe­
waarplaats van Tresoar. 

6. Na opheffing van de gemeenschappelijke regeling worden de onder het derde lid bedoelde 
archiefbescheiden overgebracht naar de archiefbewaarplaats van Tresoar. 

7. De onder het vijfde lid bedoelde archiefbescheiden worden beheerd door de archivaris van 
Tresoar. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel ~37 Archief 
1. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de organen ingesteld bij de 

regeling overeenkomstig een door het algemeen bestuur vast te stellen regeling, die aan ge­
deputeerde staten wordt motiegedeeld. 

2. Namens Ggedeputeerde staten oefenen oefent de provinciearchivaris het toezicht uit op Ge 
aan het dagelijks bestuur opgedragen zorg voorhet beheer van de archiefbescheiden~ 
eonkomstig artikel 33, eerste lid, van de Archiefwet 1995. 

3. De secretaris/directeur is belast met het beheer van de archiefbescheiden voor zover deze 
archiefbescheiden niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats van Tresoar. 

4 De provinciale archiefinspectie oefent toezicht uit op het onder het derde lid genoemde be 
heef:. 

M_.~_Voor de bewaring van de op grond van artikel 12 van de Archiefwet 1995 over te brengen 
archiefbescheiden wordt aangewezen de provinciale archiefbewaarplaats, gevestigd aan de 
Boterhoek 1, 8911 DH te Leeuwarden (Tresoar).van de in deze regeling genoemde organen is 
aange'Nezen de archiefbe•Naarplaats van Trosoar. 

6:-5. Ingeval van organisatiewijziging als bedoeld in artikel4 van de Archiefwet 1995 draagt het 
dageliiks bestuur zorg voor het treffen van een voorziening voor het beheer van de betrokken 
archiefbescheiden. welke tenminste inhoudt aanwijzing van degene die belast is met het be­
heer. Na opheffing van de gemeenschappelijke regeling \'.lorden de onder het derde lid be 
doelde archiefbescheiden overgebracht naar de archiefbe•Naarplaats van Tresoar. 

1. De onder het vijfde lid bedoelde archiefbescheiden \l'.'orden beheerd door de archivaris van 
Tresoar. 
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Voorstel 
Artikel 37 Archief 
1. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de organen ingesteld bij de 

regeling overeenkomstig een door het algemeen bestuur vast te stellen regeling, die aan gede­
puteerde staten wordt meegedeeld. 

2. Namens gedeputeerde staten oefent de provinciearchivaris het toezicht uit op het beheer van 
de archiefbescheiden. 

3. De secretaris/directeur is belast met het beheer van de archiefbescheiden voor zover deze ar­
chiefbescheiden niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats. 

4. Voor de bewaring van de op grond van artikel12 van de Archiefwet 1995 over te brengen ar­
chiefbescheiden wordt aangewezen de provinciale archiefbewaarplaats, gevestigd aan de Bo­
terhoek 1, 8911 DH te Leeuwarden (Tresoar). 

5. Ingeval van organisatiewijziging als bedoeld in artikel 4 van de Archiefwet 1995 draagt het da­
gelijks bestuur zorg voor het treffen van een voorziening voor het beheer van de betrokken ar­
chiefbescheiden, welke tenminste inhoudt aanwijzing van degene die belast is met het beheer. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Hernummerd naar de nieuwe indeling. De wijziging van dit artikel vloeit voort 
uit de Archiefwet 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 38 (voorheen artikel 37 Geschillenregeling) 

Huidig 

Artikel 37 Geschillenregeling 
1. Eventuele geschillen zullen zoveel mogelijk in onderling overleg worden opgelost. De deelne­

mers verplichten zich tot het uiterste daartoe in te spannen. 
2. Een geschil bestaat indien een of meer deelnemers zulks schriftelijk aan de andere partijen 

meedeelt, onder aanduiding van het geschil. 
3. Bij de mededeling als genoemd in het tweede lid zal (zullen) de desbetreffende partij( en) te­

vens haar (hun) zienswijze over het geschil en een voorstel voor een mogelijke oplos­
sing(srichting) vermelden. 

4. Indien een geschil niet in der minne blijkt te kunnen worden opgelost zal dit, alvorens het ge­
schil kan worden voorgelegd aan de bevoegde rechter, voor een niet bindend advies worden 
voorgelegd aan een commissie van drie personen die zal bestaan uit één persoon aangewe­
zen door gedeputeerde staten, één persoon aangewezen door een door de meerderheid van 
de deelnemende colleges van burgemeester en wethouders aangewezen persoon en één 
persoon aangewezen door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan, waarbij als voor­
waarde geldt dat de aangewezen personen geen deel uitmaken van het algemeen bestuur. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 3738 Geschillenregeling 
1. Eventuele geschillen zullen zoveel mogelijk in onderling overleg worden opgelost. De deelne­

mers verplichten zich tot het uiterste daartoe in te spannen. 
2. Een geschil bestaat indien een of meer deelnemers zulks schriftelijk aan de andere partijen 

meedeelt, onder aanduiding van het geschil. 
3. Bij de mededeling als genoemd in het tweede lid zal (zullen) de desbetreffende partij( en) te­

vens haar (hun) zienswijze over het geschil en een voorstel voor een mogelijke oplos­
sing(srichting) vermelden. 

4. Indien een geschil niet in der minne blijkt te kunnen worden opgelost zal dit, alvorens het ge­
schil kan worden voorgelegd aan de bevoegde rechter, voor een niet bindend advies worden 
voorgelegd aan een commissie van drie personen die zal bestaan uit één persoon aangewe­
zen door gedeputeerde staten, één persoon aangewezen door een door de meerderheid van 
de deelnemende colleges van burgemeester en wethouders aangewezen persoon en één 
persoon aangewezen door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan, waarbij als voor­
waarde geldt dat de aangewezen personen geen deel uitmaken van het algemeen bestuur.Jill 
niet direct of indirect werkzaam zijn voor de FUMO. 

Voorstel 

Artikel 38 Geschillenregeling 
1. Eventuele geschillen zullen zoveel mogelijk in onderling overleg worden opgelost. De deelne­

mers verplichten zich tot het uiterste daartoe in te spannen. 
2. Een geschil bestaat indien een of meer deelnemers zulks schriftelijk aan de andere partijen 

meedeelt, onder aanduiding van het geschil. 
3. Bij de mededeling als genoemd in het tweede lid zal (zullen) de desbetreffende partij( en) te­

vens haar (hun) zienswijze over het geschil en een voorstel voor een mogelijke oplos­
sing(srichting) vermelden. 

4. Indien een geschil niet in der minne blijkt te kunnen worden opgelost zal dit, alvorens het ge­
schil kan worden voorgelegd aan de bevoegde rechter, voor een niet bindend advies worden 
voorgelegd aan een commissie van drie personen die zal bestaan uit één persoon aangewe­
zen door gedeputeerde staten, één persoon aangewezen door een door de meerderheid van 
de deelnemende colleges van burgemeester en wethouders aangewezen persoon en één 
persoon aangewezen door het dagelijks bestuur van Wetterskip Fryslan, waarbij als voor­
waarde geldt dat de aangewezen personen geen deel uitmaken van het algemeen bestuur en 
niet direct of indirect werkzaam zijn voor de FUMO. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging WQr 

x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

De toevoeging aan artikel 38, lid 4 beoogt een onafhankelijke positie van 
commissieleden te waarbar en. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Artikel 39 (voorheen artikel 38 Bekendmaking en inwerkingtreding en 
artikel39 Citeertitel) 

Huidig 

Artikel 38 Bekendmaking en inwerkingtreding 
1. De regeling wordt door elk van de deelnemers op de voor hen gebruikelijke wijze bekend ge­

maakt. 
2. De regeling treedt in werking op de eerste dag na opname in het register van de provincie 

Fryslan als bedoeld in artikel 7 4, eerste lid, onderdeel j. juncto artikel 27 van de wet. 

Artikel 39 Citeertitel 
1. Deze regeling wordt aangehaald als Gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst 

Miljeu en Omjouwing mei 2014, afgekort tot FUMO. 
2. Gedeputeerde staten zenden deze regeling aan de minister van Binnenlandse Zaken en Ko­

ninkrijksrelaties en de staatssecretaris van Infrastructuur en Milieu. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Artikel 38 Bekendmaking en inwerkingtreding 
1. De regeling wordt door elk van de deelnemers op de voor hen gebruikelijke wijze bekend ge 

maal4 
2. De regeling treedt in werking op de eerste dag na opname in het register van de provincie 
Fryslan als bedoeld in artikel 74, eerste lid, onderdeel j. juncto artikel 27 van de '.vet. 

Artikel 39 Citeertitel, bekendmaking en inwerkingtreding 
1. Deze regeling wordt aangehaald als Gemeenschappelijke regeling Fryske Utfieringstsjinst 

Miijeu en OmjoWI'ling mei 2014, afgekort tot FUMO. "Gemeenschappelijke regeling FUMO [+ 
jaartal inwerkingtreding]. 

1. 2. Gedeputeerde staten zenden deze regeling aan de minister van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties en de staatssecretaris van Infrastructuur en Milieu. 

2. Gedeputeerde staten dragen zorg voor de bekendmaking van besluiten tot het treffen. wijzi­
gen. verlengen of opheffen van de regeling. 

3. Bekendmaking vindt plaats in de Staatscourant. Een besluit tot het treffen, wijzigen. verlengen 
of opheffen treedt in werking op de eerste dag na bekendmaking. tenzij het besluit de datum 
van inwerkingtreding regelt. 

4. Het dagelijks bestuurzendt besluiten tot het treffen. wijzigen. verlengen of opheffen van de 
regeling aan de algemene en dagelijkse besturen van deelnemers. 

5. Tot het moment waarop de Algemene Maatregel van Bestuur als bedoeld in artikel 4. eerste 
lid, onder a. in werking is getreden. geldt het geactualiseerde basistakenpakket (versie 2.3) 
dat op 1 juni 2011 in werking is getreden. 

Voorstel 

Artikel 39 Citeertitel, bekendmaking en inwerkingtreding 
1. Deze regeling wordt aangehaald als "Gemeenschappelijke regeling FUMO [jaartal inwerking­

treding]". 
2. Gedeputeerde staten dragen zorg voor de bekendmaking van besluiten tot het treffen, wijzi­

gen, verlengen of opheffen van de regeling. 
3. Bekendmaking vindt plaats in de Staatscourant. Een besluit tot het treffen, wijzigen, verlengen 

of opheffen treedt in werking op de eerste dag na bekendmaking, tenzij het besluit de datum 
van inwerkingtreding regelt. 

4. Het dagelijks bestuur zendt besluiten tot het treffen, wijzigen, verlengen of opheffen van de 
regeling aan de algemene en dagelijkse besturen van deelnemers. 

5. Tot het moment waarop de Algemene Maatregel van Bestuur als bedoeld in artikel 4, eerste 
lid, onder a, in werking is getreden, geldt het geactualiseerde basistakenpakket (versie 2.3) 
dat op 1 juni 2011 in werking is getreden. 
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Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 
x Tekstueel, verduidelijking, actualisering 

Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

De artikelen 38 en 39 (oud) zijn samengevoegd in artikel 39 (nieuw). 
De inhoud van de artikel is aangepast aan de Wet gemeenschappelijke rege­
lingen. Daarin is geregeld dat Gedeputeerde Staten zorgdragen voor bekend­
making van wijziging, verlenging of opheffing van de regeling. Dit kan nu op 
een praktische manier uitgevoerd worden met een publicatie in de Staatscou­
rant. 

Aan het tweede, derde en vierde lid van art. 39 is het "treffen" van een regeling 
toegevoegd. 
Dat opent de mogelijkheid dat de gemeenschappelijke regeling, in plaats van 
het vaststellen van een (omvangrijke) wijziging, wordt ingetrokken en in zijn 
geheel opnieuw wordt vastgesteld. 

Aan artikel 39 (nieuw) is een vijfde lid toegevoegd. Dit betreft een overgangs­
bepaling. Zie hiervoor de toelichting bij artikel 4 (nieuw). 

In de titel van de regeling en de citeertitel wordt het jaartal van inwerkingtre­
ding opgenomen, zodat duidelijk is welke versie van de GR het betreft. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Bijlage 1 Basistakenpakket (voorheen Bijlage 1 Basistakenpakket) 

Huidig 

Bijlage 1 Basistakenpakket 

Basistakenpakket voor regionale uitvoeringsdiensten 
versie 2.3 van 25 mei 2011 

Versie 2.3 van het Basistakenpakket brengt geen verandering in de eerder gemaakte en bestuurlijk 
geaccordeerde afspraken over de inhoud van het basistakenpakket 
Beoogd is slechts de terminologie aan te passen aan wijzingen in wet- en regelgeving die na de tot­
standkoming van versie 2.2 zijn doorgevoerd. De actualisatiedatum is 1 juni 2011. 

Het basistakenpakket is uitgangspunt voor het takenpakket dat door de RUD wordt uitgevoerd ten 
behoeve van alle deelnemende gemeenten en de provincie. De ervaringen met de toepassing van dit 
basistakenpakket kunnen na verloop van tijd leiden tot aanpassing. 

Versie Wijziging betreft Status Datum 
1.0 n.v.t. Bijlage bij de package deal 16-06-09 
2.0 - toelichting Volledige versie is bestuurlijk 27-01-10 

- volgorde opsomming taken vastgesteld 
- uitbreiding van onderdeel 3 (nieuw) 

met niet-IPPC- en niet-BRZO 
inrichtingen 

- schrappen van sloopwerkzaamheden 
in opdracht van particulieren in 
onderdeel 4 (nieuw) 

-vervanging van onderdeel 1 (oud) door 
volledig herzien onderdeel 5 (nieuw) 

2.1 - toevoegen voetnoot in onderdeel 1 Ambtelijk advies aan bestuurders 01-04-10 
- invoegen in onderdeel 5 van: van IPO, VNG, UvW en het Rijk 
• groothandel in voedingsmiddelen (ambtelijke werkconferentie in 

• koel- en vrieshuizen Zeist) 

• veilingen van landbouw-, tuinbouw-
en visserijproducten 

• ijsbanen 

• skihellingen 

• (niet-academische) ziekenhuizen 
2.2 - toevoegen voetnoot in onderdeel 1 Bestuurlijk vastgesteld 24-06-10 

- invoegen in onderdeel 5 van: 

• groothandel in voedingsmiddelen 
• koel- en vrieshuizen 

• veilingen van landbouw-, tuinbouw-
en visserijproducten 

• ijsbanen 

• skihellingen 

• (niet-academische) ziekenhuizen 
2.3 -redactionele aanpassingen i.v.m. de 

inwerkingtreding van de tweede 
tranche van de tweede fase van het 
Activiteitenbesluit en de introductie van 
de omgevingsvergunning beperkte 
milieutoets (OBM) in de Wabo en het 
Besluit omgevingsrecht 
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1. De voorbereiding van de omgevingsvergunningverlening voor activiteiten waarvoor GS op 19 juni 
2009 bevoegd waren 1 om milieuvergunningen te verlenen op grond van de Wet milieubeheer en 
het Inrichtingen- en vergunningenbesluit Wet milieubeheer (betreft omgevingsvergunningen in 
hun geheel). 

2. De voorbereiding van de omgevingsvergunningverlening door GS voor de verwezenlijking van 
een project van provinciaal belang, waarbij met toepassing van artikel2.12, eerste lid, onder a, 
onder ten derde, van de Wabo, van het bestemmingsplan wordt afgeweken (betreft omgevings­
vergunningen in hun geheel). 

3a. De voorbereiding van de omgevingsvergunningverlening voor het oprichten en in werking hebben 
van inrichtingen die onder het bevoegd gezag van B&W vallen of in de toekomst komen te vallen. 
Het betreft hier alleen het milieudeel van deze omgevingsvergunningen. In een aantal gevallen 
geldt, tot de regionale uitvoeringsdiensten zijn gerealiseerd, het vereiste van een verklaring van 
geen bedenkingen (WGB) van GS. 

3b. De voorbereiding van de omgevingsvergunning beperkte milieutoets (OBM). Het gaat hier om 
activiteiten die voorheen omgevingsvergunningplichtig waren op grond van art. 2.1, eerste lid, 
onder e, van de Wabo, maar nu (sinds de tweede tranche van de tweede fase van het 
Activiteitenbesluit) onder de algemene regels van het Activiteitenbesluit vallen. Hierbij geldt 
echter dat er nog wel een beperkte voorafgaande individuele toets moet plaatsvinden, de 
omgevingsvergunning beperkte milieutoets. Een en ander is geregeld op basis van artikel 2.1, 
eerste lid, onder i, van de Wabo en de artikelen 2.2a en 3.3a van het BOR. Het betreft 
inrichtingen in de categorieën windturbines, RWZI's, autodemontage, metaalrecycling, opslag 
banden en combibedrijven. 

4. Het milieutoezicht op de volgende omgevingsvergunningplichtige activiteiten: 
• sloopwerkzaamheden in opdracht van bedrijven of instellingen, 
• het oprichten en in werking hebben van een omgevingsvergunningplichtige inrichting waarvoor 

B&W of GS2 het bevoegd gezag zijn. 
• activiteiten waarvoor krachtens provinciale verordening een vergunning is vereist, 
• activiteiten waarvoor een omgevingsvergunning vereist is op grond van artikel 2.1, eerste lid, 

sub b, Wabo3 

• activiteiten met stoffen, preparaten en GGO's die onder een amvb op grond van titel 9.2 
Wet milieubeheer vallen of producten en toestellen die onder de Wet geluidhinder, de 
Wet inzake de luchtverontreiniging, titel 9.4 Wet milieubeheer of titel 10.3 Wet milieubeheer val­
len en die worden uitgevoerd door de houder van een omgevingsvergunning. 

5. Het milieutoezicht op niet-omgevingsvergunningplichtige inrichtingen dan wel inrichtingen die 
OBM-plichtig zijn en die vallen onder de meldingsplicht van het Activiteitenbesluit of onder het 
Besluit landbouw4

, het Besluit glastuinbouw5 of het Vuurwerkbesluit inrichtingen en die deel uit­
maken van een hierna genoemde branche of een hierna genoemde activiteit uitvoeren: 
• glastuinbouw en open teelt 
• veehouderijen6 met uitzondering van melkrundveehouderijen 
• champignonkwekerijen 
• loonwerkers 
• metaal- en elektrotechnische industrie 
• afvalsector (opslag en be-en verwerking, inclusief autodemontage) 
• industriële vervaardiging van voedingsmiddelen 
• groothandel in voedingsmiddelen 
• koel- en vrieshuizen 
• veilingen van landbouw-, tuinbouw- en visserijproducten 
• textielindustrie7 

• kunststofindustrie (verwerking thermoplasten)8 

• schietbanen9 

• ijsbanen en skihellingen 
• betonmortelindustrie en betonproductenindustrie, waaronder de vervaardiging van cement, gips 

en kalk10 

• windturbines11 

• warmtekracht- installaties 12 
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• vervaardigen papier en kartonwaren 
• crematoria 
• grafische industrie 
• textielreinigingsbedrijven 
• timmerfabrieken waar coaten plaats vindt 
• chemische behandeling van natuursteen 
• opslag vuurwerk 
• rioolwaterzuiveringsinstallaties 13 

• bodemsaneringen 
• laboratoria 
• bunkerstations 14 

• foto-ontwikkelcentrales 
• havensector 
• (niet-academische) ziekenhuizen. 

6. Het milieutoezicht bij de opsporing en winning van natuurlijke hulpbronnen voor zover het die acti­
viteiten betreft. 

7. Het milieutoezicht bij het tot stand brengen en beheren van werken en infrastructurele voorzienin­
gen door bedrijven of instellingen voor zover het die activiteiten betreft. 

8. Het milieutoezicht bij bedrijfsmatige activiteiten die vallen onder het Besluit bodemkwaliteit voor 
zover het die activiteiten betreft. 

9. Het milieutoezicht bij bodemsanering, sanering van bedrijfsterreinen en lozing van grondwater bij 
bodemsanering en proefbronnering voor zover het die activiteiten betreft. 

10. Het milieutoezicht bij bedrijfsmatige activiteiten 15 met betrekking tot gevaarlijke afvalstoffen, be­
drijfsafvalstoffen en ingezamelde huishoudelijke afvalstoffen, asbest, vuurwerk, bouwstoffen, 
grond, baggerspecie, meststoffen, dierlijke vetten, radioactief schroot, destructiemateriaal, explo­
sieven voor civiel gebruik of andere gevaarlijk stoffen, voor zover het die activiteiten betreft. Het 
gaat hierbij om het ketengerichte milieutoezicht 

Uitzondering 
Indien een onder punt 4 tlm 10 bedoelde activiteit plaatsvindt in of met een Defensieinrichting waar­
voor de minister van I&M het bevoegd gezag betreffende de omgevingsvergunning is, of in of met een 
mijnbouwinrichting of mijnbouwwerk waarvoor de minister van Economische Zaken het bevoegd ge­
zag betreffende de omgevingsvergunning is, vinden toezicht en handhaving plaats door de betrokken 
Rijksinspectie. 

Voetnoten 

1. 16 juni 2009 is de datum van de geconsolideerde versie van de package deal. 
2. Indien GS het bevoegd gezag zijn gaat het niet alleen om het milieutoezicht maar om het toezicht op de gehele omge-

vingsvergunning. 
3. Het betreft activiteiten waarvoor voorheen een aanlegvergunning op grond van de Wro vereist was. 
4. Dit besluit gaat per 1-1-2012 op in het Activiteitenbesluit 
5. Dit besluit gaat per 1-1-2012 op in het Activiteitenbesluit 
6. Indien de vergunningplicht komt te vervallen in de derde of een volgende tranche van de Tweede fase van de modernise-

ring van de algemene regels, zie o.a. TK 29 383, nr. 133 
7. Zie noot 6 
8. Zie noot 6 
9. Zie noot 6 
10. Zie noot 6 
11. Gedeeltelijk OBM 
12. Gedeeltelijk OBM 
13. Gedeeltelijk OBM 
14. Zie noot 6 
15. Waaronder afvalmakelaardij en activiteiten als bedoeld in hoofdstuk 11 van de Wet milieubeheer 
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Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Het basistakenpakket versie 2.3 is inhoudelijk niet gewijzigd. 
Bovenstaande tekst wordt daarom op deze plaats niet herhaald. 

Voorstel 

Het basistakenpakket versie 2.3 is inhoudelijk niet gewijzigd. 
Bovenstaande tekst wordt daarom op deze plaats niet herhaald. 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Alsgevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Bijlage 1 vervalt na inwerkingtreding van de AMvB. De tekst van de AMvB is 
Uuni 2015) nog niet beschikbaar. 

In artikel 4, eerste lid, wordt naar de AMvB verwezen. Er is een overgangsarti­
kel omenomen in artikel 39, vijfde lid (nieuw). 

Wllziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 

x Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Bijlage 2 (voorheen Bijlage 2 - Stemverhouding algemeen bestuur) 

Huidige tekst 

Bijlage 2 Stemverhouding algemeen bestuur 
De door het algemeen bestuur vast te stellen stemverhouding wordt bepaald aan de hand van de 
financiële bijdrage van de deelnemers, gebaseerd op het basistakenpakket als bedoeld in artikel 4, 
eerste lid, onderdeel a en het aanvullend takenpakket, als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel b 
van de gemeenschappelijke regeling. De stemverdeling vindt plaats aan de hand van lineaire grootte­
klassen, waarbij: 
a. één stem wordt toegekend per € 150.000,-, met dien verstande dat iedere deelnemer waarvan 

de financiële bijdrage minder bedraagt dan € 150.000,- ook één stem heeft; 
b. de met toepassing van artikel 17, eerste lid, van de gemeenschappelijke regeling aangewezen 

voorzitter in het algemeen bestuur geen stemrecht uitoefent. 

Voorstel (wijzigingen inzichtelijk gemaakt) 

Bijlage 2 Stemverhouding algemeen bestuur 
De door het algemeen bestuur vast te stellen stemverhouding wordt bepaald aan de hand van de 
financiële bijdrage van de deelnemers, gebaseerd op het basistakenpakket als bedoeld in artikel 4, 
eerste lid, onderdeel a en het aanvullend takenpakket, als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel b 
van de gemeenschappelijke regeling. De stemverdeling vindt plaats aan de hand van lineaire grootte­
klassen, waarbij: 
a. één stem wordt toegekend per € 150.000, -, met dien verstande dat iedere deelnemer 

waarvan de financiële bijdrage minder bedraagt dan € 150.000,- ook één stem heeft; 
b. de met toepassing van artikel 17, eerste lid, van de gemeenschappelijke regeling aan­

gewezen voorzitter in het algemeen bestuur geen stemrecht uitoefent. 

Voorstel 

Bijlage 2 Stemverhouding algemeen bestuur 
De door het algemeen bestuur vast te stellen stemverhouding wordt bepaald aan de hand van de 
financiële bijdrage van de deelnemers, gebaseerd op het basistakenpakket als bedoeld in artikel 4, 
eerste lid, onderdeel a en het aanvullend takenpakket, als bedoeld in artikel 4, eerste lid, onderdeel b 
van de gemeenschappelijke regeling. De stemverdeling vindt plaats aan de hand van lineaire grootte­
klassen, waarbij: 
a. één stem wordt toegekend per€ 150.000,-, met dien verstande dat iedere deelnemer 

waarvan de financiële bijdrage minder bedraagt dan € 150.000,- ook één stem heeft; 
b. de met toepassing van artikel17, eerste lid, van de gemeenschappelijke regeling aan­

gewezen voorzitter in het algemeen bestuur geen stemrecht uitoefent. 

Type wijziging x Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 
Overige 

I Toelichting I -

Stemming x Wijziging van rechtswege I geen stemming 
Twee derde van de deelnemers stemt in 
Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Vervallen (Voorheen artikel 7 Jaarprogramma) 

Huidig 

Artikel 7 Jaarprogramma 
1. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks, voor 1 januari, een programma van activiteiten vast voor 

het daarop volgende kalenderjaar. 
2. Het Jaarprogramma wordt aan de deelnemers gezonden. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Artikel 7 Jaarprogramma 
1. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks, voor 1 januari, een programma van activiteiten vast voor 

het daarop volgende kalenderjaar. 
2. Het Jaarprogramma 'Nordt aan de deelnemers gezonden. 

Voorstel 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als gevolg van wijziging Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overige 

Dit artikel kan vervallen, omdat de FUMO gaat werken met een productbegro­
ting. De productbegroting wordt opgebouwd volgens de drie W's: wat willen we 
bereiken, wat gaan we daar voor doen, wat mag dat kosten. De productbegro­
ting bevat derhalve een overzicht van de activiteiten die de FUMO in het be­
grotingsjaar gaat leveren. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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Vervallen (Voorheen Artikel 8 Jaarverslag) 

Huidig 

Jaarverslag ArtikelS 
1. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks, voor 1 april, een verslag van werkzaamheden vast, over 

het daaraan voorafgaande kalenderjaar. 
2. Het Jaarverslag wordt aan de deelnemers gezonden. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Artikel 8 Jaarverslag 
1. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks, voor 1 april, een verslag van werkzaamheden vast, over 

het daaraan voorafgaande kalenderjaar. 
2. Het Jaarverslag 'Nordt aan de deelnemers gezonden. 

Voorstel 

Type wijziging 

Toelichting 

Stemming 

Ongewijzigd 
Als _gevolg van wijzigil}g Wgr 
Tekstueel, verduidelijking, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming AB 

x Overig_e 

Dit artikel hangt logisch samen met artikel 7 (oud). Ook dit artikel kan verval­
len, omdat de FUMO gaat werken met een productbegroting. De verantwoor­
ding_ over de uitvoering van de b~rotin_g_ wordt afgel~d in de jaarstukken. 

Wijziging van rechtswege I _g_een stemmin_g 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit} 

Pagina 179 Wijzigingsvoorstellen GR FUMO 



Vervallen (Voorheen Artikel 24 Organisatiestructuur) 

Huidig 

Artikel 24 Organisatiestructuur 
ledere 3 jaar evalueert het dagelijks bestuur de doeltreffendheid en doelmatigheid van de organisatie­
structuur. 

Voorstel (wijzigingen zichtbaar) 

Artikel 24 Organisatiestructuur 
ledere 3 jaar evalueert het dagelijks bestuur de doeltreffendheid en doelmatigheid van de organisatie 
structuur. 

Voorstel 

T~e wij_zig_if!g 

Toelichting 

Stemming 

Ong_ewij_zigd 
x Als gevolg van wijziging Wgr 

Tekstueel, verduidelij_king, actualisering 
Vloeit voort uit besluit AB 
Parkeren in afwachting van besluitvorming_ AB 
Overige 

De nieuwe Wgr kent de bevoegdheid tot het vaststellen van regels over de 
ambtelijke organisatie toe aan het dagelijks bestuur (zie artikel 20 (nieuw), 
onder c . Het is niet nodig om deze bepaling afzonderlijk in de GR op te ne­
men. 

Wijziging van rechtswege I geen stemming 
x Twee derde van de deelnemers stemt in 

Instemming van alle deelnemers is vereist (unanimiteit) 
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