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Wijziging Gemeenschappelijke Regeling SW Fryslan

Voorstel

Het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling SW Fryslan te informeren dat het
college toestemming wordt verleend om artikel 3.2. van de Gemeenschappelijke Regeling
te wijzigen.

Aanleiding

Onze gemeente maakt onderdeel uit van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) Sociale
Werkvoorziening (SW) Fryslan. De colleges van Burgemeester en Wethouders van de in
de GR deelnemende gemeenten hebben hun bevoegdheden over de uitvoering van de
Wet sociale werkvoorziening (Wsw) overgedragen aan het algemeen bestuur van de GR
SW Fryslan. Ingevolge artikel 1 lid 2 van de Wsw heeft dat tot rechtsgevolg dat het
bestuur van de regeling in de plaats treedt van de aangesloten colleges.

Nu als gevolg van invoering van de Participatiewet instroom in de sociale
werkvoorziening is gestopt, wordt — samen met directie en Raad van Commissarissen
van Caparis NV - gewerkt aan de hervorming van de sociale werkvoorziening.

Overwegingen

Door het bestuursbesluit van 5 december 2014 en 22 januari 2016 wordt gewerkt aan
maatregelen die bijdragen aan een gecontroleerde afbouw/ombouw. In dat kader wordt
ook gekeken naar kansen om (delen van) de sociale werkvoorziening op een andere
wijze uit te voeren, bijvoorbeeld onder regie van een individuele gemeente. Hiervoor is
het noodzakelijk om de GR (opnieuw) aan te passen. In de raadsvergadering van 7
september 2015 was een vergelijkbaar besluit aan de orde.

Effecten

Onze gemeente heeft te kennen gegeven vooralsnog geen eigen SW te willen voeren
maar wil andere gemeenten wel de mogelijkheid geven dit te doen. De GR kan namelijk
alleen worden gewijzigd als alle colleges van B&W hiermee instemmen en na verkregen
toestemming van de gemeenteraden. Deze toestemming kan slechts worden onthouden
wegens strijd met het recht of het algemeen belang.

Beleid en regelgeving

In uw raadsvergadering van 21 december 2015 is de eindrapportage over de
Herstructurering sociale werkvoorziening behandeld en de ontwikkelrichting bepaald. Ook
in de andere zeven deelnemende gemeenteraden in de GR is de rapportage ook
behandeld en positief ontvangen.



Vervolgens heeft op 22 januari 2016 het algemeen bestuur van de GR SW Fryslan de

eindrapportage van de werkgroep “Herstructurering” vastgesteld. In het rapport is de

ontwikkelrichting aangegeven die het bestuur voor ogen staat voor de sociale

werkvoorziening binnen de regio van de GR, en als gevolg daarvan voor de

uitvoeringsorganisatie, Caparis NV.

De ontwikkelrichting houdt in:

1. versneld en verantwoord afbouwen van de sociale werkvoorziening;

2. opbouw van nieuwe activiteiten door Caparis NV, niet voor rekening en risico van het
huidige collectief van aandeelhouders;

3. de acht gemeenten die samen de GR SW ‘Fryslan’ vormen, blijven gezamenlijk
beschut werken onder de WSW uitvoeren.

Voor de verdere ontwikkeling van de eerste pijler is het nodig om de gemeenschappelijke

regeling aan te passen. Binnen de bestaande gemeenschappelijke regeling is het

namelijk voor de deelnemende gemeenten niet mogelijk om de sociale werkvoorziening

zelf deels uit te voeren. Deze moet om die reden aangepast worden.

De bestaande tekst luidt:

Artikel 3.2 Doelstelling

Het openbaar lichaam heeft tot doel uitvoering - binnen het rechtsgebied - van de Wet
sociale werkvoorziening en de uit deze wet voortvloeiende wettelijke voorschriften, met
uitzondering van de sw-taken betreffende de sw-medewerkers die, op grond van het
besluit van het algemeen bestuur van 5 december 20141, niet aanmerking komen voor
een dienstverband voor onbepaalde tijd.

Voorgesteld wordt om artikel 3 lid 2 als volgt aan te passen:

Artikel 3.2 Doelstelling

Het openbaar lichaam heeft tot doel uitvoering - binnen het rechtsgebied - van de Wet

sociale werkvoorziening en de uit deze wet voortvloeiende wettelijke voorschriften, met

uitzondering van:

- de taken in het kader van de Wsw betreffende de medewerkers die, op grond van het
besluit van het algemeen bestuur van 5 december 2014, niet in aanmerking komen
voor een dienstverband voor onbepaalde tijd;

- de taken in het kader van de Wsw betreffende de medewerkers ten aanzien waarvan
het dagelijks bestuur van de GR en een deelnemende gemeente zijn overeengekomen
dat deze in dienst zullen treden bij de betreffende deelnemende gemeente.

Financién, risico’s en beheersmaatregelen

Bij overname van een deel van de uitvoering van de sociale werkvoorziening door
gemeenten, is door het bestuur van de GR afgesproken “dat frictiekosten die
samenhangen met afbouw op verzoek van (individuele) gemeenten, geheel voor
rekening zijn van deze (individuele) gemeenten”.

Er moeten afspraken worden gemaakt over de wijze van berekening en verrekening van
deze kosten. Daartoe wordt een voorstel voorbereid, dat in het tweede kwartaal wordt
voorgelegd aan het bestuur van de GR.

Vervolgaanpak

In artikel 2.2 van de GR is de procedure voor wijziging van de GR opgenomen. Het
dagelijks bestuur van de GR besluit om de voorgenomen wijziging van de GR voor te
leggen aan de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten en vraagt de colleges




om in te stemmen met de wijziging. De colleges hebben toestemming nodig van hun
gemeenteraad voor het wijzigen van de regeling (art. 1 van de Wet Gemeenschappelijke
Regelingen). Op grond van artikel 2.2 lid 1 van de GR is voor de voorgestelde wijziging
instemming van alle acht colleges nodig. Het algemeen bestuur van de GR neemt pas na
deze instemming een definitief besluit over de voorgestelde wijziging van de GR.

Communicatie

Wij verzoeken u uw besluit kenbaar te maken aan het algemeen bestuur door
bijgevoegde brief.

Relevante informatie
Gewijzigde GR

Het college van burgemeester en wethouders van Heerenveen,
de secretaris, de burgemeester,

de heer F.H. Perdok de heer T.]. van der Zwan
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De raad van de gemeente Heerenveen;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 1 maart 2016;

gelet op,
artikel 73 van de Wet Gemeenschappelijke Regeling en de Gemeenschappelijke Regeling
SW Fryslan

overwegende dat,
het noodzakelijk is om de GR te wijziging om zo uitvoering te kunnen geven aan de

bestuursbesluit van 5 december 2014 en 22 januari 2016 zijnde de vastgestelde
ontwikkelrichting van de herstructurering.

Besluit
(Aan het college van B&W toestemming te verlenen om in te stemmen met de wijziging
van artikel 3.2 GR SW Fryslan

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 18 april 2016 .

de griffier, de voorzitter,

mevrouw W.J.M.A. Jansen de heer T.]J. van der Zwan



