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Geacht bestuur, 
 
De kaderbrief 2019-2023, de ontwerpbegroting 2019 en de begrotingswijziging 2018 van 
de FUMO zijn in onze raadsvergadering van 28 mei 2018 besproken.  
Wij steunen de begrotingswijziging 2018, maar willen het volgende opmerken over de 
kaderbrief en de ontwerpbegroting.  
 
De lasten in de begroting en de hiermee samenhangende deelnemersbijdragen stijgen de 
komende jaren. Wij begrijpen dat het FUMO 2.0 ontwikkeltraject tijdelijk een extra 
bijdrage van deelnemers vraagt, maar in de meerjarenbegroting bedraagt de structurele 
uitzetting voor de deelnemers vanaf 2023 nog steeds € 0,4 miljoen. Gezien het 
omvangrijke langlopende ontwikkeltraject gaan wij ervanuit dat in 2023 de basis op orde 
is en dat de wijzigingen vanaf 2023 tenminste budgetneutraal kunnen verlopen. Wij 
steunen de structurele uitzetting van de begroting niet.  
 
In de kaderbrief stelt u ook een wijziging van de financieringssystematiek voor. Vaste 
kosten worden vanaf 2019 geheel toegerekend aan de basistaken en niet meer aan de 
plustaken. De FUMO is weliswaar opgericht voor de uitvoering van het basistakenpakket, 
maar de plustaken omvatten een substantieel onderdeel van de FUMO, circa 40% van de 
omvang van de begroting. Het is dan ook niet reëel om alle vaste kosten toe te rekenen 
aan de basistaken. Wij steunen de voorgestelde wijziging van de financiering niet. Zowel 
de tarieven voor de basistaken als de plustaken moeten gebaseerd zijn op een 
realistische kostprijsberekening.    
 
De onderbouwing voor het bijstellen van de Fryske norm is ons niet duidelijk. We 

constateren dat deze norm (verhoging 30%) voor Toetsing en Vergunningverlening 

alsmede voor Specialistisch Advies zal gaan gelden en niet voor Toezicht en Handhaving. 

Door de invoering van de 4e tranche Aktiviteitenbesluit vindt er juist een verschuiving 

plaats van vergunningplichtige bedrijven naar meldingplichtige bedrijven en zal de 

impact hiervan bij Toetsing en Vergunningverlening merkbaar zijn en normaliter tot 

minder benodigde uren leiden. Dit rijmt niet met de hiervoor voorgestelde verhoging 

voor Toetsing en Vergunninglening. 

 

Bij de productiviteitsnorm geeft u aan dat per coördinator 700 uur wordt verschoven naar 

niet-declarabele uren voor planningswerkzaamheden. Wij vragen u de noodzaak hiervan 

duidelijk te maken. 
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Voorts merken wij op dat er sprake is van een hoog ziekteverzuim. Voor een organisatie 

in opbouw is het van belang dat er sprake is van een goed lopende organisatie waar 

rekening wordt gehouden met het welzijn van de medewerkers. Het is van belang om 

maatregelen te treffen het ziekteverzuim naar beneden te brengen. 
 
Voor onze gemeente is 589 plusuren opgenomen voor 2019. Abusievelijk zijn hierin 

130 uur Externe Veiligheid verdisconteerd, waarop subsidie wordt gegeven door het Rijk. 

Onze plusuren kunnen hiermee worden verlaagd tot een totaal van 459 uur. Wij 

verzoeken u in de begroting 2019 deze wijziging te verwerken. 
 
 
Bel gerust als u vragen heeft 
Heeft u vragen over deze brief? Neem dan contact op met Akke Cloo door te bellen naar 
0513-617705. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
De raad van de gemeente Heerenveen. 
De griffier,    De voorzitter, 
 
 
 
mevrouw W.J.M.A. Jansen  de heer T.J. van der Zwan  
 


