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Programma

Op weg naar een integraal beleidsplan Sociaal Domein
door wethouder Broekhuizen

Werk dna van Heerenveen door Saskia van der Sluis,
beleidsadviseur Sociaal Domein

Filmpje arbeidsmarktproject SC Heerenveen

Caparis Werkt! Door Pytsje van der Meer, projectleider
Stream Caparis

Project Statushouders door Anita Boomstra,
kwaliteitsadviseur




Gemeente Heerenveen in cijfers

waarvan Wajong 700

Aantal personen bijstand 1.500

Aantal mensen Caparis 320

Aantal Ww-ers 950 P
Arbeidsongeschikt* 1.800 }J

o

-—

1 op de 7 inwoners van 15 - 65 jaar heeft een uitkering
1 op de 4 inwoners van 15- 65 jaar heeft lage opleiding
EN

we hebben gemiddeld een van de hoogste inkomen per
inwoner in Friesland (€ 22.200).




Filmpje arbeidsmarktproject

https://www.youtube.com/watch?v=9d8WH
KHWSsyE&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=9d8WHKHWsyE&feature=youtu.be

Filmpje Caparis

https://www.youtube.com/watch?v=g-rZNYW1pno



https://www.youtube.com/watch?v=g-rZNYW1pno

Doel van de Participatiewet

Meer mensen, met en zonder beperking,
aan het werk bij een “"gewone” werkgever

Aantal uitkeringen

Januari 2015 1.382
Januari 2016 1.390
Januari 2017 1.440
Januari 2018 1.391
November 2018 1.279
Leeftijdsopbouw

16 - 27 jaar 12%
28 - 40 jaar 25%
41 - 55 jaar 36%
56 - 70 jaar 27%

Personen in het project statushouders: 159 (50 gezinnen en 59
alleenstaanden). Beide gezinsleden krijgen een plan van aanpak




Uitgaven

€ 20 miljoen aan uitkeringen

€ 10 miljoen aan sociale werkvoorziening

€ 2,5 miljoen aan bijzondere bijstand,
schuldhulpverlening, subsidies (zoals
Leergeld, Vluchtelingenwerk, Voedselbank)
zorgregelingen laag inkomen

€ 1,5 miljoen aan re-integratie




Werkgelegenheidsstructuur

30.000 banen in onze gemeente en
4.450 bedrijfsvestigingen

Banen naar sector
2017, %

Heerenveen Friesland

Indusfrie Landbouw [l Handel [l Collectieve dienstverlening [l Zakelijke dienstveriening [ Overige diensiveriening



Aantal banen hoog

per 1.000 inwoners 15 - 65 jaar

Jaar

2014
2015
2016
2017

Heerenveen
931
945
948
943

Nederland
738
741
750
758




Beroepsbevolking opleiding laag

per 1.000 inwoners 15 - 65 jaar

223
Heerenveen

184
Friesland

Laag: basisonderwijs, het vmbo, de eerste 3 leerjaren van havo/vwo of
mbo-1.




Mismatch

Werkgevers in Gezondheid, Bouw, Horeca, Logistiek en
Industrie geven het vaakst aan last te hebben van
schaarste of een aantrekkende arbeidsmarkt.

Intensieve begeleiding is essentieel om te kunnen
voldoen aan de vraag/kwalificaties naar werk.

Ook vergrijst het personeelsbestand en kiezen jongeren
niet altijd voor een opleiding die overeenkomt met de
wensen van werkgevers. In een aantal sectoren en
beroepen is de instroom van jongeren uit het onderwijs
te klein om de werkgelegenheidsgroei en de uitstroom
richting pensioen op te vangen.




Onze voorzieningen/instrumenten

Proef- Loonkosten- Beschut

plaatsing subsidie Werk

Werkvouchers Detacherings-

baan
Taalonder- en

Premiekorting

56+

steuning

Jobcoaching Leerwerkplek
en Pré-start
zelfstandige

Ondersteuning

Persoonlijk leerwerktraject

reintegratie 16-17 jarige
budget



Onze dienstverlening en projecten

Inloop-
spreekuur

Speeddates

Arbeidsmarkt
project SC
Heerenveen

Persoonlijke
begeleiding

Sonar/WBS

Werk-
/leertraject
SBB /Nordwin

Caparis
Werkt! /
Stream

Schoonmaak-
project




