




waarbij alleen op technisch onderhoud en minimale wettelijke (arbo) verplichtingen wordt 
geacteerd. Dit maakt dat alles wat gedaan is uiteindelijk voor de medewerkers 
onvoldoende concrete resultaten oplevert waardoor het doel van de huisvestingsvisie 
voorbijschiet. De gedroomde medewerker van de gemeente Heerenveen verdient een 
werkgever die adequaat zorg draagt voor een inspirerende werkomgeving waarin 
medewerkers zich thuis voelen en kunnen werken in ruimtes met een prettige sfeer en 
uitstraling. De gedroomde medewerker is er om de Heerenveense inwoner en 
ondernemer zo goed mogelijk te helpen; de inspirerende werkomgeving is een 
belangrijke voorwaarde om dit te kunnen doen. 

Conclusie 

Op basis van bovenstaande overwegingen, is de OR van mening dat veel inspanning is 
verricht tijdens een goed proces, maar de opbrengst teleurstellend is omdat de financiële 
kaders leidend blijken te zijn. 

Dit betekent dat de OR geen positief advies kan afgeven op de huisvestingsvisie. Hij gaat 
ervan uit dat u dit advies betrekt in het vervolgproces. 

Tot slot vraagt de OR aandacht voor heldere en transparante communicatie naar de 
medewerkers op korte termijn, over de evaluatie huisvesting, de huivestingsvisie en het 
proces. 

De OR wenst u veel succes bij de te nemen vervolgstappen! 

Met vriendelijke groet, 

Paulien v. 
voorzitt mingsraad 
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