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Jaarrekening 2019, begroting 2020 versie 2 en begroting 2021 GR SW Fryslan.

Geachte heer Luinstra,

Overeenkomstig het bepaalde in de Wet gemeenschappelijke regelingen heeft uw bestuur
ons in de gelegenheid gesteld om een zienswijze op de Jaarrekening 2019, de begroting
2020 versie 2 en de begroting 2021 van de GR SW Fryslan te geven.

Uw jaarrekening 2019, de aangepaste begroting 2020 en de begroting 2021 zijn
besproken in onze vergadering van 25 mei jongstleden.

Bij de jaarrekening 2019 plaatsen wij geen opmerkingen.

De aanpassingen in de begroting 2020 vloeien voort uit de Fair deal zoals die in najaar
2019 tot stand is gekomen. Feitelijk is sprake van enkele administratieve aanpassingen
wegens de overgang van het stafpersoneel en de herstructureringsreserve naar Caparis
NV en bijstelling van de SW-bezetting naar de actuele stand. Wij maken bij de begroting
2020 versie 2 geen opmerkingen.

In de concept-begroting voor 2021 en de jaren daarna komt voor de ontwikkeling van de
loonsom in de oude SW een dalende lijn naar voren. U heeft rekening gehouden met de
dalende SW-bezetting en met een raming van de CAO-ontwikkeling van jaarlijks 2 % tot
2,5 %. In lijn met de Fair deal zult u deze loonkosten niet meer declareren bij de
deelnemende gemeenten, doch in rekening brengen bij Caparis NV. Caparis NV zal de
kosten vervolgens in rekening brengen bij haar opdrachtgevers, waaronder de
gemeenten.

Wij plaatsen bij de begroting voor 2021 geen opmerkingen. Wel verzoeken wij u de lijn
van een heldere analyse op de SW-loonsom vast te houden en waar nodig te verbeteren.

Bel gerust als u vragen heeft

Heeft u vragen over deze brief? Neem dan contact op met Douwe Henk Siebenga door te
bellen naar 0513-617529.

Met vriendelijke groet,
de griffier van de gemeente Heerenveen, De voorzitter,

mevrouw L. Roest-Jonkers de heer T.]J. van der Zwan



