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32 | VWD Zienswijze agenda publieke gezondheid, pagina 25 is het Ja dit zijn twee verschillende plannen. De GGD
meerjarenkoers en integraal calamiteitenplan iets anders dan wat is verantwoordelijk voor
regionaal crisisbeheersing omschrijft eerder in het infectieziektebestrijding, medische
risicoprofiel document? milieukunde, codrdinatie van de psychosociale
veiligheidsregio hulp en gezondheidsonderzoek bij rampen en

crisissituaties. Er is wettelijk vastgelegd dat de
GGD zich voorbereidt op rampen en crisis. Dat
komt tot stand in het integraal
calamiteitenplan. Er is wel een verbinding met
de afdeling Crisisbeheersing via de
Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de
Regio (GHOR). De GHOR is verantwoordelijk
voor de codrdinatie van de geneeskundige
kolom, specifiek voor de GGD is dit het proces
Publieke Gezondheidszorg.

31 | VVD Zienswijze beleidsplan veiligheid 2023-2026, pagina 17 In toenemende mate komt polarisatie voor in
meerjarenkoers en | wat is de rol van de veiligheidsregio bij de de samenleving. Uit de expertsessies voor het
regionaal genoemde 'gevolgen van polarisatie'? risicoprofiel, met partners en de consultaties
risicoprofiel bij onder andere de Friese gemeenten is
veiligheidsregio gebleken dat deze ontwikkeling nu en in de

toekomst van invloed is op het risicobeeld. De
rol van de veiligheidsregio richt zich daarbij
specifiek op mogelijke voor de samenleving
ontwrichtende effecten van polarisatie en is
nog niet uitgekristalliseerd.

30 | vvD Zienswijze hoe zijn de uitkomsten van de evaluatie wet De evaluatie van de wet heeft nog niet
meerjarenkoers en veiligheidsregio's verwerkt in de geresulteerd in een aanpassing van de wet.
regionaal meerjarenkoers? Welke gevolgen heeft dit Wanneer de wet daadwerkelijk aangepast
risicoprofiel gehad voor onze veiligheidsregio? wordt, zullen wij de impact op de organisatie

veiligheidsregio

en het beleid inzichtelijk maken. Via de
kaderbrief en de begroting worden gemeenten
hier vervolgens over gevraagd hun zienswijze
te geven. Tussentijds worden bestuurders en
ambtenaren meegenomen in de
ontwikkelingen.




28 | VWD Zienswijze wat is de te verwachten financiéle doorwerking Deze plannen kennen niet direct een financiéle
meerjarenkoers en van deze planvorming voor de veiligheidsregio doorwerking. Via de jaarlijkse kaderbrief en
regionaal in het algemeen en voor de gemeente begroting wordt het beleidsplan
risicoprofiel Heerenveen in het bijzonder? geconcretiseerd, inclusief financiéle vertaling.
veiligheidsregio

27 | VWD Zienswijze bijlage ¢, gemeentebeelden hierin staat bij de Dit is een terechte constatering. Vervoer over
meerjarenkoers en | gemeente Heerenveen beroepsmatig en het water is inderdaad relevant voor de
regionaal waterrecreatie niet vermeld. Beide zijn gemeente Heerenveen, zowel
risicoprofiel aanwezig in de gemeente waarbij op dit waterrecreatie/pleziervaart als beroepsmatig
veiligheidsregio moment de verwachting is dat ontwikkeling vaarverkeer. Dit is ook zeker meegenomen bij

beroepsmatig waterverkeer gaat toenemen, de totstandkoming van het risicobeeld en valt
zowel kwalitatief (wijziging klasse vaarweg) als | te zien in de bijgevoegde afbeeldingen in het
kwantitatief (aantal bewegingen). Is hier in de gemeentebeeld van de gemeente Heerenveen.
totstandkoming van dit beeld rekening mee Het staat nu niet beschreven in de tekst, deze
gehouden? wordt hierop aangepast.

26 | VWD Zienswijze hierin staat dat de mening van raadsleden en De veiligheidsregio heeft twee keer
meerjarenkoers en | collegeleden is opgehaald. Wat is er exact bijeenkomsten georganiseerd voor raadsleden
regionaal opgehaald en op welke manier is dit verwerkt in | en collegeleden. Eén keer voor de vorige
risicoprofiel de plannen zoals nu zijn bijgevoegd? gemeenteraad en één keer voor de nieuwe

veiligheidsregio,
aanbiedingsbrief

gemeenteraad. Onbekend is wie er vanuit
Heerenveen heeft deelgenomen. Daarnaast
zijn er bijeenkomsten georganiseerd met beide
bestuurscommissies van de veiligheidsregio
(veiligheid en gezondheid) en zijn er meerdere
bijeenkomsten met ambtenaren geweest. Alle
bijeenkomsten hadden als doel om alle
betrokkenen input te geven over welke
speerpunten gemeenten terug zouden willen
zien in deze meerjarenkoers. Op basis van de
inbreng van deze sessies zijn de plannen
opgesteld




