
ID Fractie Onderwerp Vraag Antwoord
74 GL Vervangingsopgave groen 

(bomen)
In de Brede Nota Kapitaalgoederen 
staat bij de Vervangingsopgave groen 
(bomen) (blz. 31) het volgende: “Op 
basis van een analyse is bepaald dat 
op het totaal van ca. 42.000 bomen 
een jaarlijkse vervanging incl. 
groeiplaatsverbetering nodig is voor 
300-350 bomen.”  Kan dit worden 
opgesplitst in het aandeel van de 
vervangingopgave en van 
groeiplaatsverbetering?

De Brede Nota Kapitaalgoederen voorziet in 
middelen voor vervanging van (op termijn) 300 
locaties waar de groeiplaats wordt verbeterd én 
een nieuwe boom wordt aangebracht. Daarnaast is 
er ook sprake van vervanging van bomen waarbij 
geen groeiplaatsverbetering hoeft plaats te vinden. 
In omvang bedraagt de totale jaarlijkse vervanging 
ca. 2% van het areaal (ca. 800 bomen/jaar).

77 FNP Kamerverhuur Heideburen Kan aangegeven worden waarom niet 
alle panden aan de Heideburen in het 
kaartje zijn meegenomen?

In de vraag wordt verwezen naar het kaartje bij 
agendapunt 10 van de vergadering van de 
commissie ROM. Dat is het voorbereidingsbesluit 
om zelfstandige woonruimte in het centrum te 
reguleren. Dat voorstel gaat niet over 
kamerverhuur. Dit kaartje geeft (alleen) de 
percelen in het centrum aan waar geen limiet geldt 
voor het aantal zelfstandige woonruimte dat daar 
gerealiseerd mag worden en waar het door het 
college voorgestelde voorbereidingsbesluit 
betrekking op heeft. Het kaartje zegt dus niets 
over de aanwezigheid en (on)wenselijkheid van 
kamerverhuur langs de Heideburen.

79 HL Nota kapitaalgoederen Er is de raad een overzicht beloofd 
betreffende de onderhoudstoestand 
van onze gemeentelijke wegen. Waar 
kunnen wij een dergelijke lijst vinden. 
Vraag is mede gezien de vele vragen 
van inwoners wanneer of wat er gaat 
gebeuren met de straat in hun buurt. 
Pag. 6 en pag 26. uit de laatste 
inspectie blijkt dat het 
kwaliteitsniveau verhardingen daalt in 
woongebieden en bedrijventerreinen. 

Zie bijlage voor volledige beantwoording.



Is de oorzaak hiervan het vigerende 
beleid of zijn er andere factoren te 
nomen? Pag . 6. De gebouwen 
behalen een conditiemeting score 3. 
Geld dit ook voor in de gebouwen 
aanwezige voorzieningen als bjv 
liften. Is de toegankelijkheid bij een 
score van 3 gewaarborgd?

80 HL Beheerplan Groen Het aandeel gras (gazon) is groot tov 
perken met rozen/vaste planten. Is 
minder gras en meer perken 
rozen/vaste planten/bloemen  
voordeliger? (onderhoud en aanleg) 
Zijn er denkrichtingen voor meer 
zelfbeheer door inwoners, bijv door in 
wijk of straat door bewoners 
gezamenlijk het groen op te beheren 
en daarbij het ontwikkelen van 
pluktuinen(bloemen) ,  eet- en leef-
tuinen?

-Blz. 68. Nav tabel areaal: het aandeel gras 
(gazon) is groot tov perken met rozen/vaste 
planten. Is minder gras en meer perken 
rozen/vaste planten/bloemen  voordeliger? 
(onderhoud en aanleg).   Antwoord: Zowel in 
aanleg als in beheer/onderhoud zijn perken met 
rozen/vaste planten fors duurder dan de aanleg en 
het beheer/onderhoud aan een gazon.   -Zijn er 
denkrichtingen voor meer zelfbeheer door 
inwoners, bijv door in wijk of straat door bewoners 
gezamenlijk het groen op te beheren en daarbij het 
ontwikkelen van pluktuinen(bloemen) ,  eet- en 
leef-tuinen?  Antwoord: Wij staan zeker positief 
tegenover dit soort initiatieven vanuit de inwoners 
uit onze wijken en dorpen. Uiteraard is het daarbij 
wel van belang goede duurzame/langjarige 
afspraken te maken over het uit te voeren beheer 
en onderhoud.

81 HL Beheerplan vastgoed en 
kunst

Pag. 73: worden gebruikers van 
(oude) gemeentelijke gebouwen waar 
de kachel niet lager kan ivb met 
kwetsbaarheid mens en inventaris 
(zoals museum collectie) 
gecompenseerd in de energielasten? 
10. gemeentelijke huisvesting:

Deze vraag is zeker relevant, maar niet in relatie 
tot het beheer/onderhoud van onze gebouwen (en 
beeldende kunst) i.r.t. de Brede Nota 
Kapitaalgoederen. De nota gaat immers over het  
beheer/onderhoud van gemeentelijke gebouwen en 
niet over energieverbruik en/of compensatie. Wij 
zullen uw vraag op de juiste plaats in de 
organisatie neerleggen, zodat u op een later 
moment van hen een reactie tegemoet kunt zien.


