GEMEENTE / il HEERENVEEN
ID Onderwerp Fractie Vraag Antwoord Agendapunt
25 integratie VVvD De stichting kan De Stichting heeft Commissie SAZA
vrouwenvoetbal zichzelf niet naast de lening van | 05-06-2023 7.

opheffen als er nog
schulden zijn. Staan
er nog andere
schulden en/of
vorderingen open
naast de lening? Zo
ja, welk bedrag en
wat zijn dan de
implicaties voor de
stichting,
bestuursleden en
gemeente?

de gemeente, nog
uitgestelde belasting
(Corona) en een
aantal
handelscrediteuren
(denk aan
salarissen, kosten
voor ZZP'ers). In
overleg met de
adviseurs is het de
wens van het
bestuur om de
Stichting zo snel
mogelijk te
liquideren. Het
omzetten van deze
lening naar een
subsidie helpt
daarbij, voor de
laatste
handelscrediteuren
zal een oplossing
gevonden moeten
worden (daar
werken ze aan) en
met de

Verstrekken subsidie
voor integratie
vrouwenvoetbal bij
SC Heerenveen
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belastingdienst gaan
ze dan in gesprek.
24 integratie VVD Het college geeft Bij kwijtschelding, Commissie SAZA
vrouwenvoetbal aan dat de zou men in de knel 05-06-2023 7.
gemeente juridische | kunnen komen met | Verstrekken subsidie
stappen moet staatssteunregels, voor integratie
ondernemen als we | er zou dan sprake vrouwenvoetbal bij
niet instemmen met | kunnen zijn van het | SC Heerenveen
dit voorstel. Of onrechtmatig
kwijtschelding, of verlenen van steun.
faillissement Bij een faillissement
aanvragen. U geeft kan dit grote
aan dat beide opties | gevolgen voor de
forse implicaties bestuursleden van
hebben voor zowel de stichting. De
de stichting, gemeente zou zich
bestuursleden als dan moeten melden
gemeente. Welke als schuldeiser.
implicaties zijn dit?
23 integratie VVD SC Heerenveen Wij hebben hierover | Commissie SAZA
vrouwenvoetbal neemt de schuld- gesprekken gehad 05-06-2023 7.
c.q. lening niet over | met de BVO SC Verstrekken subsidie
en is hiertoe ook Heerenveen. Het voor integratie
niet verplicht. Heeft | overnemen van de vrouwenvoetbal bij
het college licentie door de BVO | SC Heerenveen
geprobeerd om, is voornamelijk
vanuit moreel vanuit
standpunt, SC maatschappelijk
Heerenveen te oogpunt. Zij zijn de
bewegen om de enige partij die het
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lening of aflossing
toch over te nemen?
Zo ja, welke
voorstellen zijn
gedaan?

kon doen, het
overnemen van de
licentie en de daar
bijbehorende
verplichting zijn op
dit moment
verlieslatend. Mede
om die reden heeft
de BVO niet de
lening/schulden over
willen en kunnen
nemen. Wel waren
ze bereid om
afspraken te maken
om diverse MVO
activiteiten uit te
voeren voor onze
inwoners. De BVO
SC Heerenveen had
geen verplichting
om dit te doen.

22

integratie
vrouwenvoetbal

VVD

Aan wie verstrekken
we subsidie, de
stichting, waarvan
we weten dat deze
ophoudt te bestaan
of aan SC
Heerenveen?
Handelt de
gemeente met dit
verzoek conform het

De subsidie wordt
nog verstrekt aan de
stichting
Vrouwenvoetbal
Noord Nederland.
De stichting heeft
de subsidie
aangevraagd en
dienen te voldoen
aan de

Commissie SAZA
05-06-2023 7.
Verstrekken subsidie
voor integratie
vrouwenvoetbal bij
SC Heerenveen
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Market Economy
Operator (MEO)
beginsel en is er dus
geen sprake van
staatsteun?

verplichtingen tot
aflossing van de
lening alvorens zij
kunnen toetreden
tot BVO. SC
Heerenveen leest
mee en de bij de
subsidie verbonden
MVO verplichtingen
zijn opgenomen in
de overeenkomst
met SC Heerenveen
en stichting
vrouwenvoetbal
Noord-Nederland.
De gemeente
handelt conform
MEO beginsel en er
is geen sprake van
staatsteun.

21

Arbeidsovereenkoms
t

FNP

Met bekrachtigen
van de intergratie
overeenkomst,
worden nieuwe
contracten na 30
juni 2023
aangegaan
gewijzigd qua
loonvoorwaarden en
onkosten vergoeding
? Krijgt een

Deze vraag is
beantwoord door sc
Heerenveen: Dit
heeft geen
onderdeel
uitgemaakt van de
gesprekken en
afspraken tussen de
gemeente en sc
Heerenveen. Vanuit
de Licentie-eis van

Commissie SAZA
05-06-2023 7.
Verstrekken subsidie
voor integratie
vrouwenvoetbal bij
SC Heerenveen
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speelster met
contract meer dan
huidig 16 uur
minimum loon
uitbetaald en een
speelster met een
onkostenvergoeding
een hogere
vergoeding dan die
1800 euro voor

spelers materiaal ea
?

de KNVB zijn we
verplicht 4
speelsters voor
minimaal 22 uur op
contractbasis te
hebben dit hebben
wij dus ook
gerealiseerd per 1-
7. De speelsters die
op basis van een
onkostenvergoeding
bij ons gaan spelen
zullen dat onder de
dezelfde
voorwaarden gaan
doen als afgelopen
seizoen.

20

Transitie
vergoeding.

FNP

Waarom draait
vrouwenvoetbal op
voor de transitie
vergoeding of
afkoopsom op het
moment dat sc
Heerenveen een
arbeidsovereenkoms
t van speelster niet
verlengd? Kan met
dit betalen gezien de
huidige financiéle
situatie ?

Deze vraag is
beantwoord door sc
Heerenveen. Dit
heeft geen
onderdeel
uitgemaakt van de
gesprekken en
afspraken tussen de
gemeente en sc
Heerenveen. Sc
Heerenveen heeft
geen beslissing
genomen in het
wel/of niet

Commissie SAZA
05-06-2023 7.
Verstrekken subsidie
voor integratie
vrouwenvoetbal bij
SC Heerenveen
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verlengen van
arbeidsovereenkoms
ten waar derhalve
de stichting bij niet
verlengen eventueel
een
transitievergoeding
verschuldigd zou
zijn.

19

Vrouwenvoetbal

GL

1. Welke
contractuele
verplichtingen
(arbeidsovereenkom
sten,
detacheringsovereen
komsten of
anderszins) bestaan
er naar speelsters
en staf van Stichting
Vrouwenvoetbal
Heerenveen per 30
juni 2023 ? 2. Welke
transitie- of andere
vergoedingen dient
Stichting
Vrouwenvoetbal
Heerenveen nog te
betalen aan
speelsters en/of
stafleden bij
beéindiging van

Op 30 juni 2023
lopen alle contracten
af aan de
inkoopzijde, de
arbeidscontracten
en de zzp-
contracten. Voor de
transitievergoeding,
zie het antwoord op
vraag 21. Er zijn
geen tussentijdse
ontslagen geweest
en de vrouwen met
een arbeidscontract
vallen onder het
arbeidsrecht. Zij
dragen sociale
lasten af, net als de
werkgever. Mocht er
sprake zijn van
ontslag, dan kunnen
de vrouwen dus

Commissie SAZA
05-06-2023 7.
Verstrekken subsidie
voor integratie
vrouwenvoetbal bij
SC Heerenveen
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contracten per 30
juni 2023 ? 3.
Komen eventueel
tussentijds
ontslagen speelsters
en/of staf in
aanmerking voor
een WW-uitkering of
anderszins ?

gebruik maken van
het sociale vangnet
wat Nederland kent.




