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47 Participatieverordening CU Hoeveel mensen met een 

arbeidsbeperking zijn er in dienst bij de 
gemeente Heerenveen? Werken deze 
mensen op verschillende afdelingen?  
Zijn er afspraken over het aantal mensen 
met een arbeidsbeperking dat de 
gemeente in eigen dienst moet hebben? 

Bij de gemeente zijn 21 (fte) mensen 
met een arbeidsbeperking werkzaam 
(met loonkostensubsidie). Deze zijn 
verdeeld over Caparis (voornamelijk 
in de groenvoorziening) en de 
Schoonmaak  Er worden afspraken 
gemaakt bij de aanbesteding van 
bijv. de schoonmaak en met Caparis. 
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46 Participatieverordening FNP Bepaling eigen bijdrage Nuggers vervalt. 
1.Men kan een eigenbijdrage vragen 
voor ondersteuning,om welke soorten 
ondersteuning gaat dit? 2.Kan men dit 
eventueel ook toepassen op de WMO 
huishoudelijke hulp en voorzieningen? 
3.Men noemt het hanteren van 
vermogensgrens of inkomens grens ,zijn 
dit de huidige bedragen die gekoppeld 
zijn aan de bijstandsuitkering?  Bij het 
oude artikel 13 benoemd men dat PRB 
vervalt. 1.Bij c staat dat een 
scholingstraject maximaal 2,5 jaar mag 
duren ? Volgens de FNP kan men vaak 
hele/volle jaren een opleiding volgen en 
duurt een opleiding soms ook wel 4 jaar 
. Kan men voor iemand zonder enige 
vooropleiding een uitzondering maken 
om toch een volwaardig  havo diploma 
de behalen? 2.Onder e staat dat men 
naast scholing ook beschikbaar moet 

Beide genoemde artikelen stonden in 
de oude Participatieverordening. In de 
praktijk werd hier niet gebruik van 
gemaakt en zijn deze artikelen niet 
meegenomen in de nieuwe 
Participatieverordening. 
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blijven voor betaalde arbeid . Is het dan 
zo dat als er een baan voorbij komt van 
40 uur dat het scholingstraject stopt ? 

45 Participatieverordening PvdA Doel van de Participatiewet is zoveel 
mogelijk mensen met een 
arbeidsbeperking naar de reguliere 
arbeidsmarkt te begeleiden. Door het 
college is aangegeven dat in onze 
gemeente momenteel 123 mensen met 
loonkostensubsidie werken en 31 
mensen binnen Beschut Werk zijn. 
Vraag: heeft het College er zicht op 
hoeveel inwoners in onze gemeente een 
arbeidsbeperking hebben en niet aan het 
werk zijn? Dit onder meer met 
betrekking tot de genoemde € 40.000 
welke beschikbaar is gesteld voor de 
uitstroompremie. 

De gemeente heeft zicht op de 
inwoners in onze gemeente met een 
arbeidsbeperking die een uitkering 
van de gemeente ontvangen. Gaat om 
ongeveer 195 inwoners. Deze staan 
ingeschreven in het 
doelgroepenregister van een 
banenafspraak. Totaal aantal 
inwoners van onze gemeente die 
onder deze doelgroep vallen is 
ongeveer 600. De grootste groep 
(405) valt onder het UWV (o.a. 
wajong) De grootste groep in de 
uitkering zit in groep Zorg en zal niet 
uitstromen en gebruik (kunnen 
maken) van de uitstroompremie. De 
raad heeft wel extra geld 
(bestaanszekerheid) beschikbaar 
gesteld voor deze groep. Komend jaar 
wordt daarom meer geïnvesteerd in 
deze groep door o.a. meer 
contactgesprekken te voeren gericht 
op participatie en meedoen. De 
regeling uitstroompremie wordt nog 
verder uitgewerkt in beleidsregels. 
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