
      M2  

   

Motie ex artikel 36 Reglement van Orde voor de vergadering van de gemeenteraad van 

Heerenveen 

 

Van               : ChristenUnie 

 

Aan       : De voorzitter van de raad  

 

 

Naar aanleiding van agendapunt nr. : Themabegroting 2015 

 

Onderwerp     : Bedrijfsvoering 

 

Raad in openbare vergadering 

bijeen  d.d.     : 6 november 2014 

 

 

Overwegende dat: 

 

 Ons college in zijn programma solidariteit als vertrekpunt neemt en zorg en omzien 

naar elkaar nastreeft als kenmerk van de Heerenveense samenleving; 

 Dit zichtbaar wordt in goed werkgeverschap;  

 

 

Spreekt uit/constateert dat: 

 

 Veranderingen in de gemeentelijke organisatie betrokkenheid vraagt van zowel college 

als raad; 

 Als gevolg van de overheveling van rijkstaken naar gemeenten de druk op de 

organisatie oploopt en grenzen worden bereikt; 

 Dit o.m. tot uiting komt in het onderzoek ‘benchmark Berenschot’ waar onze 

organisatie in vergelijking met gemeentes van dezelfde omvang ‘slank en op 

onderdelen (te) krap’ blijkt te zijn;  

 

Verzoekt het college/ draagt het college op: 

 

 Bij verdere bezuiniging of inkrimping de constateringen uit het onderzoek te laten 

meewegen en mede gelet op de geleidelijke uitstroom vanaf 2014 en volgende jaren 

van personeel wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd zoveel als 

mogelijk van de kennis, kunde en vaardigheden die we nu in huis hebben te 

behouden; 

 De raad tijdig te informeren over knelpunten om te voorkomen dat we over grenzen 

heengaan. 

 

 

Datum: 6 november 2014 

Ondertekening(en), naam en partij: ChristenUnie, GroenLinks 

 

Deze motie is: Aangenomen 

 

Stemverhouding: 

Fractie(s) voor: CU, GL, PvdA, CDA, VVD, GBH, D66 

Fractie(s) tegen: FNP 

 

 

Handtekening griffier: 


