Van: Peter Kootstra (Beleidsadviseur Bedrijfsvoering) <peter.kootstra@ambionholding.nl>
Verzonden: maandag 11 maart 2019 16:19

Aan: Meulen, Dick van der <D.vanderMeulen@heerenveen.nl>

CC: Teuben - Bokma, Anna <a.teuben@heerenveen.nl>

Onderwerp: Re: vragen gisteravond

Hallo Dick,
Hierbij mijn antwoorden:

1) In verband met krapte op de arbeidsmarkt heeft Ambion middelen beschikbaar gesteld voor het aantrekken van eventuele zijinstromers
voor de schooljaren 2019/2020 en 2020/2021. De begroting wordt opgesteld op kalenderjaren. Dat verklaart de toename in het jaar 2020.
2) Van het Provinciaal Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Fryslan ontvangt de Basis en Primus financiéle middelen om uitvoering te
geven aan Passend Onderwijs. De Basis is penvoerder en de middelen van Primus worden tot en met kalenderjaar 2018 verantwoord in de
jaarrekening van De Basis. Vergoedingen voor personeel aan Primus worden verantwoord onder: Personeel niet in loondienst. Echter met
ingang van het jaar 2019 worden de middelen van Passend Onderwijs apart verantwoord in de administraties van De Basis en Primus. Dat
verklaart dat met ingang van 2019 de post: Personeel niet in loondienst lager uitvalt.

3) Met de opmaak van de begroting zijn een aantal detacheringsovereenkomsten afgesloten cq verlengd.

Met vriendelijke groeten,
Peter Kootstra
Beleidsadviseur Bedrijfsvoering

Servicebureau Ambion

Onderwijsgroep Primus/ Scholennetwerk De Basis
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Aanwezig: maandag t/m vrijdag

De inhoud van dit e-mailbericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde en kan onderworpen zijn aan een beroepsgeheim. Gebruik van de inhoud door anderen zonder toestemming
van de afzender of geadresseerde is onrechtmatig. Mocht dit e-mailbericht ten onrecht bij u terechtgekomen zijn, dan
verzoeken wij u vriendelijk direct contact met ons op te nemen.

Vraag 1: (pagina 6 van het document)
Loonkosten Arbeidsmarkt in 2019 183K en in 2021 ook, maar in 2020 ruim 100k hoger, hoe kan dat?

Personeel 2019 2020 2021 2022
Loonkosten Arbeidsmarkt
(Behoud personeel / zij-instroom/ vertrek) 183.200 308.200 183.200 65.000

Vraag 2: (pagina 9 van het document)
Personeel niet in loondienst in 2018 nog 220K, maar vanaf 2019 14K. Hoe komt het dat dat veel lager is?

412220 Personeel niet in loondienst | 220.235 | 14.220 I 14.220 | 14.220' 14.220 I
4.1.2.2 Personeel niet in loondienst | 220.235 | 14.220 | 14.220 | 14.220 | 14.220 |
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Vraag 3: (pagina 9 van het document)
In 2018 is detachering personeel 57K. Vanaf 2019 stijgt dit naar 213K hoe kan dat?

3.5 Overige baten
835100 Verhuur derden 20.220 20.000 20.000 20.000
835200 Detachering personeel 57.033 213.050 213.050 213.050

20.000
213.050



