ADVIES BUCH COLLEGES

1. Waar gaat dit voorstel over?

Inleiding

Dit voorstel gaat over het Actieplan preventief jeugdbeleid (bijlage 1) en het plan Centrum voor
Jeugd & Gezin in de nieuwe werkorganisatie (bijlage 2). Dit zijn deelplannen als uitwerking van het
integraal beleidskader sociaal domein. Beide plannen zijn in conceptvorm twee maal besproken in
het bestuurlijk team en twee maal in een bijeenkomst voor de adviesraden sociaal domein. Daarna
zZijn ze vrij gegeven voor advisering door de adviesraden sociaal domein. De afgelopen zes weken
hebben de vier adviesraden hun advies uitgebracht. De reacties zijn verwerkt in de nu voorliggende
twee plannen.

Het Actieplan preventief jeugdbeleid gaat in op vroegsignalering en preventie gericht op jeugdigen
en ouders.

Er is aandacht voor universele preventie, gericht op het versterken van het ouderschap en een
gezonde ontwikkeling van jeugdigen. Bij selectieve preventie gaat het over het ondersteunen van
jeugdigen/gezinnen met een verhoogde kans op problemen. Er wordt ingezet op bepaalde
doelgroepen en thema’s, de samenwerking met het onderwijs en huisartsen.

Het actiepunt over communicatie gaat in op de toegankelijkheid en makkelijke vindbaarheid van het
aanbod (o.a. digitale vraagbaak), het stimuleren en ondersteunen van eigen initiatieven van ouders
en jeugdigen, het faciliteren van bijeenkomsten over het gewone opgroeien en opvoeden, het
ophalen van behoeften en ideeén en de samenwerking met partners in het jeugdveld.

Verder wordt aandacht besteed aan monitoren en evalueren, meten van effecten en financién.

Het plan voor de Centra voor Jeugd & Gezin gaat in op de wijze waarop de CJG-taken worden
geintegreerd met de Sociaal Teams.

Reacties van de adviesraden Sociaal Domein

In grote lijnen stemmen de adviesraden in met de voorliggende plannen. De adviesraden beamen
het belang van vroegsignalering en een laagdrempelig preventief aanbod. De keuzes voor de
doelgroepen, thema’s en activiteiten vinden instemming. Er wordt belang gehecht aan monitoren en
evalueren, aan een goede communicatie met o.a. een (digitale) vraagbaakfunctie en aan het
beschikbaar stellen van voldoende budget. Ten aanzien van het CJG stemmen de adviesraden in
met het behouden en versterken van het netwerk rondom opgroeien en opvoeden en het aanwijzen
van een codrdinator daarvoor in de nieuwe werkorganisatie. Ze zijn het ook eens met het afscheid
nemen van de term CJG en de integratie van het netwerk jeugd in het brede netwerk sociaal
domein.

Verder zijn er enkele aanbevelingen gedaan op inhoud, is gevraagd om tekstuele verduidelijkingen
en uitwerking in concretere voorstellen. Er zijn vragen gesteld die grotendeels meteen beantwoord
zijn. Sommige suggesties zijn onderbouwd niet overgenomen. (zie bijlagen voor de reacties op de
vragen, opmerkingen en aanbevelingen van de adviesraden). Bij een aantal vragen en suggesties is
geantwoord dat zaken worden uitgewerkt in implementatieplannen en een communicatieplan, die in
februari 2017 klaar zijn.

Wat is er gewijzigd aan de conceptplannen?

- Bij actie 1 universele preventie is bij || het onderwerp “gezonde voeding” toegevoegd

- Bij actie 2 selectieve preventie is de doelgroep “broers en zussen (brusjes) van een kind met een
beperking “ toegevoegd

- Bij actie 4 “communicatie” is de samenwerking met betrokken partners toegevoegd en een stukje
over het bespreekbaar maken van gewone opvoedvragen.

- Bij actie 5 “samenwerking met het onderwijs” is ter verduidelijking iets toegevoegd over het



passend onderwijs, de aansluiting op de zorgstructuur van het onderwijs en het belang van een
integraal zorgaanbod.

- In het hoofdstuk 3. “meten van effecten” is iets uitgebreider puntsgewijs benoemd welke cijfers en
kosten bijgehouden gaan worden gedurende vijf jaar

- In hoofdstuk 4 Financién zijn de bedragen in het schema nog iets gewijzigd en zijn er al enkele
bedragen ingevuld. Dit betreft voorstellen die in de maak zijn.

- Voor de aantallen jongeren van 0 tot en met 18 jaar (bijlage 1) is het ijkmoment 31 dec. 2014
genomen, nl. de start van de transitie jeugdhulp.

2. Wat besluiten de colleges/wat krijgt de colleges als zij “ja” zeggen?

Het college:

1. Stemt in met het Actieplan preventief jeugdbeleid en de uitwerking in implementatieplannen en
een communicatieplan

2. Stemt in met het plan Centrum voor Jeugd & Gezin in de nieuwe werkorganisatie en de
uitwerking in een implementatieplan en communicatieplan

3. Stemt in met het versturen van de reacties op de vragen en opmerkingen van de adviesraden,
zoals verwoord in de bijgevoegde adviezen van de adviesraden

3. Welke andere keuzes/oplossingen zijn overwogen om dit doel te bereiken?
Nvt

4. Wie heeft er allemaal met de beslissing van de colleges van doen?

- Onze jeugdpartners (jeugdgezondheidszorg, kinderopvang, welzijnswerk, scholen,
(sport)verenigingenzijn etc) van belang bij de uitvoering van de plannen. In de
implementatieplannen en het communicatieplan wordt verder uitgewerkt hoe ze betrokken
worden en welke rol ze kunnen vervullen.

Al dan niet via onze partners worden ouders en jeugdigen zelf betrokken

Onze sociale teams hebben contacten met bovengenoemden en werken ermee samen

Degene(n) die de coordinatiefunctie van de “oude cjg codrdinator” overnemen hebben een
belangrijke rol in het verbinden en onderling samenwerken van partijen om te komen tot
innovatieve ontwikkelingen

De nieuwe codrdinatoren van de sociale teams hebben een rol hierin en zo ook de nieuwe
leidinggevende van de sociale teams

5. Regionale samenwerking

vindt plaats met gemeenten/via gemeenschappelijke regeling: Vindt plaats binnen de BUCH, met
de GGD HN en JGZ Kennemerland en GGD Kennemerland , Samenwerkingsverbanden passend
onderwijs en regio Alkmaar

O is onderwerp van onderzoek met gemeenten:

O wordt nog niet onderzocht, biedt wel mogelijkheden omdat:

O komt hier niet voor in aanmerking omdat:

6. Welke externe communicatiemiddelen worden ingezet?

Er wordt pas naar buiten gecommuniceerd als de implementatieplannen gereed zijn en er concreet
nieuws voor inwoners is over nieuwe activiteiten en bijv. een nieuwe website en een digitale sociale
kaart.

De komende periode wordt wel contact opgenomen met de kernpartners van het CJG, zoals de
jeugdgezondheidszorg, maatschappelijk werk en welzijn, over de naamswijziging van CJG naar
Sociaal Team. In onderling overleg wordt bepaald hoe dat het beste kan worden aangepakt.

Voor de uitwerking van de plannen op het gebied van communicatie wordt een communicatieplan
opgesteld. Daarin wordt verder uitgewerkt welke acties wanneer worden ondernomen (in een
jaarkalender) en welke doelgroepen worden benaderd en betrokken.



Intern wordt er gecommuniceerd met de sociale teams, m.n. over de naamswijziging van CJG naar
Sociaal Team en na februari 2017 over de concrete uitbreiding van preventieve activiteiten per
gemeente.

7. Wanneer wordt de beslissing van de colleges uitgevoerd, gerealiseerd en wanneer wordt
daarover aan de colleges gerapporteerd?
In het Actieplan wordt aangegeven dat in februari 2017 de implementatieplannen en het
communicatieplan gereed zijn. Dit wordt een taak voor degene(n) die de codrdinatiefunctie krijgen
als opvolger van de huidige CJG codérdinatoren. Verder wordt er in het derde kwartaal van 2017
gerapporteerd over de uitvoering van de acties. Ook de adviesraden worden daarvan op de hoogte
gesteld.

8. Welke middelen zijn met dit voorstel gemoeid?
De codrdinatiefunctie, als opvolger van de CJG coordinatoren, wordt ingevuld binnen de
vastgestelde formatie van de BUCH-organisatie.
Er wordt ingeschat dat de benodigde middelen voor extra activiteiten en voor het honoreren van
initiatieven van bewoners grotendeels gedekt kunnen worden uit budgetten die al beschikbaar zijn,
zoals o.a. CJGbudget, lokaal jeugdhulpbudget van 17%, innovatiegelden. Zoals aangegeven in het
hoofdstuk over financién worden per gemeente concrete voorstellen gedaan met de daarbij
passende dekking. Indien er toch tekorten zijn wordt aangegeven welk bedrag moet worden
opgenomen in de voorjaars-en/of najaarsnota’s.

9. Welke bedrijfsvoeringaspecten spelen een rol?

Intern
juridische gevolgen:

p en o aspecten: Voorzien in functie relatiemanager sociaal domein BUCH als opvolger van CJG
codrdinatoren.

interne communicatie/voorlichting: met sociale teams in overleg met leidinggevende sociale teams
en codrdinatoren sociale teams.

O overige aspecten/inhoudelijke gevolgen op andere werkterreinen (bijvoorbeeld: veiligheid,
wijkgericht werken, openbare ruimte, welzijn, gezondheid, duurzaamheid)

intern overleg gevoerd met: over de effectmeting is overleg gevoerd met beleidsadviseurs
financién. Het borgen van het bijhouden van cijfers en kosten voor preventie en jeugdhulp, zoals
voorgesteld in het actieplan, moet nog geregeld worden. Overleg hierover vindt nog plaats met
leidinggevende van de back-office, relatiemanager sociaal domein, financieel adviseur en
beleidsadviseur.

Bijlagen:
1. Actieplan preventief jeugdbeleid BUCH 2016-2020
Plan CJG in nieuwe werkorganisatie
Advies van adviesraad Bergen met reacties in rood
Advies van adviesraad Uitgeest (stemde helemaal in, had geen commentaar)
Advies van adviesraad Castricum met reacties in rood
Advies van adviesraad Heiloo met reacties in rood
Voor elke gemeente het exceloverzicht met kosten van het preventieve aanbod van 2015.
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