
Concept-zienswijzen betreffende WNK Personeel 

 

Alkmaar:  

1. Geen zienswijze in te dienen ten aanzien van het jaarverslag 2019 GR WNK 

Personeelsdiensten. 

2. Volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de begroting 2021 GR WNK 

Personeelsdiensten: 

- De effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 

WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te verwerken 

in een eventueel voorstel tot begrotingswijziging 2021. 

 

Langedijk: 

1. geen zienswijze in te dienen ten aanzien van het jaarverslag 2019 WNK 
Personeelsbedrijven; 

2. onderstaande zienswijze af te geven de begroting 2021 van WNK personeelsdiensten: 
a. WNK personeelsdiensten te verzoeken om de gemeente op de hoogte te houden van 

de consequenties van de extra inzet en verlies aan inkomsten door de coronacrisis. De 
effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 
WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te 
verwerken in een voorstel tot begrotingswijziging 2021; 

b. de bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling van het uitvoeringsscenario 
regionale samenwerking waarmee beoogd wordt de effectiviteit van de uitvoering van de 
Participatiewet en de Wet Sociale Werkvoorzieningen te verbeteren; 

 

Heerhugowaard:  
 
1. Geen zienswijze in te dienen ten aanzien van het jaarverslag 2019 van WNK 

personeelsdiensten. 
2. De navolgende zienswijze af te geven de begroting 2021 van WNK personeelsdiensten: 

a. WNK personeelsdiensten te verzoeken om de gemeente op de hoogte te houden van de 
consequenties van de extra inzet en verlies aan inkomsten door de coronacrisis. De 
effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 
WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te verwerken 
in een voorstel tot begrotingswijziging 2021 

b. De bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling van het uitvoeringsscenario 
regionale samenwerking waarmee beoogd wordt de effectiviteit van de uitvoering van de 
Participatiewet en de Wet Sociale Werkvoorzieningen te verbeteren. 
 

Bergen:  

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de jaarstukken 2019 van WNK 
Personeelsdiensten. 

2. Onderstaande zienswijze af te geven ten aanzien van de begroting 2021 van WNK 
personeelsdiensten: 
WNK personeelsdiensten te verzoeken om de gemeente op de hoogte te houden van de 
consequenties van de extra inzet en verlies aan inkomsten door de coronacrisis. De 
effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 
WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te verwerken 
in een voorstel tot begrotingswijziging 2021.  

 



Castricum: 

1.  Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de jaarstukken 2019 van WNK 
 Personeelsdiensten  
2.  Onderstaande zienswijze af te geven ten aanzien van de begroting 2021 van WNK 
 personeelsdiensten:  
 a. WNK personeelsdiensten te verzoeken om de gemeente op de hoogte te houden van 
     de consequenties van de extra inzet en verlies aan inkomsten door de coronacrisis. De 
     effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 
     WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te  

     verwerken in een voorstel tot begrotingswijziging 2021.  

 b. De bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling van het   
     uitvoeringsscenario regionale samenwerking waarmee beoogd wordt de effectiviteit en  
     de betaalbaarheid van de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale  
     Werkvoorzieningen te verbeteren.  

 
Heiloo: 
 
1.  Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de jaarstukken 2019 van WNK 
 Personeelsdiensten  
2.  Onderstaande zienswijze af te geven ten aanzien van de begroting 2021 van WNK 
 personeelsdiensten:  
 a. WNK personeelsdiensten te verzoeken om de gemeente op de hoogte te houden van 
     de consequenties van de extra inzet en verlies aan inkomsten door de coronacrisis. De 
     effecten als gevolg van de coronapandemie op de bedrijfsvoering en resultaten van het 
     WNK in beeld te brengen en deze zo spoedig mogelijk, bij voorkeur in 2020, te  

     verwerken in een voorstel tot begrotingswijziging 2021.  

 b. De bestuurlijke focus te leggen op de spoedige ontwikkeling van het   
     uitvoeringsscenario regionale samenwerking waarmee beoogd wordt de effectiviteit en  
     de betaalbaarheid van de uitvoering van de Participatiewet en de Wet Sociale  
     Werkvoorzieningen te verbeteren.  

 
 

 


