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Voorstel
1.  Bijgaande gespreksnotitie voor de commissie Samenleving ‘Beeld van de uitvoering

minimaregelingen’ vaststellen waarin de collectieve zorgverzekering wordt bezien in
het licht van het geheel aan minimaregelingen en de dilemma’s in de huidige uitvoering
worden geschetst.

2. Besluiten, nu geen toezeggingen te doen over een premieverlaging van de collectieve
zorgverzekering voor minima voor 2019 vanwege de samenhang met het geheel aan
minimaregelingen en de financiéle risico’s voor het geheel aan regelingen.

3. Deze gespreksnotitie ter advisering aan het college voor te leggen aan de commissie
Samenleving op 7 februari 2018

Samenvatting

De collectieve zorgverzekering voor minima in Hilversum werd in 2017 en wordt ook in 2018
financieel ondersteund door een extra gemeentelijke bijdrage van €10, - in de premie per verzekering
per maand, naast de al geldende gemeentelijke bijdrage van €40, - of €10, - (afthankelijk van het
pakket). Dit is financieel mogelijk gemaakt door overhevelingen van budgetten in 2015 en 2016. In
2017 heeft wethouder Van der Want toegezegd aan de raad, om het gesprek over een mogelijke
premieverlaging voor 2019 van de collectieve zorgverzekering voor minima in Hilversum te voeren in
de commissie Samenleving van februari 2018.

Het college doet nu geen toezeggingen doen voor 2019 vanwege onder andere de financiéle gevolgen
voor het totaal aan kosten van alle minimaregelingen. Het college wil wel in gesprek met de
Commissie Samenleving om de collectieve zorgverzekering te bezien in het licht van alle
minimaregelingen. In bijgaande notitie ‘beeld van de uitvoering minimaregelingen’ beschrijft het
college de huidige minimaregelingen en de huidige dilemma’s in de uitvoering door het Sociaal Plein.
Vervolgens geeft het college doorkijkjes en stellingen voor een meer integraal, actueel en logische
samenhangend geheel aan doelstellingen en mogelijkheden; niet uitsluitend vanuit werk en inkomen,
maar passend in het bredere sociaal domein van werk, inkomen, participatie, WMO, Jeugd en



onderwijs, en opgesteld samen met alle stakeholders, waarbij we zowel in beleid als uitvoering willen
samenwerken.

Het college vraagt de commissie Samenleving om ermee in te stemmen, het gesprek over de
gemeentelijke bijdrage aan de collectieve zorgverzekering te integreren in de context van het stelsel
aan minimaregelingen, vanwege enerzijds de budgettaire consequenties voor het totale minimabeleid,
en bovendien het college te adviseren ten aanzien van de huidige dilemma’s.

Inleiding

In 2017 is veelvuldig gesproken over de mogelijkheid om de premie van de collectieve
zorgverzekering voor minima te verlagen in 2018 en om dit ook voor 2019 mogelijk te maken. De
collectieve zorgverzekering is onderdeel van het Hilversumse stelsel aan minimaregelingen. Andere
onderdelen zijn bijvoorbeeld de schuldhulpverlening, de kinderregelingen en de bijzondere bijstand.
De basis voor de huidige regelingen is gelegd in 1998 en de laatste herijking dateert uit 2013.
Hilversum heeft hierdoor weliswaar een uitgebreid minimabeleid, maar ook een veelheid van
regelingen die niet allemaal even gemakkelijk bekend, toegankelijk en uitvoerbaar zijn. Er kan
bovendien meer lijn en doel in het complete stelsel van regelingen gezocht worden en het bereik van
doelgroep kan opnicuw bekeken worden voor alle regelingen. Ook kan de uitvoering anders
georganiseerd worden; namelijk veel meer samen of door partners in het maatschappelijk veld. Het
advies is daarom, het geheel opnieuw te bezien en niet slechts één regeling.

Probleemstelling/doel

1. Nu een financiéle toezegging doen voor 2019 op (alleen) het onderdeel collectieve
ziektekostenverzekering betekent een voorschot nemen op de wensen en eisen van een nieuwe
raad en een nieuw college.

2. Vanuit de uitvoering worden dilemma’s ervaren in het geheel van het huidig stelsel aan
regelingen. Dit wil het college laten zien.

3. Door de collectieve ziektekostenverzekering apart te bekijken, ontbreekt het financieel inzicht
in het totaal aan minimaregelingen

Argumenten

1. Door nu geen keuze te maken voor de extra gemeentelijke bijdrage aan de collectieve
zorgverzekering voor 2019 geeft het college ruimte aan de nieuwe raad en het nieuwe college.

2. Het huidige stelsel bestaat uit een veelheid van regelingen waardoor de samenhang moeilijk te
zien is en het voor onze inwoner soms lastig te begrijpen is. Ook voor de uitvoering is het
huidige stelsel te arbeidsintensief en te weinig efficiént.

3. Door de minimaregelingen als geheel inzichtelijk te maken kunnen ook de totaal kosten bezien
worden. Waar op onderdelen overschotten bestaan, is nu op het geheel sprake van een tekort,
en die trend is stijgend (zie bijlage). Het tekort op het totaal in 2017 is bijna 4,5 ton.

4. In 2018 zorgt de gemeente Hilversum voor een premieverlaging van € 50, - per persoon per
maand voor het uitgebreide pakket en van €20, - voor het minder uitgebreide pakket in de
collectieve zorgverzekering. Dat heeft gezorgd voor een toename van 250 verzekerden.
Hierdoor zien we op het onderdeel collectieve zorgverzekering in 2018 een extra uitgave van
€ 325.000, -. Dit valt door de overhevelingen 2015 en 2016 binnen begroting. Vanwege de
overschrijding op het totaal is het advies nu geen toezeggingen voor 2019 te doen maar naar
alle kosten te kijken.

5. Het kindpakket (2017) dient in 2018 geévalueerd te worden en is ook onderdeel van het geheel.
Goed is om dit ook in deze context te bezien.



Kanttekeningen
1. In bijgaande notitic wordt een voorzet gegeven voor mogelijkheden van verbetering van het
gehele stelsel. Deze suggesties en stellingen zijn in dit stadium niet vaststaand maar dienen om
het gesprek in de commissie te bevorderen.
2. Herziening en de aanpak van de herziening alsmede de financi€le consequenties zullen
uiteraard aan de nieuwe raad worden voorgelegd.

Financién, middelen & capaciteit
De uitvoering van dit advies vindt plaats binnen begroting.

Uitvoering
1. Zie gespreksnotitie.

Burgemeester en wethouders van Hilversum,

de gemeentesecretaris, de burgemeester,
D. Emmer P.L. Broertjes
Bijlage(n)

1. Notitie ‘Beeld van de uitvoering minimaregelingen’



