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MOTIE M18/67 Meetbare prestatie-indicatoren

De gemeenteraad, bijeen op 11 iuli 2018, ter behandeling van de resultaatbepaling 2017,

Gonstateert dat bijna4}o/o van de prestatie-indicatoren (Pl) in de resultaatbepaling 2017 niet een

betrouwbaar meetinstrument blijkt te zijn waardoor de Raad niet voldoende in staat is te sturen op

basis van de Pl's.

Overweegt dat wethouder Walters tijdens de commissiebehandeling dd. 27 iuni 2018 een BVS

heeft toegezegd om de prestatie-indicatoren voor de begroting2019 te bespreken, alsmede de

wijze waarop deze prestatie-i ndicatoren worden samengestel d.

Stelt vast dat van het college toch verwacht mag worden dat zij in de basis meetbare indicatoren

kan bedenken, zodat de Raad zich kan buigen over de inhoud van de indicatoren en de hoogte

van de streefwaarden.

Verzoekt het college bij het opstellen/bedenken van de prestatie-indicatoren (PI)voor de

begroting van 2019 de volgende uitgangspunten in acht te nemen:

. Een Pl is altijd geformuleerd volgens het SMART-principe: Specifiek, Meetþaar, Acceptabel,

Realistisch en Tijdgebonden.

. Een Pl heeft altijd een streefwaarde.

. De meetbaarheid van de Pl moet gegarandeerd zijn gedurende de looptijd van de Pl

. Een Pl is alleen van waarde als de meetgegevens aan het einde van de looptijd actueel zijn en

gerapporteerd worden in exact dezelfde grootheid / samenstelling als de streefwaarde om zo

appels met appels te kunnen vergelijken.

. De verklaring bij de rapportage over de Pl is volledig en verschaft zoveel mogelijk inzicht over

alles wat van invloed geweest is op het al dan niet bereiken van de streefwaarde.

. Mocht het, gaande de looptijd, er naar uitzien dat een streefwaarde niet meer gehaald kan

worden dat deelt het college die kennis terstond met de Raad.

ls één van deze punten niet zeker, bedenk dan een andere Pl

En gaat over tot de orde van de dag.

Annemarie den Daas Jan
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