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Voorstel
1.  Instemmen met bijgaand plan van aanpak voor de herijking van het Hilversums
minimabeleid
2. Bijgaande raadsinformatiebrief over de herijking minimabeleid aan de raad ter

informatie sturen.

Samenvatting

Op 7 februari 2018 heeft toenmalig wethouder Van de Want aan de (toenmalige) commissie Samenleving
een uitgebreid beeld gegeven in de huidige minimaregelingen en de dilemma's waar inwoners en
professionals tegenaan lopen in de uitvoering van deze regelingen. De commissie heeft het nieuwe college
als advies gegeven om het huidig stelsel te herzien en te komen tot een eenduidig en begrijpelijk
minimabeleid. In de zomer van 2018 heeft vervolgens de evaluatie van het minimabeleid plaatsgevonden,
die zal leiden tot een effectrapportage. Deze rapportage vormt de basis voor het gesprek met alle
stakeholders waaronder de raad om via de bestuurlijk-politicke uiteindelijk tot nieuwe kaders te kunnen
komen en tot een nieuw minimabeleid. In dit herijkingsproces komen naast de afzonderlijke
minimaregelingen ook het kindpakket, de collectieve zorgverzekering en de Hilversumpas aan de orde.
Dit maakt dit proces tot een breed en bestuurlijk-politiek beleidstraject waar met nadruk veel aandacht is
voor de inbreng van betrokkenen. Voor het hele proces is beoogd om de implementatie per 1 januari 2020
te kunnen laten plaatsvinden. Dat betekent dat de raad zich in het voorjaar van 2019 over dit onderwerp
gaat uitspreken zodat ook de financiéle implicaties in de kadernota en begroting 2020 kunnen worden
verwerkt.

Gezien de reikwijdte en de politicke gevoeligheid van dit onderwerp is het advies, dit plan van aanpak
door het college te laten dragen en vervolgens ook de raad op hoofdlijnen via de concept-RIB zodat proces
op voorhand afgestemd is.

Inleiding

Dit proces omvat een aantal deelonderwerpen die een eigen aanleiding kennen: het opzeggen van de
collectieve zorgverzekering door Menzis, de evaluatie van het kindpakket zoals in 2017 vastgesteld, het
advies van de vorige commissie Samenleving op het huidig stelsel volledig te herzien en de afspraak in het
coalitieakkoord om te komen tot een Hilversumpas voor minima. We kiezen ervoor om deze
deelonderwerpen nu integraal in 1 herijking te vatten zodat we tot een integraal minimabeleid kunnen
komen. Dit is in lijn met het advies van de toenmalige commissie Samenleving.



Probleemstelling/doel

Het doel van de herijking is om per 1 januari 2020 te komen van het huidige stelsel aan minimaregelingen
naar een vastgesteld minimabeleid waar een duidelijke visie, lijn en uitgangspunten in zichtbaar zijn en dat
begrijpelijk en uitvoerbaar is, en past in het bredere kader van de visie Sociaal Domein. Bovendien zoeken
we ook in de uitvoering van het minimabeleid naar samenwerking op basis van gelijkwaardigheid en
deskundigheid. De gemeente behoudt de regie maar niet het alleenrecht op de uitvoering.

Argumenten

1. Door de adviesraad sociaal domein is al langer de vraag gesteld om eenvoudigere regels zodat
minima beter zicht hebben op de mogelijkheden om voor regelingen in aanmerking te kunnen
komen.

2. De professionals op het sociaal plein ervaren te veel regelingen die niet altijd eenduidig of
consequent zijn of te achterhaald zijn.

3. Het is voor het college en de raad lastig om de rode draad te zien in het huidige stelsel van

regelingen. De raad kan nu opnieuw de kaders stellen: wat vinden we belangrijk in ons
minimabeleid en voor wie. Willen we het minimabeleid prikkelend maken om werk te aanvaarden,
willen we armoede bestrijden en voorkomen of willen we een combinatie van beide.

4. In het coalitieakkoord is gesteld dat de Hilversumpas een minimapas moet zijn. In het proces
herijking minimabeleid is daarom een apart deelproces opgenomen over dit onderwerp, met een
apart bestuurlijk-politieke besluitvorming.

5. Voor minima kent Hilversum een collectieve ziektekostenverzekering. Menzis heeft deze de
afgelopen jaren uitgevoerd en heeft aangegeven hier in deze regio mee te stoppen per 1 januari
2019. Voor Hilversum geldt een overgangsregeling tot 1 januari 2020. De raad heeft de tijd zich
uit te spreken over dit onderwerp, maar in geval van een aanbestedingstraject geldt een strakke
tijdsplanning. Ook dit onderwerp is daarom als apart deelproces opgenomen.

6. Het kindpakket is een minimaregeling die in 2017 voor een jaar is ontworpen met de afspraak
deze na een jaar te evalueren. Dat is gebeurd en alle betrokkenen ervaren bureaucratie en
tegenstrijdigheden in de uitvoering. Deze tekortkomingen worden waar mogelijk per direct
gerepareerd en vervolgens wordt het kindpakket als 1 van de minimaregelingen meegenomen in

de herijking.
Kanttekeningen
1. Tijd is een kritische succesfactor. Als een deelproces stagneert, heeft dat invloed op het geheel.

Daarom is voor ieder deelproces een apart bestuurlijk-besluitvormingstraject zodat het gehele
proces geen vertraging hoeft op te lopen. Als dat betekent dat een bepaald deelproces niet tijdig tot
besluitvorming kan komen, wordt de raad hierover geinformeerd.

2. Bestuurlijk-politieke besluitvorming laat zich nooit helemaal voorspellen. Om alle betrokkenen
waar mogelijk te laten participeren (zie stakeholdersanalyse) is gekozen voor een participatief
proces. Door de stakeholders op voorhand over deze werkwijze en aanpak te informeren via de
RIB kan de samenwerking bevorderd worden.

Financién, middelen & capaciteit

1. Het uitvoeren van deze herijking gebeurt binnen bestaande budgetten.

2. Financiéle implicaties van de herijking worden door de raad behandeld bij de kadernota en de
begroting 2020.

Uitvoering

1. Na een positief collegebesluit zal bijgaande concept-raadsinformatiebrief worden verzonden aan

de gemeenteraad. Ook de adviesraad sociaal domein en de stakeholders zoals genoemd in de
eerste stakeholdersanalyse zullen worden geinformeerd.
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