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Onderwerp

Herziening minimabeleid

Kernboodschap
Het college heeft ingestemd met de aanpak om het minimabeleid te herzien.

Het proces naar een nieuw minimabeleid zal de komende 1,5 jaar gaan plaatsvinden en van u als raad
kader stellende besluiten vragen. Maar vooral bent u als raad een belangrijke partner in de samenwerking
tussen alle stakeholders om een goed minimabeleid te gaan vormgeven in een participatief proces.

Het onderwerp minimabeleid raakt aan meer dan alleen de portefeuille Werk en Inkomen; zo komt ook de
Hilversumpas aan de orde en zullen de financi€le implicaties aan de orde komen bij de bespreking van de
kadernota en begroting 2020.

Aanleiding

1. De commissie Samenleving van 7 februari 2018 heeft het college verzocht, het huidig stelsel van
minimaregelingen te herzien om te komen tot een minimabeleid waar een duidelijke lijn in zit en
dat uitvoerbaar is.

2. In het coaliticakkoord is opgenomen dat een Hilversumpas wordt ontwikkeld.

3. Menzis heeft de collectieve zorgverzekering voor minima per 1 januari 2020 be€indigd.

4. De uitvoering van de huidige minimaregelingen is complex en tijdrovend. Dit wordt erkend door
inwoners en door de professionals van het Sociaal Plein.

5. Het huidig stelsel van minimaregelingen is aan herziening en modernisering toe en in de

uitvoering willen partners en stakeholders met ons als gemeente samenwerken.

Consequenties

De herziening van het volledige minimabeleid is gestart met de presentatie van het huidige stelsel van
regelingen aan de commissie Samenleving op 7 februari 2018 en zal in 2019 worden afgerond met een
raadsbesluit over een nieuw stelsel. De implementatie van het nieuwe beleid zal worden voorbereid voor
2020.



Vervolgtraject

Het doel van de herziening is om te komen van het huidige stelsel aan minimaregelingen naar een
minimabeleid waar een duidelijke visie en lijn en uitgangspunten in zichtbaar zijn.

We kiezen de volgende uitgangspunten in de aanpak van deze herziening:

L.

We werken participatief samen met stakeholders (inwoners, college, raad, maatschappelijke
organisaties). Vanuit de eigen rol neemt iedere stakeholder deel aan (een fase) van het
participatief herzieningsproces.
Voor het bestuurlijk-politicke besluitvormingsproces kennen we de reguliere route via een
voorstel van het college, de adviserende commissie naar de besluitvormende raad.
Het proces kent drie fasen: de beeldvormende en beleidsvoorbereidende fase, de adviserende en
besluitvormende fase en de implementatiefase.
Vanwege de onderlinge samenhang en toch de op zichzelf staande deelprojecten, knippen we de
herziening op in deelprojecten en verbinden we de verschillende uitkomsten uiteindelijk aan
elkaar:

- Kindpakket

- De minimaregelingen:

- Collectieve zorgverzekering:

- Hilversumpas

U zult via de gebruikelijke wegen worden geinformeerd en uitgenodigd om deel te nemen aan en te
adviseren en te besluiten over dit proces.
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