
    

 

 
 

VOORSTEL 
 

 

Voorstel  
1. Artikelen 5 en 6 van de Verordening op de fractieondersteuning 2010 te wijzigen waardoor deze 

komen te luiden als volgt: 

 

Artikel 5  Commissieleden 

1. Iedere fractie mag bij de voorzitter van de raad ten hoogste vier personen voordragen om 

als commissielid te worden benoemd door de raad. Daarbij worden de functies vermeld die 

de aangemelde personen bekleden. De voordracht wordt door de fractievoorzitter namens 

de fractie gedaan. 

2. Eventuele wijzigingen in de door een commissielid beklede functies, welke na de 

voordracht optreden, deelt de fractievoorzitter namens desbetreffende fractie terstond 

schriftelijk mee aan de voorzitter van de raad die deze wijzigingen onverwijld ter kennis 

brengt van de raadsleden. 

3. De artikelen 10, 11, 12, 13 en 15 Gemeentewet zijn van overeenkomstige toepassing op 

een commissielid. 

4. Een commissielid wordt niet eerder benoemd dan nadat de bedenkingenprocedure in 

artikel 6 van deze verordening is afgerond. Het commissielid legt overeenkomstig artikel 

14 Gemeentewet de eed of belofte af en kan daarna deelnemen aan alle raadscommissies. 

5. Met het einde van een zittingstermijn van de raad vervallen alle benoemingen van 

commissieleden.  

 

 Artikel 6  Procedure benoeming 

1. De voorzitter van de raad brengt elke voordracht van een commissielid, inclusief de daarbij 

opgegeven functies, door middel van een conceptraadsvoorstel ter kennis van de 

raadsleden. 

2. Een raadslid of de voorzitter van de raad kan, als hij van oordeel is dat er bedenkingen 

bestaan tegen de benoeming van een als commissielid voorgedragen persoon, deze binnen 

één week na verzending van het in het vorige lid bedoelde conceptraadsvoorstel via de 

voorzitter van de raad schriftelijk gemotiveerd ter kennis brengen van de desbetreffende 

fractie. Tegelijkertijd zendt de voorzitter van deze kennisgeving een afschrift aan de 

raadsleden. 

3. Als de betrokken fractie haar voordracht handhaaft en het raadslid dan wel de voorzitter 

van de raad meent daarin niet te moeten berusten, dan worden de bedenkingen en de 

motivering daarvan  in het definitieve raadsvoorstel verwerkt. Dit raadsvoorstel wordt 

binnen zes weken na ontvangst van dat bericht van de fractie aan de raad verzonden ter 

besluitvorming. Het bericht van de fractie dient als bijlage daarbij te zijn gevoegd. 
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4. Zolang de raad geen uitspraak heeft gedaan of indien de raad eveneens bedenkingen heeft 

tegen de in het eerste lid bedoelde persoon, kan laatstgenoemde niet in functie treden als 

commissielid. 

5. Dit artikel is voor zover mogelijk van overeenkomstige toepassing bij wijziging in de door 

een commissielid beklede functies. 

 

  

2. De artikelen 2 en 7 tot en met 14 van de Verordening op de fractieondersteuning 2010 aan te 

passen door het woord ‘fractiemedewerker’ te wijzigen in ‘commissielid’ en het woord 

‘fractiemedewerkers’ te wijzigen in ‘commissieleden’. 

3. Artikel 1 onder h. en onder i. van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere 

werkzaamheden van de raad van Hilversum te verletteren tot artikel 1 onder i. en j. en onder h. 

het volgende op te nemen: 

  

 h. commissielid: een door de raad benoemd persoon niet zijnde raadslid behorend bij een in 

de raad aanwezige fractie. 

  

4. De artikelen 11, 12, 14, 19, 20 en 21 van het Reglement van Orde voor de vergaderingen en 

andere werkzaamheden van de raad van Hilversum aan te passen door het woord 

‘fractiemedewerker’ te wijzigen in ‘commissielid’ en het woord ‘fractiemedewerkers’ te 

wijzigen in ‘commissieleden’. 

  

Samenvatting/ inleiding 
Vooruitlopend op een nieuwe Verordening op de fractieondersteuning, die in voorbereiding was, zijn in de 

raadsvergaderingen van 29 maart, 16 mei en 11 juli 2018 de commissieleden benoemd en beëdigd in de 

raad. Gebleken is dat de benoeming door de raad en aansluitend de beëdiging door de voorzitter door alle 

direct betrokkenen als een zeer waardevol moment wordt ervaren. Omdat later is besloten die verordening 

vooralsnog niet aan te passen, zou voor nieuwe commissieleden er geen formeel moment in de raad meer 

zijn. Dit wordt als onwenselijk gezien. Daarom is alsnog gekozen voor aanpassing van de 

benoemingsprocedure door wijziging van artikel 5 en 6 van de Verordening op de fractieondersteuning.  

De nieuwe commissieleden worden daardoor voortaan door de raad benoemd.  

Tegelijkertijd wordt van de gelegenheid gebruik gemaakt om de terminologie in de Verordening op de 

fractieondersteuning 2010 en het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden 

van de raad van Hilversum (verder te nomen RvO) in overeenstemming te brengen met die van de 

Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 2017 door overal term 

fractiemedewerker te vervangen door commissielid en artikel 1 van het RvO (begripsbepalingen) aan te 

vullen met een definitie van het begrip ‘commissielid’. 

 

Probleemstelling/doel 
Het formaliseren van de nieuwe benoemingsprocedure voor commissieleden. 

 

Argumenten  
1  Aanpassing regelgeving aan praktijk 

Na de verkiezingen is gekeken hoe commissieleden zo snel mogelijk kunnen worden benoemd. Daarbij is 

aansluiting gezocht bij de voorstellen voor een nieuwe benoemingsprocedure die was opgenomen in de 

concepten tot invoering van een nieuwe Verordening op de raadscommissies en aanpassing van 

Verordening op de fractieondersteuning 2010, te weten een benoeming door de raad. Op grond van het 

besluit van het presidium van 30 mei 2018 worden deze voorstellen tot wijziging en aanpassing 

vooralsnog niet in procedure gebracht.  

 

De nieuwe benoemingsprocedure is door alle daarbij betrokkenen als goed en waardevol ervaren. Daarom 

heeft het presidium in zijn vergadering van 17 juli 2018. besloten om de nieuwe benoemingsprocedure 

voor commissieleden te formaliseren. De aanpassing van artikelen 5 en 6 van de Verordening op de 

fractieondersteuning 2010 voorziet daarin. 

 

2. Artikelen Gemeentewet van overeenkomstige toepassing 



Op grond van het aangepaste artikel 5, derde lid van de Verordening op de fractieondersteuning 2010 

moeten commissieleden, evenals raadsleden, voldoen aan het bepaalde in de artikelen 10, 11, 12, 13 en 15 

Gemeentewet. Artikelen 10 en 11 gaan over de benoemingsvereisten voor raadsleden. Artikel 12 betreft de 

openbaarmaking van nevenfuncties. Artikel 13 geeft een regeling over onverenigbaarheid met bepaalde 

andere functies. Artikel 15 tot slot betreft een verbodsbepaling voor bepaalde handelingen en 

werkzaamheden.  

Om te beoordelen of wordt voldaan aan de eisen van de Gemeentewet, ligt het voor de hand om gebruik te 

maken van een geloofsbrievenonderzoek. Dit onderzoek met betrekking tot commissieleden wordt 

uitgevoerd door de griffie en gaat vooraf aan het rondsturen van de voordracht. In het concept-

raadsvoorstel van de voorzitter van de raad wordt door de griffier verslag van dit onderzoek gedaan. 

 

3.  Eenduidige terminologie 

Op 5 april 2017 heeft de gemeenteraad de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en 

commissieleden 2017 vastgesteld. In die verordening wordt niet meer gesproken over 

fractiemedewerker(s) maar over commissielid/-leden. In het kader van een eenduidigheid wordt van deze 

gelegenheid gebruik gemaakt om ook in de overige artikelen in de Verordening op de fractieondersteuning 

2010 en in het RvO de terminologie in overeenstemming te brengen met de Verordening rechtspositie 

wethouders, raads- en commissieleden 2017. Na inwerkingtreding van de wijziging wordt de term 

fractiemedewerker(s) niet meer gebruikt in Hilversumse verordeningen 

 

Kanttekeningen 
1. Gesprek met de burgemeester blijft bestaan 

In de benoemingsprocedure zoals die tot aan de verkiezingen van 2018 heeft gegolden, vond er tussen het 

commissielid en de burgemeester een kennismakingsgesprek plaats. In dat kennismakingsgesprek werd  

een aantal administratieve aangelegenheden afgewikkeld. Tevens werd daar een verklaring ondertekend 

waarmee het commissielid zich conformeerde aan de geheimhoudingsregels zoals die voor raadsleden in 

de Gemeentewet zijn neergelegd. Het gesprek met de burgemeester heeft daardoor niet alleen de functie 

van een kennismakingsgesprek, maar is ook de gelegenheid om bijvoorbeeld van gedachten te wisselen 

over onderwerpen zoals integriteit en bewustwording van de taken en verantwoordelijkheden die de 

openbare functie commissielid met zich brengt. Dit gesprek met de burgemeester wordt als waardevol 

ervaren en zal daarom blijven bestaan. 

 

2. Rechtstreeks geagendeerd 

Omdat het voorstel tot aanpassing van de terminologie en benoemingsprocedure van technische aard is, 

heeft het presidium er voor gekozen om dit rechtstreeks voor de raad te agenderen.  

 

Financiën, middelen & capaciteit 
De wijziging van de Verordening op de fractieondersteuning 2010 en het RvO brengt behoudens 

representatiekosten voor bloemen geen bijzondere of grote financiële lasten met zich. De kosten kunnen 

binnen de bestaande budgetten worden opgevangen.  

 

Uitvoering 
Na besluitvorming door de raad, zullen de wijzigingen van de Verordening op de fractieondersteuning 

2010 en het RvO bekend worden gemaakt in het (elektronisch) gemeenteblad. Op grond van artikel 142 

Gemeentewet treden de wijzigingen in werking op de achtste dag na de bekendmaking in het 

(elektronisch) gemeenteblad. 

 

 

Hilversum, 22 augustus 2018 

 

Het Presidium, 

 

de griffier, 

 

de voorzitter 

 

 

 

P.M.H. van Ruitenbeek 

 

 

 

P.I. Broertjes 

 


