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Betreft Uw brief van 6 september 2018

Geachte heer Vredenduin,

Met uw brief van 6 september jl. informeert u mij namens de Adviesraad Sociaal
Domein Hilversum, de Adviesraad Sociaal Domein Wijdemeren en het Beraad
Gooise Meren over uw zorgen over het voorstel uit het Regeerakkoord om
loonkostensubsidie in de Participatiewet te vervangen door loondispensatie.

Het is mij niet gelukt hier eerder op te reageren. Mijn excuses daarvoor.

Het zal u niet ontgaan zijn dat ik niet verder ga met de ultwerking van
loondispensatie in de Participatiewet. Op 7 september jl. heb ik de Kamer een
brief gestuurd waarin ik dit heb aangegeven (Kamerstukken II, 34352,115). Het
invoeren van het instrument loondispensatie in de Participatiewet bleek niet de
gewenste vereenvoudigingen te kunnen brengen waardoor meer mensen aan het
werk zouden worden geholpen. En dat is wel het doel waar we met zijn allen naar
streven. Nog steeds is grofweg de helft van de mensen uit de doelgroep
banenafspraak niet aan het werk. Zonder ondersteuning komen deze mensen ook
niet aan het werk. We moeten meer mensen met een arbeidsbeperking aan het
werk helpen.

In mijn brief van 7 september heb ik een aantal voorstellen gedaan voor een
breed offensief gericht op vereenvoudiging van het huidige stelsel met
loonkostensubsidie en meer werk voor mensen met een arbeidsbeperking. Op 20
november heb ik een verdere uitwerking van die voorstellen naar het parlement
gestuurd. Bij die uitwerking heb ik intensief overleg gevoerd met de doelgroep,
gemeenten, sociale partners en UWV. De uitwerking is gestoeld op vier ijkpunten:

Vereenvoudiging voor werkgevers en werkzoekenden
Werken aantrekkelijker maken voor mensen met beperkingen
Werkgevers en werkzoekenden moeten elkaar makkelijker kunnen vinden
Het bijdragen aan duurzaam werk.
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Deze ijkpunten worden breed onderschreven.
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De voorstellen omvatten onder meer vereenvoudigingen van het instrument
loonkostensubsidie in de Participatiewet, een vrijlating van arbeidsinkomen bij
deeltijdwerk met loonkostensubsidie en maatregelen voor het structureel
versterken van de matching in de arbeidsmarktregio's en landelijk. De voorstellen
worden samen met de bovengenoemde partijen geconcretiseerd, onder anderen
in werkgroepen en wijziging van wet- en regelgeving. Maar eerst praat ik eind
november over de voorstellen met de Tweede Kamer tijdens de
begrotingsbehandeling van SZW.

Er is nog veel werk aan de winkel op weg naar een inclusieve arbeidsmarkt. Ik
zou het op prijs stellen als u in uw rol van adviesorgaan van de colleges van
burgemeester en wethouders van Hilversum, Wijdemeren en Gooise meren de
gemeenten aanspoort zich hiervoor volledig in te zetten.

Ik wil u hartelijk bedanken voor uw betrokkenheid bij dit dossier.

Met vriendelijke groet,
de Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

'ïï rvovzorg
onze referentie
20 18-0 0 00 177 136

T. van Ark
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