
     

 

Een gezonde organisatie 
 

Motie CDA HILVERSUM  30 januari 2019  Nummer M19/ 002  

 

Onderwerp: Een gezonde organisatie 

 

De raad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 30 januari 2019, behandelend het 

Rekenkameronderzoek Verstrekking van Wmo-voorzieningen,   

 

Constateert dat: 

 het ziekteverzuim op het Sociaal Plein al sinds het begin van 2018 veel te hoog is ten opzichte van het 

gemiddelde bij de overheid;  

 ziekteverzuim onplezierig is voor degene die thuis zit, maar ook voor de collega’s die wel aan het werk 

zijn; 

 

Overweegt dat een te hoog verzuim leidt tot: 

 een steeds hogere werkdruk en; 

 de doelen van ‘project Winst’ en andere ambities onder grote druk zet. 

 

Is van mening dat:  

het zowel voor alle medewerkers als voor de leidinggevenden, die een cruciale rol spelen bij het 

terugdringen van verzuim, van groot belang is dat dit onderwerp alle aandacht krijgt. 

 

Verzoekt het college: 

Voor de behandeling van de transformatieagenda Sociaal Domein, op basis van een grondige analyse, 

een gericht plan van aanpak op te stellen om het ziekteverzuim bij het Sociaal Plein op korte termijn terug 

te dringen  naar het landelijk gemiddelde bij overheidsdiensten of lager en inzichtelijk te maken welke 

voordelen dit zal opleveren voor het realiseren van de doelstellingen. 

 

En gaat over tot de orde van de dag.  

 

Gerben van Voorden   Jacqulien Kalk  Aafke Vreugdenhil  Pierre van Rooden  
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