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Geacht veiligheidsbestuur, 

 

Graag geven wij onze zienswijze op het ontwerp Regionaal Beleidsplan van de veiligheidsregio Gooi 

en Vechtstreek. 

 

Het ontwerp Regionaal Beleidsplan 2019-2022 van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek geeft op 

compacte wijze inzicht in de ontwikkelingen van de veiligheidsregio. De financiële doorkijk voor de 

komende jaren is afdoende opgenomen in de programmabegroting 2019 en Kadernota 2020. 

  

Gezien de inhoud van het ontwerp Regionaal Beleidsplan 2019-2022 van de Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek, leggen wij u het volgende ter overweging voor. Een goed functionerende 

Veiligheidsregio is het uitgangspunt, waarbij behoud van de kwaliteit, vermindering van de 

kwetsbaarheid en het verminderen van de verwachte kostenstijging (minder meerkosten) voorop staat. 

Het zwaartepunt ligt daarmee de komende vier jaar op de verregaande samenwerking met de 

Veiligheidsregio Flevoland. De inzet van de wijkbrandweer en de maatschappelijke benutting van de 

brandweerkazernes vinden wij een positieve ontwikkeling. Het is goed te zien dat de brandweer steeds 

meer zichtbaar is in de samenleving. 

 

In het kader van steeds nauwere samenwerking met de Veiligheidsregio Flevoland, en daarmee 

behoud van de kwaliteit, vermindering van de kwetsbaarheid en het verminderen van de verwachte 

kostenstijging (minder meerkosten) wordt in dit Regionaal Beleidsplan onvoldoende inzichtelijk 

gemaakt waar kansen liggen die daadwerkelijk leiden tot kostenbesparing. Wij vragen daarom, 

aanvullend op het Regionaal Beleidsplan, in ieder geval voor 2019 en 2020, om een overzicht van 

projecten en financiën waar quick wins behaald kunnen worden tot kostenbesparing. 

 

De vrijwilligers zijn van groot belang voor de brandweer. Het behoud van voldoende en gemotiveerde 

vrijwilligers moet dan ook een belangrijk speerpunt voor de komende jaren zijn. We vragen u inzicht 

te geven op welke wijze u het vrijwilligerspotentieel op peil wilt houden. 

 

De overheid doet steeds vaker een beroep op de zelfredzaamheid van mensen. Dit betekent dat steeds 

meer mensen met een fysieke beperking langer thuis blijven wonen. Wij lezen in het 

uitvoeringsprogramma van het Regionaal Beleidsplan graag terug hoe de Veiligheidsregio Gooi en 

Vechtstreek deze toegenomen zelfredzaamheid gaat ondersteunen, zodat de kwetsbaarheid van 

mensen met een fysieke beperking wordt verkleind. De richting die wij zien is dat de Veiligheidsregio 

de regie pakt en het benodigde netwerk (netwerkmanagement) in kaart brengt, inventariseert welke 

initiatieven er binnen gemeenten zijn en kennis over dit onderwerp samenbrengt en verzamelt. Dat 

moet uiteindelijk leiden tot een integraal zelfredzaamheid(uitvoerings)beleid dat ook rekening houdt 

met mogelijk crises en calamiteiten. 

 



In het ontwerp Regionaal Beleidsplan geeft u aan ervan overtuigd te zijn dat de Veiligheidsregio een 

bijdrage kan leveren aan een duurzame wereld. Wij zijn benieuwd naar uw duurzaamheidsambitie op 

dit onderwerp en de concrete stappen die u gaat zetten om deze ambitie te bereiken. Dat lezen we 

graag terug in het plan. 

 

Met inachtneming van het vorenstaande stemt de gemeenteraad van gemeente Hilversum in met het 

ontwerp Regionaal Beleidsplan 2019-2022 van de Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek. 

 

Hoogachtend, 

de griffier,  de voorzitter, 

 

 

 

W.G.J. Drenth   P.I. Broertjes 


