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Highlights	en	afspraken	gesprek	HET	en	HilverZon	
Definitieve versie , 12 februari 2019 
 

1. Inleiding	
Hilversum is in de gelukkige omstandigheid dat er twee actieve energiecoöperaties actief zijn, HET 
(sinds begin 2017) en HilverZon  (sinds eind 2015). Gezien de ontstaansgeschiedenis van HET, 
voortkomend uit verschillen van visie van HZ-bestuurders en een afscheiding, is de relatie tot nu 
toe belast geweest. Vanwege verschillende ontwikkelingen is het eind 2018-begin 2019 opportuun 
gebleken de relatie opnieuw te bekijken en te bespreken, vanuit de gedeelde visie en missie, 
namelijk optimaal bijdragen aan de verduurzaming van Hilversum en omgeving.  
 
Er is hiertoe een overleg gehouden op 17 januari 2019 tussen de besturen en bureau-coördinatoren 
van HET en HilverZon. Deelnemers: 

- HilverZon: 
o John Dietz, voorzitter 
o Gert van der Windt, bestuurder projecten 
o Liselotte Smorenburg, coördinator 

- HET: 
o Jos Snels, voorzitter 
o Pieter de Boer, secretaris 
o Jeroen Pool, bureaucoördinator  

2. Kennismaking	en	verloop	gesprek	

2.1. Algemeen	
Het overleg startte met een wederzijds kennismaking. Vanuit HilverZon is het bestuur vernieuwd, 
evenals het bureau: John en Liselotte zijn sinds 1/11/18 in functie, Gert al langer. Van HET-zijde: 
Jos en Jeroen zijn oud-HilverZonners en sinds begin 2017 betrokken bij de vorming en verdere 
ontwikkeling van HET, Pieter is op de laatste ALV (november 2018) benoemd als bestuurslid van 
HET. 

2.2. Verkenning	van	werkzaamheden	en	gezamenlijke	belangen	
Overzicht van activiteiten: we bespreken de kernactiviteiten die beide partijen ontplooien: 
 
HZ: 

- Postcoderoosprojecten zon, t/m 2018 vooral  op gemeentedaken; nu ook ander 
maatschappelijk vastgoed. Vooral scholen zijn nu speerpunt, ism SchoolDakRevolutie (SDR) 
(www.schooldakrevolutie.nl) en gemeente 

- Begeleiding VvE’s, scholen, verenigingen en bedrijven bij de realisatie van zonneprojecten, 
waarbij steeds gekeken wordt wat het meest opportuun is: PCR of SDE 

- Faciliteren van inwoners bij het terugdringen en het verduurzamen van hun energieverbruik 
en het ontzorgen van organisaties bij realisatie zonne-energieprojecten, door: 
* wijkavonden voor voorlichting verduurzaming, mede t.b.v. collectieve maatregelen binnen  
de energie- en warmtetransitie  
* inzet energiecoaches 
* energieloket (per 12/2/2019) 
* warmtescans 

- Offertebegeleiding en thema-avonden, zoals rond vloerisolatie etc.   
 
HET: 

- elektrisch deelautoproject in wijken 
- warmtescans en inzet energiecoaches op verduurzamingsadvies, doorlopend in aanbod 

gebouwgebonden financiering (woonlastenneutrale verduurzaming particuliere eigenaren), 
verzorgen buurt/straatgerichte energie-avonden 

- ontwikkeling lokale duurzame warmte, wijkwarmtenetten 
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- zakelijke zonprojecten voor bedrijven, op basis SDE+ en evt esco-model, doorlopend naar 
aanbod zon voor VvE’s en leernetwerk duurzame VvE’s 

 
Overlap: 
De voornaamste overlap zit op de vlakken: 

- Voorlichting inzake verduurzaming en inzet energiecoaches 
- VvE’s: de wederzijdse constatering is dat dit een erg lastige doelgroep is: HET kijkt of de 

werving voor hun leernetwerk slaagt, maar als niet stopt HET met ‘trekken’ aan deze 
doelgroep. HZ herkent dat en heeft nog een aantal lopende begeleidingsprojecten. Mochten 
die rond de zomer geen concreet resultaat opleveren, dan houdt ook HZ op hierin tijd te 
stoppen. 

- Beide EC’s zijn betrokken bij Energie Verbonden, de regionale samenwerking tussen 
energiecoöperaties in de Gooi en Vechtstreek en van daaruit betrokken bij de ideevorming 
in de regio rond het lokale coöperatieve energieloket en de inzet en opleiding van 
energiecoaches, met steun van de koepel HOOM.   

3. Afspraken	
We spreken het volgende af: 

1. doorverwijzing van ‘klanten’ op de vlakken, als deze behoefte tonen: 
a. elektrische deelauto’s: HZ verwijst naar HET 
b. ggf: HZ verwijst naar HET 
c. PCR, zon op ander dak: HET verwijst naar HZ 

2. Kennismaking e-coaches: pl e-coaches HET (Onno Toepoel) maakt kennis met coördinator 
e-coaches HZ Erik de Lange  

3. Als wederzijdse VvE-trajecten stranden, dan volgt gezamenlijke signalering hiervan naar 
gemeente.   

4. Bekendmaking van deze afspraken naar stakeholders en met name gemeente. 
5. Als opportuun, vervolgoverleg, in principe 2 maal per jaar. 

 
HET zegt toe de afspraken uit te werken in hoofdlijn en uit te wisselen (bij dezen) om tot een 
gedeelde en wederzijds te accorderen versie te komen die gedeeld en verspreid kan worden. 
 
  


