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Onderwerp 

VTH-beleidskader 2019-2022 OFGV. 

 

Het college heeft het Beleidskader VTH 2019 – 2022 OFGV vastgesteld.  

Uit de wet vloeit voort dat een gemeenschappelijk uniform beleid wordt vastgesteld door alle deelnemers 

aan een omgevingsdienst. Als gevolg daarvan wordt ons eigen VTH-beleid niet van toepassing verklaard 

op de aan de OFGV overgedragen taken. 

 

Kernboodschap 

De Rijksoverheid heeft in de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (verder Wabo) en onderliggende 

besluiten een wettelijk kader opgenomen om de uitvoering van de VTH-taken te verbeteren (VTH staat 

voor Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving). Daaruit vloeit voort dat een gemeenschappelijk 

uniform beleid wordt vastgesteld door alle deelnemers aan een omgevingsdienst. 

 

In het Beleidskader VTH 2019 – 2022 (verder Beleidskader) wordt vastgelegd hoe de OFGV de aan hen 

opgedragen taken voor alle deelnemers uitvoert om de in het beleid gestelde doelen te bereiken of daaraan 

bij te dragen. 

 

Dit Beleidskader stelt geen normen aan burgers of bedrijven, maar beschrijft welke doelen de OFGV moet 

halen en op welke manier zij dat moet doen. De uit te voeren activiteiten worden jaarlijks in een 

uitvoeringsprogramma vastgelegd. 

 

In 2016 is gestart met de creatie van dit beleid en de onderlinge afstemming. De penvoerder was de 

OFGV. Het proces om alle betrokken partijen op één lijn te krijgen heeft twee jaar geduurd. Het 

Beleidskader is voor elke partij aanvaardbaar omdat het een voldoende scoort bij het interbestuurlijk 

toezicht en jaarlijks zal worden geëvalueerd en bijgesteld waar nodig. 

 

We zijn blij dat dit beleid nu vastgesteld kan worden, het is een begin en we houden hierbij een vinger aan 

de pols. 

 

Aanleiding 

Het is een wettelijke verplichting dat de bestuursorganen die deelnemen in een omgevingsdienst zorg 

dragen dat een uniform uitvoerings- en handhavingsbeleid voor de basistaken wordt vastgesteld voor het 

werkgebied van de omgevingsdienst. De 15 bestuursorganen die deelnemer zijn aan de OFGV zijn de 

provincies Flevoland en Noord Holland, de gemeenten in Gooi en Vechtstreek en de gemeenten in 

Flevoland. 

 



Voor de plustaken is het vaststellen van uniform beleid niet verplicht, maar vanuit het belang van een level 

playing field en het efficiënt werken door de OFGV wel noodzakelijk. Met het level playing field wordt 

bedoeld dat alle bedrijven en burgers in gelijke situaties gelijk worden behandeld. 

 

Uitleg basistaken, plustaken en thuistaken 

De basistaken zijn de taken die in het Besluit omgevingsrecht zijn aangewezen en verplicht overgedragen 

moeten worden aan een omgevingsdienst. 

Plustaken zijn de taken op het gebied van de fysieke leefomgeving die niet aangewezen zijn, maar wel zijn 

overgedragen aan onze omgevingsdienst.  

De taken die niet zijn aangewezen en niet zijn overgedragen worden de thuistaken genoemd. Dit 

beleidskader geldt niet voor de thuistaken.  

Een bijlage met een overzicht van deze taken vind u bij deze brief. 

 

Consequenties 

Op dit punt werden alle deelnemers aan de OFGV door het interbestuurlijk toezicht negatief beoordeeld 

omdat het beleid niet was vastgesteld. Met de vaststelling van dit beleid lossen we dit minpunt op. 

 

De vaststelling van dit beleid heeft geen financiële consequenties omdat hiermee in feite de bestaande 

praktijk wordt vastgelegd. 

 

Vervolgtraject 

Jaarlijks wordt dit beleid geëvalueerd en indien nodig geactualiseerd. Wij zullen ons inspannen om een 

klimaatdoelstelling in dit regionale beleid op te nemen die aansluit bij ons eigen beleid. Daarover zult u 

worden geïnformeerd. 

 

Het vastgestelde beleid wordt gepubliceerd op www.officielebekendmakingen.nl. 

 

Het dagelijks bestuur van de OFGV wordt geïnformeerd over de publicatie van dit besluit. 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Bijlage(n):  

1.  Bijlage overzicht basistaken, plustaken en thuistaken 

 

Deze raadsinformatiebrief is digitaal beschikbaar op internet onder “Vergaderstukken”, B&W-vergadering van 2 april 2019. 

  

http://www.officielebekendmakingen.nl/
https://ibabsonline.eu/Kalender.aspx?site=hilversum


Bijlage overzicht basistaken, plustaken en thuistaken 

Basistaken, taken die verplicht overgedragen zijn aan de OFGV 

De voorbereiding van een omgevingsvergunning milieu of een 

omgevingsvergunning beperkte milieutoets 

Voor 10 vergunningplichtige 

bedrijven 

De beoordeling van meldingen en het nemen van beschikkingen met 

maatwerkvoorschriften of gelijkwaardige maatregelen van aangewezen 

bedrijven of bedrijven die aangewezen activiteiten uitvoeren 

Voor 61 meldingplichtige bedrijven 

De beoordeling van meldingen voor aangewezen activiteiten en het 

toezicht daarop 

Voor 25 meldingen, 2 controles en 

12 gebiedscontroles per jaar 

Het toezicht op de naleving van die omgevingsvergunningen en van 

algemene milieuregels 

Voor 71 bedrijven 

En ketentoezicht op aangewezen 

activiteiten  

Het voorbereiden van of adviseren over of ondersteunen bij verweer 

tegen bezwaar en beroep 

Voor 71 bedrijven en bij het 

ketentoezicht op aangewezen 

activiteiten  

Het voorbereiden van handhavingsbeschikkingen Voor 71 bedrijven en bij het 

ketentoezicht op aangewezen 

activiteiten 

Plustaken, taken die vrijwillig zijn overgedragen aan de OFGV 

De beoordeling van meldingen en het nemen van beschikkingen met 

maatwerkvoorschriften of gelijkwaardige maatregelen van aangewezen 

bedrijven of bedrijven die aangewezen activiteiten uitvoeren 

Voor 9 bedrijven 

Het toezicht op de naleving van die omgevingsvergunningen en van 

algemene milieuregels 

Voor 9 bedrijven 

Beschikkingen nemen in mandaat over de basistaken en de plustaken 

(vergunningverlening, maatwerkvoorschriften, gelijkwaardige 

maatregelen of handhaving) 

Voor 80 bedrijven en de 

aangewezen activiteiten 

Het voorbereiden van of adviseren over of ondersteunen bij verweer 

tegen bezwaar en beroep 

Voor 9 bedrijven 

Het adviseren over asbestinventarisatierapporten 400 adviezen per jaar 

Thuistaken, taken die niet zijn overgedragen aan de OFGV 

De beoordeling van meldingen en het nemen van beschikkingen met 

maatwerkvoorschriften of gelijkwaardige maatregelen van niet 

aangewezen bedrijven of bedrijven die niet aangewezen activiteiten 

uitvoeren 

Voor 1580 bedrijven 

Het toezicht op de naleving van die omgevingsvergunningen en van 

algemene milieuregels 

Voor 1580 bedrijven 

Beschikkingen nemen in mandaat over de basistaken en de plustaken Voor 1580 bedrijven 

Het adviseren over asbestinventarisatierapporten 400 adviezen per jaar 

De voorbereiding en het nemen van een besluit over een 

omgevingsvergunning zonder milieu  

 

de voorbereiding van een omgevingsvergunning, waarbij de OFGV 

advies geeft over het onderdeel milieu 

 

80 bedrijven 

De beoordeling van meldingen en het nemen van beschikkingen met 

maatwerkvoorschriften of gelijkwaardige maatregelen van bedrijven 

die niet zijn aangewezen of bedrijven die geen aangewezen activiteiten 

uitvoeren of voor niet aangewezen activiteiten. 

1580 bedrijven 

 

 

400 sloopmeldingen per jaar 

Het toezicht op de naleving van de omgevingsvergunningen zonder 

milieu of van omgevingsvergunningen uitgezonderd het 

milieugedeelte. 

 

Het toezicht op de naleving van algemene milieuregels, 

maatwerkvoorschriften of gelijkwaardige maatregelen  

Bij 1580 bedrijven 

Het afhandelen van bezwaar en beroep Voor alle taken 

Het voorbereiden van handhavingsbeschikkingen Voor 1580 bedrijven 
Nb voor vergunningverleningstaken is het aantal afhankelijk van ingediende aanvragen of meldingen. 

Bij toezicht worden de bedrijven door ons afhankelijk van hun klasse-indeling éénmaal per drie jaar vijf jaar bezocht. De 

bedrijven die bij de OFGV zijn ondergebracht worden éénmaal per één, twee of vijf jaar bezocht afhankelijk van de branche-

indeling. 


