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seTrerT  Voortgang Energietransitie Hilversum (T19/32 en T19/33)

Geachte dames en heren,

Aanleiding

In maart van dit jaar heeft het college het Jaarplan Energietransitie Hilversum met de commissie
besproken. Naar aanleiding van deze commissiebehandeling ontvangt u deze brief waarin de volgende
onderwerpen aan bod komen:

1. Proces uitgangspuntennotitic Programma Energietransitie Hilversum.

2. Beantwoording vragen en toezeggingen (T19/32 en T19/33) n.a.v. de bespreking van het Jaarplan

Energietransitie Hilversum in de commissie Duurzaamheid en Bereikbaarheid van 6 maart 2019.
3. Voortgang uitvoering Jaarplan Energietransitie Hilversum (bijlage 1).
4. En hoe we verder gaan.

1) Uitgangspunten Programma Energietransitie Hilversum

In het jaarplan hebben wij de verwachting uitgesproken u in het voorjaar een uitgangspuntennotitie voor

het Programma Energietransitie Hilversum te kunnen voorleggen. Door onder meer het uitblijven van

landelijke besluitvorming, blijkt dat het daar nu nog te vroeg voor is. Het uitblijven van landelijke

besluitvorming vraagt om meer lokale sturing om de doelstellingen die Hilversum gesteld heeft te halen:
e Hilversum is in 2050 een CO2 neutrale gemeente.

In 2040 is de gemeente aardgasvrij.

In 2030 250kTon CO2 besparing t.0.v. 1990.

Vanaf 2022 worden er in Hilversum 2000 woningen per jaar aardasvrij-klaar' opgeleverd.

In 2022 is de organisatie van de gemeente Hilversum CO2 Neutraal en hebben scholen dit doel

vastgelegd in hun onderhoudsplanning.

Het Programma Energietransitie Hilversum gaat over een eerste fase van een langdurig en intensief
transitietraject van 30 jaar.

We kennen de doelen maar de route daarnaar toe is van tal van factoren athankelijk. Dit vraagt om kaders
die op een breed draagvlak kunnen rekenen. Het college wil hier graag met u over in gesprek.

In bijlage 2 treft u een overzicht van de kaders waaraan op dit moment gewerkt wordt en die er voor
zorgen dat de Energietransitie in Hilversum planbaar, volgbaar controleerbaar kan verlopen. Deze zouden
kunnen dienen als vertrekpunt van het gesprek met uw raad .

! Aardgasvrij-klaar. Een woning is aardgasvrij-klaar als deze zodanig is geisoleerd dat in de warmtebehoefte van de
woning kan worden voorzien door een alternatieve (CO2 neutrale) energiebron. Afhankelijk van de bron zal de
woning meer of minder geisoleerd moeten worden.
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2) Beantwoording vragen en toezeggingen commissie duurzaamheid 6 maart jl

» (T19/32). Wethouder Kastje zegt toe dat hij een brief zal sturen waarin hij een aantal zaken
aanvullend zal beschrijven en onderbouwen, waaronder wat de commissie in het voorstel in mei kan
verwachten en het energiedienstenbedrijf.

In de commissie is een nadere toelichting gevraagd op de activiteiten van de H100, de Meent
Aardgasvrij en de activiteiten van HilverZon en HET.

H100 organiseert in 2019 tenminste:
2 Stadsateliers;
o I*¢atelier in maart (“Samen op weg naar aardgasvrij”)
o 2% atelier in november
Organisatie dag van de Duurzaambheid,
o 10-10 Symposium op de dag van de duurzaamheid
o Prijsuitreiking van de H100 Challenge
o Vaststellen Green Deals (Media, Kantoren en Bedrijfsmatig Vastgoed en Koplopers)
Organisatie en uitvoering van de H100 Challenge;
Vergroten zichtbaarheid en eigenaarschap H100 en partners;
o Vergroten bereik en verstevigen eigenaarschap van aangesloten partners;
o Werving en begeleiding 10 koplopers die hun bedrijfsvoering CO2 neutraal maken.

- Voor het project De Meent Aardgasvrij staan de volgende activiteiten gepland in 2019:
Het Werkplan fase 1 voorziet in vier deelprojecten. Hieronder zijn deze weergegeven met een verdere
uitsplitsing in deelactiviteiten:

1. Contact en communicatie met bewoners:
e Digitaal en/of fysiek loket inrichten (afthankelijk van de behoefte);
e  Wijkgerichte communicatie;
e Energiecoaches.
2. Aan de slag met bewoners (30 tal “koplopers”):
e  Oproep/werving/intake koplopers;
Werving bouwexperts (begeleiding opstellen bouwplannen met koplopers);
Ondersteuning bij werving bouwpartijen door koplopers;
Gezamenlijke bijeenkomsten;
Individuele huisopnames;
e Oplevering staalkaarten/menukaarten per woningtypologie
3. Haalbaarheidsstudies door woningcorporaties en netbeheerder:
e Huidige Energielabel B-woningen aardgasvrij maken;
o ‘In-één-keer goed renovaties’ van Energielabel C/D-woningen;
e Aanpak gespikkeld bezit (gemengd eigendom particulieren en woningcorporaties);
e Oplevering staalkaarten/menukaarten per woningtypologie
e Impactanalyse/strategievorming Energienet.
4. Financiering & initiatie eerste concrete verbouwingsprojecten:
e Evt. doorstart subsidieaanvraag/begeleiden derden (vervolg op deelproject 2 “Aan de slag
met bewoners”).

Een samenvatting van de wijkaanpak en informatie over de projecten en acties die op dit moment
spelen vindt u op onze website: www.hilversum.nl/meentaardgasvrij. Daarop staan onder meer een
animatie die de aanpak toelicht, de gepubliceerde nicuwsbrieven en veel gestelde vragen en
antwoorden.



http://www.hilversum.nl/meentaardgasvrij
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- Activiteiten HilverZon waarvoor een subsidiebeschikking is afgegeven:
1. Burgers, organisaties en bedrijven betrekken bij verduurzaming samenleving

a. 10 wijkkrachtgroepen of andere samenwerkingsverbanden van inwoners in Hilversum
opzetten en ondersteunen die op wijkniveau medebewoners activeren en samenbrengen
voor de verduurzaming van de woningen in de wijk.

. 50 actieve leden werven om (als vrijwilliger) de HilverZon boodschap uit te dragen.

c. 8 bijeenkomsten organiseren om bewoners te informeren en te activeren voor de
energietransitie.

d. 30 lessen op 15-20 basisscholen en 3 energie-opwekprojecten op basisscholen
organiseren. Dit wordt in samenwerking met Natuur en Milieu Educatie Gooi- en
Vechtstreek georganiseerd.

e. Werving 230 klantleden om energie om eind 2019 in totaal 500 klantleden te hebben.

f. 1 woningbouwco0peratie zonnedak realiseren.

2. Collectieve opwekprojecten
a. Werving, installatie en verkoop zonnepanelen.
b. Uitvoering projecten collectieve zonnedaken met ruim 2000 nieuwe panelen in 2019.
c. Een totaal van 750 deelnemende huishoudens/bewoners eind 2019.
d. Zonnepanelen op scholen, VVE’s en ander maatschappelijk vastgoed.
o 2 daken van verenigingen/kantines;
o 5 zonnedaken van VVE’s.

- Activiteiten HET (Hilversumse EnergieTransitie)waarvoor een opdracht verstrekt zal worden:
1. Ontwikkelen deel van de methodiek voor de schaalbare aanpak isolatie woningen:
a. Uitwerken klantproces: voorlichting en enthousiasmeren, advies en aanbodfacilitering
i.s.m. lokale en regionale partijen.
b. Aardgasvrij-klaar maken van de eerste vijf woningen, in 2019, middels het klantproces:
eigenaren begeleiden bij het offerteproces en besluit over maatregelen en financiering.
c. Opbouw samenwerking met aanbod-partijen en technisch onderwijs en versoepeling
leverketen: i.s.m. 035energie opbouwen van offerteproces dat voldoet aan maatstaven
(integraal, met EPG, verzekering).
d. Ontwikkelen financieringsmethodiek voor verduurzaming particuliere woningen, i.s.m.
SVn en gemeente.
e. Overdragen van het ontwikkelde product (stukje klantproces, ketensamenwerking en
financieringsmethodiek) aan initiatieven, bedrijven en bewoners in regionaal verband.

- Energiedienstenbedrijf
In regionaal verband hebben de portefeuillehouders fysiek domein de volgende opdracht aan de Regio
gegeven om de oprichting van een Energiedienstenbedrijf te onderzoeken:
“Voor het versnellen van de verduurzaming van de gebouwde omgeving in de regio en het doen van
een subsidieaanvraag ‘verduurzamen woningvoorraad’ bij de provincie Noord Holland, een
verkenning uit te voeren naar:
1) het bundelen van energiediensten, verduurzamingsleningen, subsidies in de regio;
2) het door ontwikkelen van het huidige loket door Regio Gooi en Vechtstreek.
3) Daarbij als uitgangspunten te hanteren:
a. gebundelde dienstverlening voor inwoners en mkb-bedrijven waarbij de kracht van lokale
(inwoner)initiatieven wordt ondersteund en versterkt;
b. inwoners en bedrijven kunnen in alle stappen van de keten vertrouwen op een
betrouwbaar kwaliteitslabel: een eenduidige organisatie/label voor de energietransitie
Gooi en Vechtstreek;
c. bouwkundig en financieel advies zijn op maat (toegespitst op het gebouw) en indien nodig
op locatie;
d. verbonden energiecoaches en bouwkundigen zijn gecertificeerd, zodat installateurs en
aannemers kunnen vertrouwen op het advies / bestek (kwaliteitslabel);
e. voorzien in een opschaalbare aanpak (tot significante aantallenwoningen per jaar)
f. betrekken van scholing en arbeidsmarktoeleiding in samenwerking met
onderwijsinstellingen en het werkgeversservicepunt (WSP).”
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» (T19/33). Wethouder Kastje zegt toe om bij de communicatie over dit plan zich ook tot de raad te
richten, bijvoorbeeld middels een maandelijkse duurzaamheidsnieuwsbrief.

De volgende acties zijn genomen om de communicatie over de energietransitie te verbeteren:

1) In april wordt de gemeentelijke site geactualiseerd. Hierdoor zullen de verschillende
duurzaamheidsinitiatieven beter vindbaar zijn. Ook kunnen inwoners antwoord vinden op de
vraag wat zij nu al kunnen doen om bij de dragen aan de verduurzamingsopgave.
www.hilversum.nl/aardgasvrij

2) In april verschijnt ook de eerste nieuwsbrief over de energietransitie. Deze wordt ook naar de
leden van de raad gestuurd.

3) Voortgang uitvoering jaarplan

Het Jaarplan Energietransitie Hilversum 2019 kan gezien worden als de brug tussen het Programma
Duurzaam Hilversum en het Energietransitie Programma Hilversum. In bijlagel bij deze brief treft u een
voortgangsbericht.

4) En hoe we verder gaan

De energietransitie leent zich niet voor een blauwdruk. Want waar we naar toe willen is duidelijk alleen is
door tal van factoren vaak nog niet duidelijk hoe we daar komen en weten we dus ook niet welke acties we
wanneer precies kunnen nemen.

Daarom gaan we de komende jaren werken met een dynamische uitvoeringsagenda. Een agenda van ons
allemaal: bewoners, bedrijven, instellingen en overheid.

De uitvoeringsagenda helpt om aan de slag te gaan met verschillende initiatieven en er via een praktische
vorm van codrdinatie op toe te zien dat we meters gaan maken.

De uitvoeringsagenda moet uiteraard wel gevuld worden binnen door de raad vastgestelde kaders. Zoals
eerder in deze brief aangegeven hecht het college aan een goede dialoog met uw raad over deze kaders.
Een voortdurende dialoog draagt bij aan draagvlak en dat is nodig gezien de lange doorlooptijd van de
Energietransitie.

De kaders zoals die geschetst worden in bijlage2 en onderstaand schematisch weergegeven worden
zouden kunnen dienen als vertrekpunt van het gesprek met uw raad.

Kaders

2019

Regionaal
Regionale Energie Strategie Regionale
Hoeveel duurzame energie energiekansenkaarten
kunnen we waar opwekken in * inzicht vraag, aanbod infra-
de regio (2019-2020) onderhoudsplanning etc.
(2019)

Kosten- Baten- Afweging
instrument om weging te maken voor de
planning wanneer welke wijk aan bod komt

Lokaal
Warmte transitievisie Wijkuitvoeringsprogramma
Wanneer gaat welke wijk Gedetaileerde planning en
aardgasvrij worden en welke aanpak voor wijken die binnen

bron van warmte beschikbaar 10 jaar van aardgas worden
zal zijn (2019-2020) afgekoppeld(2020-2021)

2021


http://www.hilversum.nl/aardgasvrij
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5) Tot slot

Met deze brief heeft het college invulling gegeven aan het beantwoorden van de vragen die gesteld zijn in
de Commissie Duurzaamheid en Bereikbaarheid van maart dit jaar en gevolg gegeven aan de
toezeggingen (T19/32 en T19/33) die hiermee afgedaan zijn.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Hilversum,
de gemeentesecretaris, de burgemeester,

D. Emmer P.I. Broertjes



