
  

   

GEMEENTE HILVERSUM  

POSTBUS 9900  

1201 GM HILVERSUM  

 

BEZOEKADRES:  

RAADHUIS  

DUDOKPARK 1  

TELEFOONNUMMER: 14 035  

WWW.HILVERSUM.NL  

 

 

 

Algemeen Bestuur Werkvoorzieningschap Tomingroep 

T.a.v. de heer J.A. Soetekouw, voorzitter 

Postbus 194 

1200 AD  HILVERSUM 

   

 

 

 
DATUM 26 juni 2019  

ZAAKNUMMER  546938 
UW KENMERK conceptbegroting 2020 

BEHANDELD 

DOOR 

TELEFOON 035  

B. Pedawi 

629 2456 

BETREFT zienswijze gemeente Hilversum op conceptbegroting 2020 Tomingroep 

 

 

Geachte heer Soetekouw, 

 

NB: we verzoeken u vriendelijk om bij alle correspondentie het betreffende zaaknummer te vermelden.  

 

De gemeenteraad van Hilversum heeft met belangstelling de conceptjaarstukken 2018 en de 

conceptbegroting 2020 van het Werkvoorzieningschap Tomingroep (het Schap) behandeld. Hierbij treft u 

onze zienswijze aan.  

 

Voorop staat dat de financiële positie van Tomingroep goed is in vergelijking tot andere SW-bedrijven. 

Dat heeft veel te maken met de samenwerkingsafspraken tussen het Schap en de BV om eventuele 

tekorten aan te vullen. Gezien de realisatie van het Schap in 2018, ziet de raad wel een uitdaging om de 

doelstellingen uit het bedrijfsplan daadwerkelijk te behalen en zo de garantiebijdrage vanuit de BV aan het 

Schap ook voor de komende jaren te borgen.  

 

De gemeenteraad van Hilversum geeft daarom de volgende opdracht mee aan het Algemeen Bestuur: 

1. Door de natuurlijke uitstroom daalt het aantal SW’ers in 2020 en daarmee dalen ook de 

personeelslasten. Dat betekent aan de andere kant ook minder inkomsten vanuit de rijksvergoeding. 

De raad stelt zich daarom nadrukkelijk achter de uitvoering van de bestuursopdracht aan Tomin om 

zo veel mogelijk werkgelegenheid te creëren voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

 

2. De raad ziet naast de focus van Tomingroep op gemeentelijke opdrachten ook de focus op externe 

kansen als noodzakelijk om zo de afhankelijkheid van gemeentelijke opdrachten te beperken waar 

mogelijk en nodig.  

 

3. Vanuit het regionale arbeidsmarktbewerkingsplan en het lokale uitvoeringsplan Focus op werk ziet de 

raad kansen voor Tomingroep om in 2020 meer inwoners uit Hilversum vanuit de Participatiewet 

naar werk te begeleiden en ondersteunen. College en raad verwachten hier veel van en zijn ambitieus: 

de komende jaren willen we in Hilversum 25% meer mensen t.o.v. 2017 uit de Participatiewet naar 

werk begeleiden.  

De raad verwacht actieve inzet van Tomingroep om hier een bijdrage aan te leveren. Tomin is een 

werkgever in deze regio maar wel met een bijzondere status en bovendien een inclusief werkgever 

met kennis van het begeleiden de doelgroepen Participatiewet en van de arbeidsmarkt. Van Tomin 

wordt daarom verwacht dat passende initiatieven worden genomen voor bijvoorbeeld statushouders 

en voor een centralere rol van Tomin in bijvoorbeeld een payroll-functie richting werkgevers waarbij 

Tomin blijvend begeleiding en ontzorging aan werkgevers biedt. 
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Wij zien daarnaast graag dat de samenwerking met het Sociaal Plein en het WerkgeversServicepunt verder 

ontwikkeld wordt zodat onze inwoners al vanaf het moment dat ze zich melden voor een 

bijstandsuitkering, direct bemiddeld kunnen worden naar (deeltijds of voltijds) werk bij Tomingroep BV.  

 

Overwegende dat de begroting 2020 in lijn is met landelijke ontwikkelingen in de sociale werkvoorziening 

en in financieel opzicht geen verrassingen vertoont, kan de raad het vertrouwen geven aan de 

conceptbegroting 2020 van het Werkvoorzieningschap Tomingroep.  

 

 

Hoogachtend, 

 

 

De griffier, 

 

de burgemeester, 

  

P.H. van Ruitenbeek P.I. Broertjes 

 


