
    

 

 

 

 

VOORSTEL 
 

 

Voorstel 
1. Het vaststellen en ondertekenen van het convenant "naleving leeftijdscontrole 

Hilversum".   

 

Samenvatting 
Sinds de wijziging van de leeftijdsgrens in de Drank- en Horecawet per 1 januari 2014 is in Hilversum, 

naast de reguliere controles, in de handhaving gewerkt met het inzetten van ‘mysteryguests’. Daarbij is in 

2018 een pilot gestart met testkopers, om de naleving van de leeftijdsgrens te controleren. Vanuit het 

gezamenlijk besef dat het doel van gemeente en horeca ‘verbetering van de naleving’ is, wordt gezocht 

naar initiatieven om te werken aan een verhoging van de naleving.  

Dit resulteert in een project waarbij een 20-tal Hilversumse horecagelegenheden zich hebben verenigd. De 

aangesloten ondernemers willen het toezicht op de naleving leeftijdsgrens binnen de horeca, vooralsnog 

voor een pilotperiode van één jaar (3 juli 2019 – 3 juli 2020) gezamenlijk met Bureau Objectief 

organiseren.  

Doel hiervan is dat de horeca een terugkoppeling krijgt van Bureau Objectief indien men de “fout” ingaat. 

Hierdoor kan de ondernemer sturen op de zwakke plekken binnen zijn onderneming. Uit de pilot die in 

2016 in Utrecht heeft gedraaid blijkt, dat deze methode voor een verbetering van de nalevingscijfers zorgt. 

 

Inleiding 
Hilversum maakt deel uit van de regionale samenwerking Gooi en Vechtstreek. In het gezamenlijke 

“Preventie- en Handhavingsplan alcohol 2017 – 2020” zijn door de regiobestuurders de volgende 

prioriteiten benoemd: “1. (Algemene) weerbaarheid van jongeren versterken. 2. Continueren 

alcoholpreventie onder jongeren en met name aandacht voor bingedrinken, waarbij de leeftijd van de 

doelgroep wordt opgerekt tot en met 23 jaar  de focus op de kritieke leeftijd van 16, 17 en 18 jaar ligt 3. 

Vroegtijdige signalering van alcohol- en drugsgebruik door intermediairs (zoals docenten, 

huisartsen/POH-ers, etc. ) is van belang. 4. Extra inzetten op toezicht en handhaving in de openbare 

ruimte. 5. Aandacht voor preventie en handhaving bij (sport)verenigingen. 6. Aanpak alcoholcultuur 

onder volwassenen. 7. Meer kennis over prevalentie drugsgebruik in de regio”. 

Zowel vanuit preventie als vanuit handhaving worden volgens het Preventie- en Handhavingsplan 

activiteiten ondernomen die bijdragen aan deze doelstellingen. Een indicator voor de benoemde 

prioriteiten is de naleving leeftijdscontrole. In 2018 is voor het laatst in Hilversum deze naleving gemeten 

en is een testkoperspilot uitgevoerd bij verschillende alcoholverstrekkers, waaronder de horeca. Uit deze 

meting en testkoperspilot blijkt dat de naleving in de horeca verder kan worden verbeterd.  

Vanuit het gezamenlijk besef dat het doel van gemeente en horeca ‘verbetering van de naleving’ is, wordt 

gezocht naar initiatieven om te werken aan een verhoging van de naleving. 

Een vertegenwoordiging van de Hilversumse horeca heeft zich verenigd en wordt vertegenwoordigd door 

Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Hilversum. De aangesloten ondernemers willen het toezicht op de 

naleving leeftijdsgrens binnen de horeca, in aanvang voor een pilotperiode van één jaar (3 juli 2019 – 3 

juli 2020) gezamenlijk met Bureau Objectief organiseren. De gemeente Hilversum zal het toezicht op de  
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aan de pilot deelnemende horecagelegenheden voor het onderwerp ‘naleving leeftijdsgrens’ in principe 

nalaten.  

 

Het initiatief van de horecaondernemers willen wij als gemeente, onder bepaalde voorwaarden toejuichen. 

Om het geheel te formaliseren zal wethouder Voorink namens het college het convenant ondertekenen.  

 

 

Probleemstelling/doel 
Regionaal is als doel gesteld dat de naleving van de leeftijdscontrole in 2020 is gestegen naar 80%. Uit het 

laatste nalevingsonderzoek in 2018 van bureau Nuchter blijkt dat de horeca in 2018 een resultaat van 

44,2% heeft behaald. In Utrecht heeft dit project geleid tot een goede verbetering van de naleving. In de 

pilotperiode 2019-2020 willen wij naar een nalevingdoel van 65% toe.   

 

Argumenten  
1. Het project kan de doelstelling om in 2020 80% naleving binnen de horeca te realiseren 

bewerkstellingen doordat de horeca door bureau Objectief wordt bewust gemaakt waar het fout 

gaat.  

2. De horeca neemt haar verantwoordelijkheid als het gaat om de verbetering van de naleving, dit 

initiatief wordt door het ondertekenen van het convenant mogelijk gemaakt.  

 

Kanttekeningen 
nvt 

 

Financiën, middelen & capaciteit 
Deelname aan het project heeft geen financiële gevolgen. Deelname wordt door de horecaondernemer zelf 

bekostigd.  

 

Uitvoering 
Het project loopt van 3 juli 2019 tot 3 juli 2020. Daarna wordt het project met Koninklijke Horeca 

Nederland, afdeling Hilversum, bureau Objectief en de gemeente geëvalueerd. Op basis van de resultaten 

zal worden beoordeeld of het project voortgang zal krijgen.  
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