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Geachte dames en heren, 

 

Het college zet € 145.000,- in voor het versterken van het jongerenwerk door Versa Welzijn met als doel 

de ontwikkeling, vroegsignalering en preventieve aanpak van Hilversumse jongeren van april t/m 

december 2019. Met de eerdere raadsinformatiebrief (2019-28) d.d. 3 april 2019 bent u hierover 

geïnformeerd. In deze brief geef ik u duidelijkheid over de opzet van het project versterken van 

jongerenwerk en de inhoud van wat jeugdwerk gaat doen (T19/52).  

 

Versa Welzijn versterkt het jongerenwerk in 2019 door de extra inzet op: 

1. Ambulant jongerenwerk, de groepen volgend.  

2. In het centrum een stedelijk preventief project gericht op pro-sociaal gedrag. 

3. Deelname aan de te verwachten uitbreiding van de plus-min-mee-aanpak, daar waar de groepen 

aanwezig zijn.  

4. De warme overdracht naar jeugdhulpverlening. 

 

De concrete invulling door Versa Welzijn bestaat er uit dat er in het Centrum één extra jongerenwerker is 

aangetrokken en door interne herverdelingen in de verschillende wijken meer capaciteit is voor de 

jongerenwerkers. Daarmee zijn er nu in alle Hilversumse wijken jongerenwerkers actief. Voor het 

Centrum is dat een nieuwe inzet, terwijl er in Zuid tijdelijk geen jongerenwerker actief was. Nu kunnen er 

door de hele gemeente heen ambulant jongerenwerkers de groepen volgen en flexibel ingezet worden al 

naar gelang de problematiek.  

 

Om ambulant te werken en groepen te volgen is het belangrijk om informatie onderling te delen. Dat 

gebeurt nu onder andere met het Sociaal Plein, politie en onze collega’s van openbare orde. De 

jongerenwerkers delen onderling ook informatie over de groepen die zich zowel in de wijken als in het 

centrum ophouden. De jongerenwerkers zijn ook gestart om de samenstelling van de groepen te 

analyseren. Mede daarom is door de nieuwe jongerenwerkers al met tientallen jongeren contact gelegd, 

waarvan met ca 30 wekelijks contact is. In die contacten staat ook het opstellen van een Plan van Aanpak 

met daarin zelfredzaam maken en ontdekken van perspectief centraal.  

 

De recent aangestelde jongerenwerker is zich momenteel aan het inwerken. Dat betekent onder andere 

contact leggen met de jongeren en betrokken professionals in het werkgebied. Daar ligt nu de focus op. In 

samenspraak met de betrokkenen werkt de jongerenwerker de komende periode verder aan een stedelijk 

preventief project dat is gericht op het bevorderen van pro-sociaal gedrag binnen jeugdgroepen met 

kwetsbare- en risicojongeren. Dit is wijkoverstijgend en kan daar worden ingezet waar het op dat moment 

het meest nodig is. Denk aan het JeugdPreventieTeam (voorbeeld Huizen 
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https://www.youtube.com/watch?v=p-krirhEYSI), een ander peer to peerproject of een project gericht op 

samenwerking tussen jongerenwerk en scholen ter preventie.  

 

De jongerenwerkers nemen ook deel aan het ketenoverleg problematische jeugdgroepen en geven een 

actieve bijdrage aan de plus-min-mee-aanpak. Jongerenwerk is een essentiële schakel bij de plus-min-mee 

aanpak wat betreft op- en afschaling van aandacht voor jongeren. Met de plus-min-mee aanpak wordt 

bepaald wie binnen de jeugdgroep de meelopers, de negatieve en de positieve kopstukken zijn. Daarna 

wordt de aanpak uitgevoerd. De inzet van jongerenwerk hierin is essentieel en ook onderdeel van het 

Integraal VeiligheidsPlan.  

 

De ambulant jongerenwerker heeft vanuit preventief oogpunt in het centrum ook een inloopspreekuur op 

een avond in de week, of op afspraak, voor jongeren (13 – 23 jaar). Het doel is de zelfredzaamheid 

vergroten en jongeren in de praktijk begeleiden met hun hulpvragen, inclusief het streven om twee 

jongeren per week begeleiden.  

 

Daar waar er sprake is van ervaren overlast door omwonenden zoekt de jongerenwerker contact met hen, 

in samenwerking met de buurtcoördinator, wijkagent en buurtwerker. De jongerenwerker bedenkt 

projecten en voert deze uit ten behoeve van het verbeteren van de sociale leefbaarheid in de buurten en het 

verminderen van overlast. Hij of zij voert korte en langere individuele coaching trajecten uit. 

(Zorg)signalen deelt de jongerenwerker met collega’s en relevante externe partners en hij of zij draagt bij 

aan gerichte interventies. Hierbij gaat het ook om de thuissituatie in beeld te krijgen, waarbij 

samenwerking met onder andere algemeen maatschappelijk werk plaatsvindt. Jongerenwerkers bevinden 

zich in de leefwereld van jongeren en hebben al een band met de jongeren, waardoor zij (juist bij 

kwetsbare jongeren) kunnen zorgen voor een warme overdracht naar het Sociaal Plein en de 

jeugdhulpverlening indien nodig.  

 

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben. Hiermee is de toezegging T19/52 

afgedaan. 

 

Hoogachtend, 

 

 

K.J. Walters 

Wethouder Welzijn en Zorg 
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