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Geachte dames en heren, 

 

Naar aanleiding van de commissievergadering Zorg & Samenleving op 27 november 2019 heeft 

GroenLinks een aantal vragen gesteld over de Sociale Werkvoorziening bij de Tomingroep. Hieronder 

volgt een beantwoording op de gestelde vragen. Door een intern misverstand, is deze brief helaas later dan 

bedoeld verstuurd. Onze welgemeende excuses hiervoor. 

 

 

1. In juni 2019 heeft het AB van het werkvoorzieningsschap Tomin besloten om dividend niet langer 

uit te keren aan gemeenten. Hieraan zullen – neemt GL aan – bedrijfseconomische reden van het 

schap ten grondslag liggen. 

a. Kunt u aangeven waarom u de raad hierover niet actief heeft geïnformeerd? 

 

In juni is in eerste instantie het voornemen geuit om het dividend binnen de Tomin Groep te 

houden, de voorwaarden waaronder, waren volgens de leden van het AB toen nog niet scherp 

genoeg geformuleerd. Daarom bent u niet eerder actief geïnformeerd.  

Intussen zijn die voorwaarden wel geformuleerd. Het algemeen bestuur heeft het standpunt 

ingenomen dat het dividend niet gebruikt mag worden om eenmalig een deel van de ontstane 

financiële tekorten te dekken. Daarom is de directie gevraagd om een bestedingsvoorstel te 

doen dat bijdraagt aan structurele oplossingen. Tomin werkt momenteel aan een voorstel om 

arbeidsontwikkeltrajecten op te starten , waarbij focus komt te liggen op detachering van 

medewerkers in plaats van voornamelijk interne plaatsing. U hoort hier meer over tijdens de 

presentatie van Tomin aan gemeenteraden. Hierdoor nemen de inkomsten van Tomin toe. Het 

bestedingsvoorstel wordt vastgesteld door het algemeen bestuur van de Tomin Groep. 

Intussen is er ook een raadsinformatiebrief gestuurd over het besluit van het AB om het 

dividend binnen de Tomin Groep te houden. 

 

b. Heeft het niet uitkeren van dividend aan gemeente Hilversum gevolgen voor de begroting 

2019 of 2020? (over 2018 zou het dividend voor Hilversum ongeveer 75 K bedragen). 

 



Het uit te keren dividend zou 76.000 euro bedragen. In de begroting was er € 150.000,- 

dividendinkomsten opgenomen (thema Werkende stad (3.2). Dit betekent dat er op dit thema 

reeds een nadeel bestond van € 74.000,-, omdat het bedrag aan dividendinkomsten hoger was 

ingeschat. Dit nadeel wordt door het niet uitkeren van het dividend met € 76.000,- verhoogd 

tot € 150.000,-.  

 

Het niet uitkeren van dividend over het boekjaar 2018 heeft een nadeel als gevolg van  

€ 150.000,- in 2019. Ook voor de jaren 2020 e.v. is er € 150.000,- aan dividend opbrengsten 

geraamd. Wanneer over de jaren 2019 e.v. geen dividend uitgekeerd wordt heeft dit een 

structureel tekort van € 150.000,- tot gevolg. 

 

2. In de commissie verbonden partijen van 12 juni 2019 is de concept begroting 2020 besproken. 

Aannemende dat dividend niet voor niets niet uitgekeerd wordt aan deelnemende gemeenten is de 

vraag: hoe is de begroting 2020 vastgesteld door het Algemeen Bestuur? 

 

Begin 2019 is er een conceptbegroting voor 2020 opgesteld door het algemeen bestuur. De 

gemeenteraad van Hilversum heeft op 19 juni 2019 een zienswijze op deze conceptbegroting 

vastgesteld. Het algemeen bestuur heeft de conceptbegroting vervolgens vastgesteld. Het wel of 

niet uitkeren van het dividend stond los van dit proces.  

 

3. Naast deze financiële vragen kwam er deze week een vernietigend rapport van het SCP over de 

opbrengsten van de participatiewet. Onder andere voor mensen die het recht verloren op toegang 

tot de sociale werkvoorziening daalde de kans op werk.  

 

a. Hoeveel beschutte werkplekken heeft gemeente Hilversum gerealiseerd? 

 

Eind 2019 kwamen we uit op een realisatie van 19 nieuw beschutte werkplekken. 

 

4. GL realiseert zich de complexiteit van het dossier. GL verzoekt om zo snel mogelijk op de hoogte 

te worden gebracht van de huidige (financiële) situatie van Tomin.  

 

Tomin heeft drie bijeenkomsten gepland om raadsleden van de gemeenten in de Gooi- en 

Vechtstreek en Almere te informeren over de tekorten bij Tomin, de laatste stand van zaken en de 

maatregelen die genomen zijn en genomen gaan worden. 

 

Deze vinden plaats op:   

 

- 30 januari 16.00 uur Stadhuis, Stadhuisplein 1 Almere, 

- 5 februari 19.00 uur Franciscusweg 12 Hilversum en 

- 6 februari 20.00 uur Raadszaal, Dudokpark 1 Hilversum.  

 

 

Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 


