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Ambities waarmaken II

Motie CDA HILVERSUM 4 maart 2020 Nummer M20/20

Onderwerp: Ambities waarmaken |i

De raad van de gemeente Hilversum, in vergadering bijeen op 4 maart 2020;

constaterende dat:

in het coalitieakkoord de volgende ambitie is geformuleerd: De uitstroom vanuit de bijstaand naar
betaald werk met 25% laten toenemen;

deze ambitie in 2019 als volgt is geconcretiseerd: vanaf 2019 stromen jaarlijks 267
vitkeringsgerechtigden uit wegens werkaanvaarding;

dit aantal lager is dan de ambitie zoals geformuleerd in het, door de raad in 2017 aangenomen
investeringsplan Winst: “De uitstroom naar werk wordt verhoogd naar minimaal 305";

daarmee de in het coalitieakkoord geformuleerde ambitie helemaal geen ambitie blijkt te zijn
geweest;

op dit moment sprake is van een overspannen arbeidsmarkt en dat dit voor veel mensen, ook voor
mensen met een vitkering, kansen biedt op een baan;

in het, in 2019 vastgestelde arbeidsmarktbewerktingsplan ‘Werken aan Werk’, ca 6 miljioen euro
extra beschikbaar is gesteld voor de Regio Gooi en Vechtstreek en dat daarvoor ca 2 miljoen voor
de Hilversumse aanpak is gereserveerd;

dat ondanks deze extra gelden de ambitie niet is bijgesteld;

met het plan ‘Perspectief op Werk' nog eens ca 2 miljoen euro extra wordt toegevoegd aan het
regionale arbeidsmarktbewerkingsplan;

de nota ‘Perspectief op Werk', net als in het plan ‘Werken aan Werk’ nauweliks SMART is
geformuleerd;

op basis van deze extra gelden de ambitie opnieuw niet is bijgesteld;

ambitie zou moeten leiden tot focus en een heldere aanpak, maar dat dit tot op heden ontbreekt.

Verzoekt het college:
Om de ambitie om 267 meer mensen aan het werk te helpen te verhogen naar de oorspronkeliike ambitie:
jaarlijks stromen er 305 mensen vitkeringsgerechtigden uit wegens werkaanvaarding,

en gaat over tot de orde van de dag.

Gerben van Voorden Jakgyeline Kalk
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