
 

VOORSTEL

Voorstel
Het college adviseren over de ‘Agenda Lokale Inclusie 2021-2023’

Samenvatting
Sinds juli 2016 is in Nederland het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap 
(VNVerdrag
Handicap) van kracht. Dit verdrag versterkt de positie van mensen met een beperking. Het
verdrag gaat in op thema’s en terreinen als: werk en inkomen, onderwijs, wonen en vrijetijdsbesteding.
Binnen al deze thema’s is de ambitie gelijk: zorg ervoor dat alle inwoners kunnen meedoen in de
samenleving. In dit wettelijk kader is ook vastgelegd dat de gemeenten het voortouw moeten nemen bij de
lokale invulling en uitvoering van het VN-verdrag. De gemeente Hilversum doet dit met de Agenda
Lokale Inclusie.

Inleiding
In de gecombineerde commissievergadering Economie & Bestuur en Zorg & Samenleving van woensdag 
6 maart 2019 is een conceptvoorstel geagendeerd waarin het college geadviseerd wordt om een lokale 
inclusie-agenda op te laten stellen naar aanleiding van het door Nederland geratificeerde VN-verdrag 
inzake de rechten van personen met een handicap. In de commissievergadering is toegezegd dat er een 
inclusie-agenda komt (T19/29). Deze toezegging wordt met deze Agenda Lokale Inclusie afgedaan.

De Agenda Lokale Inclusie geeft de richting aan hoe de gemeente Hilversum gaat werken aan een 
inclusief Hilversum. Het is een praktische agenda waarin wordt vastgesteld welke onderwerpen worden 
opgepakt de komende twee jaar. De Agenda Lokale Inclusie heeft hetzelfde motto als het VN-Verdag: 
‘niets over ons, zonder ons’. Om deze reden is de agenda opgesteld in samenwerking met partners en 
inwoners die ervaringsdeskundig zijn. Zij konden aangeven waar de gemeente bij de uitvoering winst kan 
behalen. Tevens heeft de Adviesraad Sociaal Domein vroegtijdig inspraak gehad op de agenda. Er is 
zoveel mogelijk rekening gehouden met de rechten, belangen en wensen van alle betrokkenen.

Probleemstelling/doel
Gelijke kansen voor alle inwoners creëren zodat zij mee kunnen doen in de samenleving net als ieder
ander.

Argumenten 
1.1 Het voeren van inclusief beleid is in lijn met de visie van de gemeente
De Agenda Wmo-Welzijn in de wijk is door de raad vastgesteld. Ondanks de gemeentelijke inzet blijkt dat 
sommige inwoners onvoldoende mee (kunnen) doen in de samenleving. Door deze agenda willen we hun 
positie verbeteren. De agenda gaat niet alleen in op het sociaal domein, maar zoekt juist de verbinding met 
anderen beleidsterreinen waar inclusie nu nog onderbelicht is.
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1.2 Inwoners de mogelijk geven zoveel mogelijk deel te nemen aan de samenleving is een mensenrecht
Het VN-Verdrag Handicap schept geen nieuwe mensenrechten, maar is een uitwerking van de rechten 
opgenomen in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens. De gemeente dient hierin het 
voortouw te nemen.

1.3 Lokaal inclusief beleid is een waardevolle en onmisbare aanvulling op het rijksbeleid
Met het opstellen van een lokale agenda wordt rekening gehouden met de lokale omstandigheden. Zo is er
naast het wettelijke kader vanuit het VN-verdrag een concrete lokale agenda die samen met
ervaringsdeskundigen uitgevoerd kan worden.

Kanttekeningen
1.1 De werkgroep Hilversum Inclusief (LHBTI) vereist ook ambtelijke ondersteuning. 
Mogelijk kunnen deze groepen op termijn samengevoegd worden zodat er een enkele adviesraad ontstaat 
met ambtelijke ondersteuning en ervaringsdeskundigen van diverse groepen.

Financiën, middelen & capaciteit
De jaarlijkse kosten voor de uitvoering van de Agenda Lokale Inclusie bedragen € 50.000,- en worden 
gedekt uit het programma Zorg. Deze middelen maken we vrij door de huidige subsidies te toetsen aan de 
doelstellingen van het nieuw vastgesteld beleid: de Agenda Wmo-Welzijn. De betreffende organisaties 
zijn hierover reeds geïnformeerd. Dit betekent onder andere dat we kritisch kijken of de subsidies aan 
landelijke organisaties genoeg effect hebben voor de Hilversumse inwoners. Dit is in lijn met onze 
subsidievoorwaarden.

Uitvoering
- middels periodieke bijeenkomsten met een werkgroep van ervaringsdeskundigen de concrete actiepunten 
uitwerken en vormgeven
- andere beleidsterreinen zoveel mogelijk betrekken bij het in de lijn brengen van Inclusief-beleid.
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