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Onderwerp 
Uitgangspunten diversiteitsraad (M18/84) 

Kernboodschap 
Het college heeft ter uitvoering van motie 18/84 (waarin staat dat het college aan de commissie economie 

en bestuur advies moet vragen over de opdracht, doelstelling, samenstelling en werkwijze van een 

diversiteitsraad) op 3 maart 2020 een aantal uitgangspunten van een eventuele diversiteitsraad 

geformuleerd en heeft hierbij de opmerkingen die de commissie economie en bestuur had gemaakt tijdens 

de eerste behandeling op 3 april 2019 meegenomen. 

 

De aangepaste uitgangspunten waren aangemeld voor behandeling door de -geannuleerde- commissie 

economie en bestuur van 8 april 2020, ter advisering aan het college.  

 

Hiermee beschouwt het college motie 18/84 als afgedaan. 

Aanleiding 
Op 14 november 2018 is motie M18/84 door de gemeenteraad aangenomen. De burgemeester heeft toen 

diverse rondetafelgesprekken over diversiteit gevoerd met inwoners en relevante maatschappelijke 

organisaties. Dit resulteerde in een voorstel voor een aantal uitgangspunten voor een eventuele 

diversiteitsraad.  Deze werden op 3 april 2019 besproken door de commissie economie en bestuur en zijn 

nu aangepast naar aanleiding van de opmerkingen van de commissie. 

 

Deze uitgangspunten zouden behandeld worden tijdens de -geannuleerde- commissievergadering  

economie en bestuur van 8 april 2020. Door beperkingen in de agendering kan dit onderwerp niet 

behandeld worden in de gecombineerde commissies van mei 2020.  Om toch een passend vervolg te 

kunnen geven aan het vooronderzoek en om verdere vertraging te voorkomen, wordt u per 

raadsinformatiebrief geïnformeerd. Op deze wijze kunt u bij de behandeling van de kadernota 2020 een 

integrale afweging maken betreffende de financiering van een eventuele toekomstige diversiteitsraad. 

 

Samenvatting 
In Hilversum wonen mensen met verschillende achtergronden waarvan sommige procentueel 

ondervertegenwoordigd zijn  in het publieke, economische, culturele en sportieve domein binnen onze 

gemeente en oververtegenwoordigd in de armoede- en werkloosheidspopulatie. Een diversiteitsraad kan 

een bijdrage leveren aan het bevorderen van de participatie en de uitstroom van mensen met een 

migratieachtergrond uit sociale voorzieningen door de arbeidsmarkt-, opleidings- en stagemogelijkheden 

te verbeteren en zo inkomensongelijkheid naar migratieachtergrond tegen te gaan. Hierdoor nemen 

armoede, schulden en werkloosheid af. De weg naar werk is de beste kans op ontsnapping uit armoede en 

volwaardige deelname aan de samenleving. Daar hoort deelname aan sportclubs, culturele activiteiten en 

evenementen en vrijwilligerswerk bij. Daarnaast kan een diversiteitsraad spanningen tussen 
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bevolkingsgroepen doen afnemen. De diversiteitsraad richt zich op een samenleving waarbinnen etniciteit 

geen rol speelt in de ontwikkeling van inwoners, adviseert gemeenteraad en college en organiseert 

activiteiten rondom vraagstukken over participatie, integratie en de bestrijding van discriminatie op grond 

van ras, afkomst, geloof. Daarnaast zal de diversiteitsraad mensen met een migratieachtergrond aanzetten 

tot het nemen van eigen verantwoordelijkheid. Vanwege de specifieke problematiek is het vooralsnog 

verstandig de diversiteitsraad naast het reeds bestaande LHBTI-beleid en het beleid voor inwoners met een 

beperking (Lokale Inclusie Agenda) te organiseren. De wettelijke grondslag voor instelling van een 

diversiteitsraad is artikel 84 Gemeentewet.  

 

Financiën, middelen & capaciteit  
Indien de gemeenteraad het wenselijk vindt om tot oprichting van een diversiteitsraad over te gaan, kan zij 

bij de behandeling van de kadernota 2020 het initiatief nemen om  € 50.000 budget voor de jaren 2021 en 

2022 beschikbaar te stellen binnen taakveld Verbindende stad. Dit is inclusief ambtelijke ondersteuning 

van 0,2 fte. In de kadernota 2020 is dit bedrag niet opgenomen. 

Binnen de huidige financiële kaders zijn er geen middelen voor een diversiteitsraad. 

 

De ambtelijke uitvoering van de adviezen zal zoveel mogelijk ondergebracht worden bij bestaande 

beleidsterreinen zoals economie, participatie en inburgering. 

 

Vervolgtraject 
Afhankelijk van de terbeschikkingstelling van middelen door de raad bij de behandeling van de kadernota 

2020, volgt na de zomer een definitief raadsvoorstel. 

 

Burgemeester en wethouders van Hilversum, 

de gemeentesecretaris, de burgemeester, 

  

D. Emmer P.I. Broertjes 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Bijlage(n):  

1. Uitgangspunten diversiteitsraad  

2. Motie 18/84 

 

Deze raadsinformatiebrief is digitaal beschikbaar op internet onder “Vergaderstukken”, B&W-vergadering van 19 mei 2020. 

 

https://ibabsonline.eu/Kalender.aspx?site=hilversum

